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Afo de la Carrera: Horas de Clases Semanales Régimen de Cursado
Teoria Practica Otros' (1) Anual 1er.Cuatr. | 2do.Cuatr. Otros (2)
4to 8 supervision X

(1) Observaciones: Instancia de supervision quincenal de campo y encuentros tedéricos/practicos mensuales.

(2) Observaciones:

Docente/s
Teoria" Practica
R/ Apellido y Nombres Departamento/Division | R/l Apellido y Nombres Departamento/Division
R | CAMBON Laura Gisela Sociales/sociologia R | BARBOZA, Gisel Sociales/Sociologia

CANIZARES, Brian Zeeb

Sociales/Sociologia

Observaciones:

Espacios Curriculares Correlativos Precedentes

Aprobadals Cod. Asig. Cursada/s (1) Cod. Asig.
Espacios Curriculares Correlativos Subsiguientes
Aprobada/s Cod. Asig. Cursada/s Cod. Asig.
Planificacion | 1795 Planificacion Il 1801
Practica Il (Proyectos) 1800 Practica Ill (Evaluacion) 1810
Idioma Moderno (Inglés) 0453
Francés (Nivel de interpretacion de Textos) 1507

1- FUNDAMENTACION

Las practicas de formacion de profesional en trabajo social, contienen una dimensién pedagdgica y una dimension
politica. Es una propuesta que articula una aproximacion al saber-hacer desde la profesién ligado a un aporte concreto a
los sectores y o instituciones con los que trabajamos en nuestros procesos de intervencion.

La formacién profesional en la Universidad supone la articulacion entre docencia, investigacion y extension. Esta
vinculacion permite construir diversas relaciones con otros ambitos sociales generando diferentes alternativas y
respuestas en relacién con los distintos tiempos histéricos. Los tres pilares mencionados requieren una articulacion
permanente en vistas a fortalecer cada uno de esos propésitos y a la propia institucion universitaria.

Las practicas de formacion se constituyen en uno de los ambitos que contribuyen a la preparacion de futuras/os
trabajadoras/es sociales. Las mismas son particularmente complejas en tanto permiten a los estudiantes acercarse a la

realidad de algunas instituciones y organizaciones y cémo en las mismas se expresa, en la actual coyuntura, la “Cuestion
Social’, la intervencién del Estado, las relaciones entre distintos sujetos sociales. Esto se produce en un proceso que
demanda al mismo tiempo, la generacién y ejecucion de estrategias de intervencion desde el Trabajo Social. Supone
también un proceso atravesado por multiples légicas e intereses, que provocan multiples tensiones.

Las mismas remiten a comprender la categoria Praxis. Referir a praxis es pensar la practica social, la cual es
esencialmente histdrica, no de naturaleza utilitarista, inmediata. Karel Kosik afirma que: en la praxis se realiza la apertura
del hombre a la realidad en general.
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La creacion de la realidad (humano-social) es la premisa de la apertura y comprension de la realidad en general.
Praxis entonces refiere a la actividad creadora por excelencia, a través de la cual los hombres se objetivan exteriorizando
sus fuerzas genéricas en la relacién con otros hombres.

Es habitual la afirmaciéon que hace referencia a que en la relacién teoria —practica, esta ultima se presenta como el
fundamento del conocimiento, como criterio de verdad y finalidad del propio acto de conocer.

2- OBJETIVOS GENERALES:
1- Propender a la aproximacion del ejercicio de la profesion del trabajador social.
2- Generar habilidades para la configuracion de estrategias metodolégicas para los planes de accién profesionales
3- Construir espacios pedagdgicos apropiados para la integracion de los aprendizajes y la posibilidad de la reflexion
ético politica.
4- Aportar elementos tedrico metodoldgicos desde Ina perspectiva que posibilite una mirada procesual de la practica
de formacion.

5- Aportar desde el lugar de la formacion a las instituciones en los que se realice la practica de acuerdo a la
gradualidad de niveles que se propone en el plan de estudios, como una forma de compromiso y actitud ética frente
a los sujetos de la intervencion.

Objetivos Especificos:

1- Evaluar resultados finales del Proyecto

2- Indagar sobre las lineas programaticas que desarrolla la institucion u organismo en el que se realizan las practicas
pre-profesionales y vincular con las politicas sociales vigentes.

3-Medir consistencia entre el proyecto desarrollado y las lineas programaticas del centro de practicas. indagar y
formular respuestas de multiplicacién y/o n reproduccion .

3- CONTENIDOS MINIMOS:

Realizar tareas de rutina propias del desarrollo de las lineas programaticas llevadas adelante por el centro de practicas:
atencién de casos individuales, familias y grupos, asesoramiento a los grupos comunitarios para la continuacion de los
proyectos iniciados y /o su multiplicacién. Se realizaran visitas domiciliarias y gestiones; se confeccionaran informes; se
podra participar en reuniones de equipo, en guardias; en atencién de publico, en supervisiones grupales, ateneos y
debates sobre problematicas atendidas. Se confeccionara un informe completo sobre las actividades realizadas.
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4- ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS - PROGRAMA ANALITICO

Los contenidos son organizados en ejes transversales, por lo cual implican que su presentacion formal no implica un
desarrollo lineal de los contenidos.

a) Eje Tematico: La intervencion profesional en ambitos institucionales. Identificacion de marcos regulatorios de las
instituciones. La intervencion desde un abordaje de casos, grupos y comunidades. Disefio de estrategias para la
evaluacién de proyectos comunitarios.

b) Eje Tematico: El informe social: Objetivos y propdsitos. Disefios y elaboracion. El informe Institucional.

c) Eje tematico: La Gestion; Definicion y dimensiones que la componen. La gestién de la politica social y el entramado
de actores. Nuevas tendencias en materia de gestidon (gestion asociada, co-gestion, gestion de la proximidad)
Procesos de gestion en el orden local

5- CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacién de la materia Practica IV, se tienen previstos:
a. Evaluacion de los instrumentos de Registro
Evaluacién de 2 trabajos practicos
1 examen parcial en instancia de video conferencia.
1 Informe final de campo que se realizara en forma grupal.

® o0 o

Evaluaciéon del proceso de aprendizaje de campo realizado en forma conjunta con los referentes
institucionales.

Las dos (2) primeras instancias pueden ser recuperadas. La evaluacion del proceso de aprendizaje en campo tendra
instancias de devolucidén permanente y constituyen en el momento de cierre una nota a promediarse.

Asimismo se comprende necesario cumplir con el 75 % de la asistencia a instancias de campo (in situ) para el
cumplimiento de las actividades planificadas; asistir al 75% de las instancias de supervision de campo (individual y/o
colectivas); el cuaderno de campo se constituye en instrumento evaluable, que debe ser aprobado como condicion para
aprobar la materia, ya que en él se refleja el proceso individual de aprendizaje y su problematizacion y analisis. Estas
son condiciones sine qua non para acceder a la acreditacion de la materia.

Practica IV no es una material promocional. Las instancias de evaluacion aprobadas y/o recuperadas constituyen la
condicion sine qua non para ubicar la regularidad de la materia y acceder a la instancia de final.

6- METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA MODALIDAD PRESENCIAL:

No corresponde

7- ACREDITACION: Alumnos Presenciales.

Regularizacién

No corresponde

Aprobacion Final

No corresponde

8- METODOLOGIA DE TRABAJO PARA ALUMNOS EN EL SISTEMA DE ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA (SATEP)

La asignatura se dictara en un estandar SATEP 3 utilizando el entorno virtual de ensefianza aprendizaje UNPABIMODAL. En el mismo
los alumnos tendran acceso al Programa de la asignatura, bibliografia obligatoria y complementaria y Texto Base de cada Unidad.

Propuesta a desarrollar desde la relacion Alumnos-Docente.

Se estableceran las comunicaciones mediante el Entono virtual de ensefianza aprendizaje Unpabimodal. En él se propondran lecturas
del material bibliografico de las materias correspondientes a la practica integrada y las correlativas obligatorias.

Se estableceran instancias de acompafamiento tedrico virtual, semanales recuperando las actividades a desarrollar, y sobre
problematizaciones que vayan surgiendo.

Las instancias de supervision de campo, se constituyen en el espacio-tiempo de articulacién entre la empiria (practica in situ) y la
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dimension tedrica-metodologica de la intervencion. Esta prevista con una modalidad quincenal con los docentes designados en su
caracter de supervisores.

Asimismo se tiene previsto instancia de encuentro colectivo por unidades académicas entre estudiantes-docente responsables (todos) a
fin de evaluar los procesos de aprendizaje recuperando la instancia de taller/tedrico.

Materiales Propuestos.

. El programa del espacio curricular.

. La bibliografia obligatoria digitalizada correspondiente a la materias que integran la practica integrada
. Informe Contextual — Informe Final

. La instancia de Supervision de campo

. Orientaciones en linea

9- ACREDITACION : Alumnos No Presenciales (SATEP)

Regularizacién

Propuesta para la Evaluacion y Acreditacion.

Se tendra en cuenta el proceso que fue realizando cada estudiante a lo largo de la cursada, siendo sus indicadores, la
capacidad de problematizacion de saberes previos y la reelaboracién de los mismos en el marco de los marcos
referenciales. El intercambio que haya realizado con comparieros/as y docentes; los vectores del proceso grupal para las
instancias de trabajo colectivo; los posicionamientos ético-politicos en la instancia de intervencion.

Presentacion del 100% de los trabajos solicitados (incluyen informe final a ser evaluado y cuaderno de campo. Para
garantizar la condicion de regularidad en la materia es necesario tener aprobados y/o recuperado cada uno de las
instancias evaluables.

Para aquellos estudiantes, que por razones laborales estrictamente y que sean certificadas debidamente, podran cumplir
con las instancias de campo, diferentes a las planificadas, considerando la situacion laboral. Dicha condicién también se
considerara para las demas instancias evaluativas, parciales, finales y encuentros en los centros de practica.

Aprobacion Final

La aprobacion del espacio curricular sera mediante la evaluacion final, que sera a través de un examen oral, mediado por
Adobe connet o por video conferencia. Para aprobar el examen final el alumno debera demostrar dominio conceptual de
al menos el 70 % de los contenidos abordados en la asignatura

10- METODOLOGIA DE TRABAJO SUGERIDA PARA EL APRENDIZAJE AUTOASISTIDO (Alumnos Libres)

No se ofrece

11- ACREDITACION : Alumnos Libres

Aprobacion Final

No corresponde
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12- BIBLIOGRAFIA
Libros (Bibliografia Obligatoria)
Ref . Afo . Capitulo/ Tomo / Lugar de - . Bibliot | SIU
or. Apellido/s Nombre/s Edicion Titulo de la Obra Pag. Edicion Editorial Unidad ec UA | NPA Otro
Kaminsky, Gregorio 1990 Dispositivos Institucionales
Lourau R 1988 El analisis institucional
Participacion de adolecentes en
NIREMBERG (6] 2006 proyectos sociales. Aportes y Cap | Bs As PAIDOS
pautas para su evaluacion
CHIARA Gestion de la politica social.
DI VIRGILIO Magdalena 2009 Conceptos y Herramientas. Cap ll Bs As Prometeo
Representacion de intereses,
COUTINHO Carlos Nelson 2000 formulacion de politicas y San Pablo | Cortez
hegemonia
Reflexiones en torno a los _cl_:ggg!z ddoeres
CANIZARES Brian Zeeb 2019 codigos de ética argentinos, hacia La Plata . J .
o Sociales de la Pcia.
una lectura critica
de Bs. As.
Los “Informes Sociales” en los
GALLEGO Daniela 2011 Procesos de Intervencién del Tandil UNCPBA
Trabajo Social
La intervencion profesional como
unidad de analisis: Implicaciones
GONZALEZ; MALLARDI Marian; Manuel 2019 de la sistematizacion como Tandil NICSE-UNCPBA
elemento estratégico del Trabajo
Social
- Libros (Bibliografia Complementaria)
Ref . Afo y Capitulo/ Tomo / Lugar de - . Bibliot | SIU
or Apellido/s Nombre/s Edicion Titulo de la Obra Pag. Edicion Editorial Unidad ec UA | NPA Otro
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Articulos de Revistas
Apellido/s Nombre/s Titulo del Articulo Titulo de la Revista T°m°¥g“me“’ Fecha | Unidad B'bL'j‘:ec SIUNPA |  Oftro

Recursos en Internet

Autor/es Apellido/s

Autor/es Nombre/s

Titulo

Datos adicionales

Disponibilidad / Direccion electrénica

Otros Materiales

LOS CORRESPONDIENTES A METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION i Y OTROS SURGIDOS EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LA MATERIA Y DEL ABORDAJE ESPECIFICO DEL AREA DE

INTERVENCION
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13- VIGENCIA DEL PROGRAMA

ANO

Firma Profesor Responsable Aclaracion Firma

2019

14- Observaciones

El presente programa se considera un documento que, a modo de "contrato pedagdgico", relaciona a los protagonistas
del proceso de ensefanza-aprendizaje y constituye un acuerdo entre la Universidad y el Alumno.

Los cuatrimestres tienen como minimo una duracion de 15 semanas.

VISADO

Division

Departamento Secretaria Académica

Fecha:

Fecha: Fecha:
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1 Si el espacio curricular esta implementado en una modalidad diferente de teéricos y practicos, tildar en Otros y consignar esta
caracteristica en observaciones

i1 Si el espacio curricular esta implementado en una modalidad consignada por Otros y no pueden ser discriminados los miembros del
equipo, incluirlos todos en la columna de tedricas y consignar esta caracteristica en observaciones. En R/l se debe registrar si el
docente es Responsable o Integrante. El Responsable del espacio curricular debe estar registrado en la columna de la Teoria. El
responsable del espacio curricular no puede estar Unicamente en la Practica.
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