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A 70 afios de fa Gratuidad en la Ensefianza Universitaria

Rio Gallegos, 14 de junio de 2019

VISTO:
El Expediente N° 52.145-R-17; y
CONSIDERANDO:

Que por el misme se framita la aprobacién del proyecto académico que propicia la
modificacidn del plan de estudios de la carrera Licenciatura en Enfermeria;

Que el proyecto fue elaborado con la finalidad de su adecuacion a las prescripciones de la
Resolucion N° 2721/15 del Ministerio de Educacién de la Reptiblica Argentina atendiendo al caracter
acreditable que asume la carrera en virtud de su inclusion en e! articulo 43° de la Ley de Educacion
Superior;

Que en la elaboracion de fa propuesta ha tomado intervencion el Consejo Directivo de la
Escuela de Enfermeria de la Universidad, los Consejos Asesores de las sedes de las escuelas
homoanimas y docentes de la carrera de las Unidades Académicas de Rio Gallegos, San Julian ¥ Rio
Turbio;

Que por Resolucién N° 035/17-CS-UNPA se aprueba el Plan de Estudios de la Carrera
Licenciatura en Enfermeria;

Que en el marco del proceso de acreditacion de carreras de grado, el Comité de Pares
Evaluadores designados por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria ha
tomado la intervencion de su competencia observandose en esa instancia, entre otras cuestiones,
aspectos relativos a los contenidos minimos del Plan de Estudios en el Ciclo {;

Que en ese sentido, exponen que la Resolucion N° 035/17-CS-UNPA difiere de lo
establecido en ia Resclucion N° 2721/15 del Ministerio de Educacion, debiéndose: a) incluir en el ciclo
| contenidos minimos de: El proceso de toma de decisiones, Liderazgo, Auditoria y Trabajo
Multidisciplinario y b) es necesario reubicar el contenide minimo “E! cuidado del Recién Nacido
prematuro” en el Ciclo |;

Que analizado el requerimiento, el Consejo Directivo de esa Escuela ha manifestado la
necesidad de modificar el Plan de Estudios para atender el requerimiento expuesto en el
considerando precedente;

Que con fecha 10 de abril de 2018, y a los fines del cumplimiento de los plazos previstos
para la respuesta a la vista, se dicta la Resolucién N° 0436/18-R-UNPA dictada ad-referéndum del
Consejo Superior, ratificada por Resolucién N° 019/18-CS-UNPA, que modifica parcialmente el Anexo
Unico de la Resolucion N° 035/17-CS-UNPA del Plan de Estudios de la Carrera Licenciatura en
Enfermeria;

Que con posterioridad, se dicta la Resolucién N° 048/18-CS-UNPA que aprueba el texto
ordenado del Plan de Estudios de la Carrera Licenciatura en Enfermeria, con las adecuaciones y
modificaciones incorperadas;

Que la instancia de respuesta a la vista merecié de parte del Comité de Pares Evaluadores
observaciones con relacién al incumplimiento de las cargas horarias minimas en las subdreas de
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Investigacion en Enfermeria, Antropologia, Etica y Deontelegia; y Epidemiologia del Ciclo |, y Gestion
de los Servicios de Enfermeria Hospitalarios y Comunitarios del Ciclo If;

Que el Consejo Directivo de la Escuela de Enfermeria, en consulta con los respectivos
Consejos Asesores y docentes de la Escuela, proponen la adecuacion gue permite atender el
requerimiento mencionado;

Que se elevan las actuaciones a la Secretarfa General Académica de la Universidad, quien
toma la infervencion de su competencia y lo deriva para su aprobacién por Nota N° 639/19-SGA-
UNPA;

Que con fecha 4 de junio del afio 2019 se dicta ad referéndum de! Consejo Superior la
Resolucion N° 0710/19-R-UNPA, que modifica el anexo unico de la Resolucién N° 048/18-CS-UNPA
que aprueba el Texto Ordenado del Plan de Estudios de la Carrera Licenciatura en Enfermeria;

Que en su despacho la Comisién Docencia, Concursos y Evaluacién del Consejo Superior
recomienda ratificar en todas sus partes la Resolucion N° 0710/19-R-UNPA:

Que sometido a votacion en acto plenario se aprueba por unanimidad el despacho de
Comision;
Que se debe dictar el correspondiente instrumento legal;
POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1% RATIFICAR la Resolucion N° 07104 9-R-UNPA, dictada ad referéndum del Consejo
Superior, que como anexo forma parte de la presente.

ARTICULO 2°: TOMEN ON, Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dese a publicidad
y cumplido ARCHIVESE. |

Lic. DartoMoscetta
Secretario\Cényejo Superior
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Rio Gallegos, 4 de junio de 2018.-
VISTO:

El Expediente N° 52.145-R-2017; y
CONSIDERANDOQO:

Que por el mismo se tramita la aprobacién del proyecto académico que propicia
la modificacion del plan de estudios de la carrera Licenciatura en Enfermeria;

Que el proyecto fue elaborado con la finalidad de su adecuacion a las

prescripciones de la Resolucion N° 2721/15 del Ministerio de Educacion de la Repubiica Argentina

— atendiendo al caracter acreditable que asume la carrera en vittud de su inclusion en el articulo 43°
de la Ley de Educacién Superior;

Que en la elaboracion de la propuesta ha tomado intervencion el Consejo
Directivo de !a Escuela de Enfermeria de la Universidad, los Consejos Asesores de las sedes de
las escuelas homonimas y docentes de la carrera de las Unidades Académicas de Rio Gallegos,
San Julian y Rio Turbio;

Que por Resolucidn N° 035/17-CS-UNPA se aprueba el Plan de Estudios de la
Carrera Licenciatura en Enfermeria;

Que en el marco del proceso de acreditacion de carreras de grado, el Comite
de Pares Evaluadores designados por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacién
Universitaria ha tomado Ia intervencion de su competencia observéandose en ese instancia, entre
ofras cuestiones, aspectos relativos a los contenidos minimos del Plan de Estudio en el Ciclo I

Que en ese sentido, exponen que la Resolucién N? 035/17-CS-UNPA difiere de
lo establecido en la Resolucién N° 272115 del Ministerio de Educacion, debiéndose: a) incluir en
el ciclo | contenidos minimos de: El proceso de toma de decisiones, Liderazgo, Auditorfa y Trabajo
Multidisciplinario y b) es necesario reubicar el contenido minima “El cuidado del Recién Nacido
prematurc” en el Ciclo i;

Que analizado el requerimiento, el Consejo Direciivo de esa Escuela ha
manifestado la necesidad de modificar el Plan de Estudios para atender el requerimiento expuesto

Que con fecha 10 de abril de 2018, y a los fines del cumplimiento de los plazos
0S para la respuesta a la vista, se dicta la Resolucion N° 0436/18-R-UNPA dictada ad-
n um dei Consejo Superior, ratificada por Resolucion N 019/18-CS-UNPA, se modifica
nte el Anexo Unico de la Resolucion N° 035/17-CS-UNPA det Plan de Estudios de la
icenciatura en Enfermeria;

Que con posterioridad, se dicta la resolucion 048/18-CS-UNPA que aprueba el

Que la instancia de respuesta a la vista merecid de parte del Comité de Pares
Evaluadores observaciones con relacion al incumplimiento de las cargas horarias minimas en las
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subareas de Investigacion en Enfermeria, Antropologia, Efica y Deontologia; y Epidemiologia del
Ciclo |, y Gestion de los Servicios de Enfermeria Hospitalarios y Comunitarios de! Ciclo Ii;

Que el Consejo Directivo de la Escuela de Enfermeria, en consulta con los
respectivos Consejos Asesores y docentes de la Escuela, proponen la adecuacion que permite
atender el requerimiento mencionado;

Que se elevan las actuaciones a la Secretaria General Académica de la
Universidad, quien toma la intervencién de su competencia y lo deriva para su aprobacion por
Nota N° 639/19-SGA-UNPA;

Que la presente tramitacion es competencia del Consejo Superior de la
Universidad segun el inciso f) del Articulo 64° del Estatuto de esta Casa de Estudios;

Que no obstante lo expuesto existen razones de necesidad y urgencia para
emitir este instrumento legal ad-referéndum del Consajo Superior de la Universidad;

POR ELLO:
El RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL BE LA PATAGONIA AUSTRAL
AD REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

Articulo 1°: MODIFICAR el anexo (nico de la Resolucion 048/18-CS-UNPA que aprueba el Texto
Ordenado del Plan de Estudios de la Carrera Licenciatura en Enfermeria, que como anexo forma
parte de la presente, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente.

Articulo 2°: TOMEN CONOCIMIENTO Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, elévese
al Consejo Superior para su ratificacion, dése a conocer y cumplido, archivese .-

Rector
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ANEXO

CARRERA: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
TiTuLO: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
DURACION: 5 (AROS) ANOS.

CARGA HORARIA: 3505 HORAS.

TiTULO INTERMEDIO: ENFERMEROC/A
DURACION: 3 {TRES) ANOS

CARGA HORARIA: 2150 HORAS.

MODALIDAD: PRESENGIAL

I. FUNDAMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIO

La profesidn de enfermeria cumple un rol protagénico dentro del equipo de salud con capacidad
transformadora e innovadora que vincula el cuidado enfermero en un contexto histérico, social,
econdmico y politico potenciando los recursos del sujeto de atencion con el fin de estimular estilos
de vida saludables que incluyan el autocuidado dei individuo, familia y comunidad.

Nuestro pais tiene una demanda significativa de profesionales de Enfermeria, alejandose de los
estandares internacionales que se establecen para el binomic enfermero-poblacién. En ese
senfido, cabe destacar que la Organizacion Mundial de la Salud, OMS, recomienda para el periode
2014-2015, un total de B enfermeros por cada 1000 habitantes.

En-la Republica Argentina para el periode mencionado precedentemente, de acuerdo con los
datos provistos por el Observatorio de Recursos Humanos en Salud, dependiente del Ministerio de
Salud de la Nacion, daba cuenta de una relacion de 4,24 enfermeros por cada 1000 habitantes.

En la provincia de Santa Cruz los datos reflejan esta misma realidad nacional, pero en un contexto
geografico y demografico caracterizade por importantes extensiones territoriales, con nucleos
pobiados de escasas dimensiones y dispersos entre si y una baja densidad poblacional. Esto
deviene también en la configuracion de centros asistenciales que cubren diversas éreas

&prfgufesmnales de enfermena en el nivel de grado de manera mlnterrumplda desde el afio
En§ Unidad Académica Ric Gallegos. De igual modo desde su ereacién la Universidad se
qg a} a formac;on de enfermeros profesmnales de manera sostenida en las sedes ubicadas en

e .3; i.ll‘ﬁ'u?ies de formacién en algunas localidades de ia provincia de Santa Cruz y Tierra del Fuego a
ﬁj{é de convenios especificos, entre los que cabe mencionar:
ol
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a} en el afio 2014 desde la Unidad Académica Rio Turbio y en el marco de los Centros Regionales
de Educacion Superior el dictado de Enfermeria Universitaria en |a ciudad de E| Calafate.

b) en el afic 2010 desde la Unidad Académica San Julién el dictado de la carrera Enfermeria
Universitaria en la localidad de Comandante Luis Piedra Buena.

c) en el afio 2013 desde la Unidad Académica Caleta Olivia el dictado de la carrera Enfermeria
Universitaria enla localidad de Puertc Deseado

d) en el periodo 2014-2015 el dictado del ciclo de licenciatura desde la Unidad Académica Caleta
Olivia en el marco de un convenio con el Hospital Zonal de esa localidad.

e) en el pericdo 2004-2008 el dictado de Enfermeria en la ciudad de Rio Grande, provincia de
Tierra del Fuego.

f) en el afio 1999-2001 et dictado de Enfermeria en la localidad de Puerto Deseado.

Lo anterior ha favorecido la graduacion de mas de un centenar de profesionales en el campo
objeto de este plan de formagion.

Actualmente los perfiles epidemioldgicos emergentes, en el marco de una dinamica social
cambiante, exigen de las instituciones formadoras de enfermeros la readecuacion de los planes en
la formacién clinica, de administracion y de investigacién potenciando un abordaje integral y
comunitario orientado a la promocion y prevencion de la salud. Formacién gque se fundamenta en
principios éticos y legales, que garantizan el respete, la autonomia, la participacion comunitaria, la
diversidad, el compromiso y la equidad.

En ese contexto situacional descripto y en atencién a la incorporacién de la profesion en los
alcances del articulo 43° de la Ley de Educacion Superior, la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral promueve la reformulacién de su plan de estudios.

1. OBJETIVOS

El plan de estudios de la carrera Licenciatura en Enfermeria persigue los siguientes objetivos.

- Formar profesionales de enfermeria con conocimiento cientifico técnico suficiente para
identificar y dar respuesta a demandas sociales relacionadas a ia salud.

Propiciar la vinculacion del profesional enfermero con el sujeto de atencidn individuo
familia comunidad en diferentes contextos socios cuiturales.

Formar al profesional en la produccién del conocimiento cientifico, su divuigacion y
aplicacién en beneficio de la calidad de vida del sujeto de atencidn.

Desarrollar habilidades y destrezas clinicas, de comunicacion y de investigacion que
garanticen la planificacion, ejecucién y evaluacion de un cuidado de calidad.

Brindar herramientas para la gestion y toma de decisiones en aspectos referidos a la salud
que favorezcan la interaccion con los diferentes actores sociales.

Crear conciencia det rol profesional y el impacto del cuidado en ef marco del respeto por
la dignidad humana.

- Potenciar el empleo de ios resultados de la Investigacién en la practica profesional.

Resolucion N° 0710/19-R-UNPA.
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1Il. PERFIL DEL. EGRESADO
PERFIL DEL EGRESADO GCOMO ENFERMERO/A

El Enfermere Universitario egresado de la Universidad Nacional de Ia Patagonia Austral es un
profesicnal preparade con conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, éticos, legales y
politicos especificos para praporcionar cuidados de calidad a las personas, familia y grupos de la
comunidad en diferentes contextos culturales, con compromiso social, politico, reflexivo,
moraimente comprometido con el desarrollo de la disciplina.

El graduado se encuentra capacitado para la toma de decisiones, en forma auténoma ¥
colaborativa integrando equipos interdisciplinarios en cualquiera de las 4reas de su desempefio
profesional. Gestiona el cuidado en los ambitos asistenciales, administrativos, educativos y de
investigacion, aportando y potenciande su imagen profesional con respuestas a las
transformaciones sociales. Puede ejercer su actividad en instituciones de ambito publico y privado.

PERFIL DEL EGRESADO COMO LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

El Licenciado en Enfermeria es un profesional vinculado a sujetos biopsicosociales libres con una
existencia temporal y cuyas experiencias conforman el mundo que habitan y frente a los cuales se
exigen condiciones profesionales relacionadas con ¢l compromiso social, critico, reflexivo y
moraimente comprometidos con la formacion continua en pos del mejoramiento del desarrollo de
la disciplina tanto en sus aspectos cientificos, técnicos, axioldgicos, legales y politicos.

Tiene un adecuado entrenamiento en las técnicas especificas requeridas para gestionar el cuidado
segin la complejidad del estado de salud de una persona, familia y/o comunidad aplicando
cuidados avanzados, interviniendo en la gestion de los recursos humanos e investigando para el
desarrollo cientifico y teenologico de las ciencias de la salud.

IV.ALCANCES

DEL TITULO DEL ENFERMERQ/A

Gestionar el cuidado para garantizar la calidad de! mismo, evaluando continuamente los
resultados e impactc de las acciones desarrolladas en los niveles de baja y mediana
complejidad.

Brindar cuidados de enfermeria a partir de 13 identificacién de las necesidades individuales
y colectivas de la poblacién, sus determinantes de salud, interviniendo en el proceso de
salud-enfermedad en todos los niveles de atencion.

Implementar normas de administracion de los servicios de enfermeria hospitalarios y/o
comunitarios.

Participar en actividades de educacion sanitaria tendientes a mantener y mejorar la salud
del individuo, familia y comunidad.

5. Promover la salud laboral en condiciones y medio ambiente de trabajo adecuados.
Participar en programas de educacion permanente para el personal de enfermeria.

Resolucion N° 0710/19-R-UNPA. b
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6. Participar en procescs de investigacion con el objeto de contribuir al desarrolio profesional
y mejoramiento de |a salud de |a poblacion.

DEL TiTULO DEL LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

1. Valorar y diagnosticar los requerimientos de los cuidados integrales de enfermeria,
planificar, evaluar y supervisar la realizacién de esos cuidados de acuerdo a las

necesidades de las personas y la poblacién en todos los niveles de atencion y
complejidad.

2. Organizar, gestionar y evaluar servicios y procesas de enfermeria en la prevencion de las
enfermedades y promocidn de la salud.

3. Realizar consulta y prescripciones de enfermeria en todos los niveles de atencion,
mediante el ejercicio libre de la profesion o en relacién de dependencia.

4. Asesorar e integrar equipos responsables en la formulacidn de politicas publicas
relacionadas al campo disciplinar.

5. Disefiar, implementar y evaluar programas de educacién continua en satud para el
personal de enfermeria y otros profesionales de salud en el area de su compeiencia.

6. Disefiar, implementar y evaluar programas de atencién de enfermeria domiciliaria,
fomentando el autecuidado y ia calidad de vida de Ia familia.

7. Establecer normas de adminisiracién de los servicios de enfermeria hospitalarios yio
comunitarios. para !a organizacion de los recursos

Participar en el desarrollo de tecnologia apropiada para la gestién del cuidado enfermero.

Elaborar, dirigir, ejecutar, evaluar las actividades de investigacion fomentando la
divulgacién y aplicacion de los resultados.

), Asesorar y/o evaluar procesos inherentes a la competencia disciplinar.

i cri;fgﬂos establecidos por 1a Universidad.

E
\'Q.‘.,\._...m;ﬁ'
't hmzrsspn, i
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Vi. ORGANIZACION CURRICULAR

La carrera Licenciatura en Enfermeria esta compuesta por espacios curriculares agrupados en cuatro
areas: profesional (Pr), biolégica (Bia), Socio-humanista (SH) y Complementarias (C). Asimismo, esta
separada en dos ciclos. £l primero de ellos conducente al titulo de Enfermero/a y ¢l segundo a

Licenciado/a en Enfermeria.

VIl. ESTRUCTURA CURRICULAR

Carga: =
Horaria - Correlatividad
Total |
PRIMER ANO
n Primer Guatrimestre
112338 SH | Sociologial C 80
212339 Bio | Nutricion o c w0
312340 . Pr ' Fundamentos de Enfermeria A 90
4 2341 : Bio ;,Anatomia, Fisiclogia y Quimica Humana A 80
5 2344 i Pr | Enfermeria Comunitaria | A : 680
- o Total de horas 300
Segundo Cuatrimestre . )
3 12340 Pr | Fundamentos d& Enfermeria A a0
4 2341 Bio | Anatomia, Fisiologia y Quimica Humana A 60
5 12344 Pr i Enfermeria Comunitaria i A B0
6 2342 . Bio Introduccién a la Farmacologia C, SQ
7 2343 SH | Introduccién a la Psicologia c 30
e _ Total de haras 270
SEGUNDO ANO ;
| Primer Cuatrimestre
i SH | Psicologia Evolutiva C 45 2343
SH Epidemiologia 65 2344
¢ Bio | Microbiologia v Parasitologia 60 2341
Pr Enfermeria del Adulto y el anciano A 120 233_92_3?1%25424341
_Pr | Enfermeria en Salud Mental A 60 | 23_323'4223354%?41
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-Conelativida&
2344
13 | 2353 | C | Idioma Extranjero A a0
: Total de horas © 380
: : Segundo Cuatrimestre ;
11 2350 : Pr | Enfermeria del Adulto y el anciano A 120 233192%)‘213?_23:41341 i
12 | 2351  Pr | Enfermeria en Salud Mental A 60 23_32‘,"4%3_423:423'324{:
—_ 5 2344
13 2353 :C | Idioma Extranjero A 30 _
14 2348 : SH : Antropologia .c 65 2338
15 | 2349 | Pr Investigacion en Enfermerriarl__ _ c &0 2338
16 | 2352 | SH | Filosofial c 80 2340
Total de horas | 395
TERCER ANO :
: Primer Cuatrimestre
17 | 2355  Pr | Gestionde los Senvicios de Enfermerial | © 1 %0 234024
18 | 237 |SH | EwceyDeomoogmi . C . % B
19 2358é C | Informatica Aplicada - : ¢ maoms
20 . 2354  Pr Enfermeria materno infantil y Cuidado de A ¢ 120 2350
; la Mujer !
21 2355 Pr . Enfermeria infanto-Juvenil A E 2350
Total de horas | 410 %
., Segundo Cuatrimestre SV DR S
Pr Enfermeria materno infantil y Cuidado de : A | 120 | 2350
i laMujer : ;
Pr Enfermeria Infanto-Juvenil A 75 i 2350
Pr | Prictcalntegraal G w08 ()
. Pr__ . Seminarics Electivos i ) P95
Total de horas 395
CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre

Resolucion N° 0716/19-R-UNPA.
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~_ Espacio Curricular .| Dedicaciéi(?)

Corelatividad

24 :2362  Pr . Didacticay Ensefianza en Enfermeria 60 2359

C
25 2363 SH | Filosofia li - c 90 2352-2356
26 12361 Pr | Enfermeria en Cuidados Criticos A 135 ! 2354 - 23652359
_________ 27 12365 - Pr | Investigacion en Enfermeria || A 60 | 2349

_Totaf de horas 345

Segundo Cuatrimestre

2B 2361 Pr Enfermeria en Cuidados Criticos 135 2354 — 2355-2359

A

27 . 2365 Pr Investigacion en Enfermeria il LA 80 ... 2349
- 26 2364 . SH Sociclogfa Il C 90 . 2338- 2352

20 2366 | SH ! Etica y Deonfolagia |l - c 9 2357

: ) Total de horas | 375
QUINTO ANO

i Primer Cuatrimestre o - o - ,

30 2367 Pr Enfermeria Comunitaria Il [ 150 ¢ 2359
31 2368 Pr Taller de Investigacion A 90 2365 - 2353 -
: i i 2358-2368
3212389 Pr Gestidn de los Servicios de Enfermerfa || A 100 | 2356-2359

, . Totel de horas | 340 |
: Segundo Cuatrimestre : 5 I e

31 2368 | Pr | Taller de Investigacion A 90 2365 - 2353 -
‘ » | 2358-2366
32 2369  Pr Gestién de los Servicios de Enfermeria il i A 100 : 23562359

12870 | Pr | Practica Integrada Il c | 108 @

_Totaldehoras | 298 :

I Licenciatura 1.355 HORAS
O: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
A HORARIA TOTAL DE LA LICENCIATURA: 3.505 HORAS

| /fz() Para cursar el espacio curricular Précticas Integradas |, los alumnos deben tener aprobadas las
\\.m_,_;;r" asignaturas correspondientes al primer y segundo afio de la carrera y haber regularizado o estar
et ‘
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cursando las asignaturas correspondientes al fercer afio. Para rendir este espacio curricular
deben estar aprobadas todas las asignaturas que constituyen la estructura curricutar.

(2) Para cursar el espacio curricular Practicas Integradas I, los alumnos deben tener aprobada la
Practica Integrada | y regularizado las asignaturas del cuarto afio de la carrera.

Viil. PRACTICAS PREPROFESIONALES

Las practicas preprofesionales se distribuyen al interior espacios curriculares del campo profesional

representando un porcentaje que alcanza entre el 30% y 50% de la carga horaria total prevista en el
plan de estudios.

g ricuiar ‘Carga Hbr‘ariaé
- Espaclo Cufmiculit . Prictica
.3 12340 Pr . Fundamentos deEnfermeria 1 A 180 72
2344 : Pr Enfermerfa Comunitaria | o 48
1. 2850 [ Pr Enfermeria del Aduito y el anciano 120
12 . 2351 ‘ Pr ' Enfermeria en Salud Mental 60
20 | 2354 | Pr - Enfermeria materno infanti Y : : 240 120
_____ : i Cuidado de la Mujer - R ‘
21 1 2355 | Pr_| Enfermeria Infanto Juveni 3L A . 150 5
| 22 | 2358 | Pr | Practicalntegradal 3 L 26 108 108
| TOTALHORAS PRACTICAS tCIGLO. =+ i 600
24 12362 = Pr Didactica y Ensefianza en 4 1C 60 18
Enfermeria ] S i
26 | 2361 Pr ! Enfermerfa en Cuidados Criticos 4 A 210 135
30 | 2367 Pr ' Enfermerfa Comunitaria I 5 1C 150 ; 75
S 32 | 2369 Pr ' Gestion de Ilos Servicios de 5 A 200 0
; Enfermeria 1l : .
] | 2370 i _Pr ! Practica Integrada [l 5 20 105 105
f ol S, - :
_*%;TOTAL HORAS PRACTICAS Il CICLO ‘ 413
A
o

) ;j GA HORARIA POR CICLO Y AREAS DISCIPLINARES

as cargas horarias minimas, ya sean carga horaria total de la carrera, carga horaria por ciclo y
horaria por &reas cumplen satisfactoriamente respecto de lo exigido en la Resolucién ME

Resolucion N° 0710/19-R-UNPA.

fa da Dé.ﬂspacho
’ Rectoradc
Univesida Racionaldafa Patagorin Pustra



UNPA

Universidad Nacional
de la Patagonia Austral
BRI ST RS

El siguiente cuadro muestra la carga horaria por dreas curriculares para la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

Enfermeria Bésica 170

Fundamentos de Enferrneria 180
Enfermeria del Adutto y Anciano 220 Enfermeria del Adulto y el anciano 220
Enfenmeria en Salud Mental 100 Enfermeria en Salud Mental 10
Enfermeria Matemo Infantil 220 Cmerta Eaﬁlzj"e"r Infantil y 230
- Enfermeria del nifio y el adolescente 130 Enfermeria Infanto-Juvenil 140
Enfermeria comunitaria 100 Enfermeria Comunitaria | 120
Investigacin en Enfermeria 50 Investigacion en Enfermeria | 60
e o s de e s S| Coton s Soveionae | o
comunitarios
Practica integrada © 1100 Practica Integrada | 105

. . Anatomia, Fisiologia y Quimica

Ciencias Biolégicas 120 Humana 120

Microbiologia y Parasitologia 55 Microbiolegia y Parasitologia 60
Nutricién 30

Enfermeria del Adulto y el anciano 10

Nutricién y Dietoterapia 5§ Enfermeria en Salud Mental 5

Enfermeria Infanto-Juvenil 5

Enfermeria matemo infantil y
Cuidado de la Mujer

Introduccion a la Farmacologia 30

Enfermeria del Adulto y el anciano 10

55 Enfermeria en Salud Mental 5

Enfermeria Infanto-Juvenil 5

Enfermeria matemo infantil y
Cuidado de Ia Muj
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Anfropologia 65 Antropologia 85
Sociologia 80 Sociologia | 60

Introduccion a 1a Psicologia 30
Psicologia 65

Psicalogia Evolutiva 45
Filosofia 80 Fllosofia | &0
Efica y Deontologia 65 Etica y Deontologia | 65
Epidemiologia 85 Epidemiologia 85

AR St {3}
Idioma Extranjero

80

Informatica Aplicada
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Enfermeria comunitaria 150 Enfermeria Comunitaria [t 150
‘Enfer.'meria en Cuidados Criticos 250 Enfermeria en Cuidados Criticos 270
!nveaﬁgacién en Enfermeria 100 Investigacion en Enfermeria [i 120
Taller de Investigacion en Enfermeria 180 Taller de Investigacicn 180
- Educacién en Erfermeria 80 Didactica y Ensefianza en 60
gestlon de los Servicios de Enfermeria Hospitalarios y 200 Gestidn d‘e los Servicios de 200
omunitarios Enfermeria Il
Préctica Integrada 100 » Practica Integrada I} 105
Sociologia 90 Sociologia Il 90
Etica y Deontologia Profesional a0 Etica y Deontologia 1i 0
Filosofia 80 Filosofia Il 90

X. CONTENIDOS MINIMOS

T,
. ENFERMERIA
AR

-.btw,,»' “concepto de salud. La salud como derecho. El proceso de trabajo en salud y en particular de
enfermeria como practica social.

2. NUTRICION (Codigo 2339)

Nutricion y salud. Nutricién en las distintas etapas del ciclo vital. Principios basicos de la nutricion.

Resolucion N° 0710/19-R-UNPA.
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Habitos alimentarios desde el punto de vista socio economico, cultural.

Programas de educacion nutricional. Rol del profesional de enfermerfa.

Dietoterapia.

Nota: Los contenidos de dietoterapia aplicada se abordan en cada uno de los espacios curriculares
del campo profesional en las distintas etapas del ciclo vital.

Nutricién enteral y parenteral.

3. FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA {Cddigo 2340)

Enfermeria. Historia. Profesion de enfermeria. Campos de actuacion de enfermeria. El cuidado objeto
del conocimiento enfermero. Modelos y teorias de enfermeria.

Proceso salud enfermedad. Atencion. Procesos sociales que determinan y condicionan la salud.
— Meétodo de resolucién de problemas. PAE.

Gestion del cuidado. Cuidado humanizado. Efica en Ia gestion del cuidado
Salud laboral

Comunicacion. Sistemas de registros. Relacion terapéutica.

Cuidades de las personas, familia y comunidad. Técnicas ¥ procedimientos.
Doior. Actitud. Aptitud

Programas de salud. Consulta de enfermeria disefio. Planificacién, ejecucién, evaluacién y registro.
4, ANATOMIA, FISIOLOGIA Y QUIMICA HUMANA {Cadigo 2341)

Unidad funcional de los seres vivos. Célula y tejidos.

Bases anatomo-fisioldgicas de los procesos que mantienen y o alteran los mecanismos
homeostaticos que alteran la vida.

Procesos fisico-quimicos que regulan el funcionamiento del organismo.

Relaciones entre drganos y sistemas.

5. ENFERMERIA COMUNITARIA | (Cadigo 2344)

Salud comunitaria. Comunidad y familia como unidades de atencion. Etica en |a gestion del cuidado.
Atencion Primaria de la Salud. Niveles de prevencion. Determinantes de ia salud.

Promocién de la saiud. Participacién comunitaria.

of de enfermeria en frabajo intersectorial ¢ interdisciplinario en la comunidad. Dinamica de grupos.

komunitario. Valoracion de factores psicosociales protactores y de riesgo en las familias y
O fidades. Cuidados de enfermeria orientados en Ia promocion y prevencion.
w24 Inéiru?entos y registros. Intemacion domicitiaria.

> I)ﬁ'RODUCCION A LA FARMACOLOGIA (Codigo 2342)

77 . s .
p, {macologia general. Farmacodinamia. Farmacocinética. Interacciones.

5= Clasificacion y mecanismos de accion. Vias de administracion de los medicamentos.
Vigilancia y control de enfermeria. Regisiros.
Educacion al paciente y Iz familia.
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Nota: Los contenidos de farmacologia aplicada se abordan en cada uno de los espacios curriculares
def campo profesional en ias distintas etapas del ciclo vital.

7.INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA (Cédigo 2343)

Concepto de Psicologia. Objeto y métodos de estudio. Bases epistemoldgicas.

Principales teorias psicolagicas que dan cuenta del sujeto, sus conductas y su personalidad.
El sujeto, los grupos y las instituciones.

Condiciones subjetivas en el proceso de salud enfermedad.
8. PSICOLOGIA EVOLUTIVA (Codigo 2345)

El ciclo vital humano. La importancia de la Psicologia Evolutiva en el abordaje integral del sujeto en
— las diferentes etapas del desarrolio.

Los comienzos del desarrollo: embarazo, nacimiento y primera infancia.
Perspectivas tedricas en el desarrollo afectivo, cognitivo y social del nifio.

Ef proceso adolescente come crisis vital, Principales situaciones de riesgo para la salud en la
pubertad y la adolescencia.

Crisis, cambios y transformaciones biopsicosociales en el adulto y el anciano.
9. EPIDEMIOLOGIA (Codigo 2346)

Epidemiologia. Aplicaciones en los sistemas de salud.

Métodos, medidas y escalas de medicion, indicadores epidemioldgicos. Variables demograficas,
sociales y relacionadas con el estilo de vida. Factores de riesgo y pricridades.

Diagnéstico de necesidades de salud de la comunidad, analisis de situacién de salud y vigilancia
epidemioldgica.

Transformaciones socioeconomicas con fuerte impacte en las politicas sociales.

10. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (Codigo 2347)

Microbivlogia. Generalidades conceptuales. Microorganismos: clasificacién. Fisiopatogenia de las
infecciones. Antigenos, anticuerpos e inmunidad.

Competencias deil profesional de enfermeria; Normas y procedimientes. Toma de muestras.

Medidas preventivas asistenciales y comunitarias.

fteﬁlizacién

r%cteristicas de la pobiacion adulta y anciana en el pais y en la region. Perfil de saiud.
dramas de salud para el adulto y anciano.
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PAE para aduitos y ancianos con alteraciones de la oxigenacion, cardiovasculares, digestivas e
intestinales, urinarias, musculo esqueléticas,neurolégicas, de la vision y audicidn y dei sistema
inmunitario,

Cuidados paiiativos. Farmacologia aplicada. Dietoterapia aplicada. Nutricién enteral y parenteral,
Educacion al paciente y familia. Enfermeria peri operatoria.

Tratamiento farmacoiégico del dolor. Terapias alternativas y complementarias.

Internacién domiciliaria. Registros. Tics.

12. ENFERMERIA EN SALUD MENTAL (Codigo 2351)

Salud mental. Determinantes. Historia de la salud y la enfermedad mental,

Principales teorfas y
modelos.

o Estrategias y plan de accion sabre salud mental.
El proceso de la reforma en salud mental a nivel regional, nacional y mundial. Ley de Salud Mental.
Perfil del profesional de enfermeria en salud mental.
Modelos de promocidn y prevencion en salud mental frente a problematicas actuales.
Dimensiones del cuidado de enfermeria en salud mental. Etica en la gestion del cuidado
PAE en la salud mental: Individuo, famiiia y comunidad. Estrategias de intervencion.
Enfermeria en la transformacién de las practicas ante la cronicidad.
Farmacologia aplicada.
Dietoterapia aplicada.
13. IDIOMA EXTRANJERQ (Codigo 2353)
Los alumnos podran optar por el cursado de un idioma modernc, dentro de las propuestas que
habilite cada sede. El objetivo de este espacio curricular es lograr que {os estudiantes adquieran las
técnicas para la interpretacion de textos con vocabulario técnico especifico propio de la disciplina.
14. ANTROPOLOGIA (Cédigo 2348)
La antropologia come ciencia dedicada al estudio de 1a diversidad humana.
La influencia de las principales corrientes teéricas: Evolucionismo, Estructuralismo francés,

Funcionalismo briténico y Particularismo histdrico. Etnocentrismo. Racismo. Relacion naturaleza-

cultura. ‘
\igmuerte, fa enfermedad y los padecimientos como hechos universales que atraviesan a todos los
; "’os humanos en todos los tiempos historicos. La enfermedad y el padecimiento como
ucciones sociales. Las practicas curativas como construccion social. Como repensar las
iones de salud. Medicina popular y curas alternativas.

& i
15 INVESTIGACION EN ENFERMERIA | (Codigo 2349)

5 /ntexto histdrico en el desarrollo de la investigacion en enfermeria.

5§ﬂticas de investigacién en enfermeria en la Argentina.

%/F uentes de conogimiento humano. Caracteristicas del enfoque cientifico.
Investigacidn disciplinar. Propésitos e importancia del método cientifico en la investigacién disciplinar.
Etica e investigacion cientifica.
El proceso de ia investigacion: etapas. La elaboracion de Proyectos de Investigacion.
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16. FILOSOFIA | (Cédigo 2352)

Filosofia. Definicion, aicances y limites de Ia filosofia. El método filosdfico. Filesofia y las Ciencias
Particulares. Historia de las ideas filosoficas. El problema ontoldgico en la filosofia. Epistemologra,
ciencia y conocimiento cientifico. Paradigmas en ciencias de la salud. Arte, belleza y naturaleza
humana. Cuestiones filoséficas en tomo al sufrimiento humano. Filosofia del cuidado.

17. GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA | (Codigo 2356)

El proceso de gestién y administracién. Principios, evolucion, etapas del proceso de gestion.
Estructura hospitalaria y comunitaria. Servicio de enfermeria, filosofia, objetivos, su organizacion.
Centro de salud comunitaria: estructura, funciones, recursos, programas, actividades y registros.
Educacion continua y permanente del personal.

Condiciones y medio ambiente de trabajo en el ejercicio de Ia enfermeria. Legisiacién en enfermeria.
Asociaciones profesionales.

El proceso de toma de decisiones. Liderazgo. Auditoria. Trabajo Multidisciplinario.
18. ETICA Y DEONTOLOGIA [ (Codigo 2357)

Efica y Deontologia en Enfermeria. Accidn humana responsable. Niveles de juicio moral. Los
derechos Humanos y el cuidado enfermero. Principios éticos.

Debates éticos-legales del campo de la salud. Legislacion vigente.

Muerte digna.

Cddigo de ética internacional de enfermeria. Secreto profesional. La ética en ¢l cuidado de
enfermeria.

El profesional de enfermeria en ios Comités de bioética.

19. INFORMATICA APLICADA (Codigo 2358)

introduccion a la informética en salud. Sistemas de Informatizacion de datos clinicos.
Estandares, interoperabilidad y ceriificacion.
Sistemas de soporte a |a decision médica. Pracesamiento Digital de Imagenes.
— Telemedicina y salud. Acceso a la informacion cientifica en salud.
Aplicaciones en Educacion en Salud,
Informatica en la salud publica y e-salud.

20, ENFERMERIA MATERNO INFANTIL Y CUIDADO DE LA MUJER (Cédigo 2354)

ééﬁé;o y salud. Perfil epidemiologico. La mujer y las probleméticas de salud actuales.

2 %
ma?n la gestién del cuidado. Cuidados de la salud de la mujer en las distintas etapas de! ciclo vital.
@? 1azo. Familia y sociedad.
0 Part ;glntervenciones obstétricas. Puerperio. » - .
Mﬁ"‘rﬁe ien nacido. La incorporacion de [a familia en el cuidado del recién nacido.

" Pgfenla mujer y maternoinfantil, Cuidados de enfermeria en la promocion y proteccion de [a salud
N (ggﬁxatema y el recién nacido

" Dimensiones psicosociales de la mujer, el embarazo, parto y puerperio.

Farmacologia aplicada

i E
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Dietoterapia aplicada. Nutricién enteral y parenteral.
Cuidado del recién nacido prematurc.

21. ENFERMERIA INFANTO-JUVENIL (Cédigo 2355)

Nifiez, adolescencia y familia. Politicas para Ia nifiez Y la adolescencia. Promocion y proteccién de los
derechos de los nifios y adolescentes, apoyo a la familia. Aprendizaje y desarrollo de competencias
para la crianza. Promocién de la estimulacion temprana y desarrollo psicoafectivo de los nifios.

Perfil epidemiologico de salud del nifio y el adolescente. Promocion y proteccién de la salud escolar
Inmunizaciones. Registros.

Etica en la gestion del cuidado

PAE tnfanto juveni.

Atenci6én de enfermeria de las necesidades de comunicacion, de juego y aprendizaje del nifio y el
adolescente.

El nifio y su familia frente a una situacién de enfermedad y hospitalizacion.

PAE en nifios y adolescentes con alteraciones de oxigenacién, cardiovasculares, digestivas e

intestinales, urinarias, misculo esqueléticas, neuroldgicas, de la vision y audicion y del sistema
inmunitario,

Farmacologia aplicada
Dietoterapia aplicada. Nutricién enteral y parenteral

22. PRACTICA INTEGRADA | (Cédigo 2359)

Aplicacidn del PAE en el cuidado asistencial y comunitario. La gestién de las unidades de cuidados

de enfermeria. La implementacion del plan de cuidados de enfermeria orientados a la educacion para
la salud.

23. SEMINARIOS ELECTIVOS (Cédigo 2360)

Se ofrecen diferentes seminarios optativos enmarcados en los siguientes tres ejes: disciplinar, socio-
humanistico y biolégico. Los alumnos deberan cumplimentar 95 hs como minimo, acreditando al
menos 2 seminarios.

La propuesta de Seminarios sera anualmente definida desde las sedes que dictan la carrera.

24. DIDACTICA Y ENSENANZA EN ENFERMERIA (Codigo 2362)

iy Tendencias y perspectivas de la educacion en enfermeria en Latinoamérica y Argentina. La formacion
: ,v; :Aenfermeria y la responsabilidad social. ] M_odelos pedagégicos. Bases conceptuales vy

s Toetgdologicas. Teorias de la ensenanza y aprendizaje.

i gijﬁ'%iones educativas. Gestién del curriculo. Gestion, seguimienio y evaluacién de los planes de

fﬂﬂi% Sistemas de acreditacion para la calidad educativa. Marcos legales de la formacion de
3

A fg_mféria.

,Bag"g'sffxara el planeamiento educativo de programas, proyactos, unidades y clases. Utilizacién de los
&?ﬁi gféigtg didécticos y técnicas de evaluacion. Evaluacion educativa.

LE[ORADE S yoria y la practica como proceso de retroalimentacion de! cuidado y la atencion de la salud.
cacion permanente y capacitacion en servicio. Acciones educativas a las personas, familia,
“#Comunidad y persenal de salud.

o
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25. FILOSOFIA 1l (Cadigo 2363)

El conocimiento como actividad social.

Historia de fas ideas y su impacto en la ciencia y en las profesiones. La importancia de la historia de
la ciencia y de la técnica para la comprensién de los problemas del conogimiento.

Conceptualizacion y evoluciéon de enfermeria como ciencia. Enfermeria, disciplina profesionat.
Relacion disciplina-practica.

Patrones del conocimiento enfermero. Desarrollo feérico de enfermeria. Modelos conceptuales de
enfermeria. Teorias y taxonomias de enfermeria.

26. ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS (Codigo 2361)

Caracteristicas de las unidades de cuidados intensivos.

El cuidado del paciente critico adulte y pediatrico. Etica en la gestion del cuidado,
Aspectos emocionales del paciente critico y su familia.

Farmacologia aplicada.

Dietcferapia aplicada.

PAE aplicado en sujetos con cuidados criticos.

Atencién de enfermeria de las necesidades psicosociales del paciente y familia ante el dolor y la
muerte.

Salud laboral de los profesionales de enfermeria en las unidades de cuidados criticos.

27. INVESTIGACION EN ENFERMERIA Il (Codigo 2365)

El proceso de la investigacion en salud. Criterios para evaluar problemas de investigacion. Disefio
metodoiégico.

Metodoiogia de investigacion. Tipos de investigacion.

Etapa del trabajo de campo. Herramientas metodologicas de la investigacion. Analisis vy
sistematizacién de dates.

28. SOCIOLOGIA Il {Codigo 2364)

— Concepcion y alcance de la sociologia.
Objeto y método de la sociologia. Naturaleza y formacién del hecho social. Teoria Sociologica
~ Clasica.
Pe{sona y sociedad. Accion e interaccion social. La construccion social de la realidad y de la salud.
Teoﬁ@s sociales contemporaneas. Sociclogia de las profesiones. Sociologia del poder: el poder en

élca Comités de élica hospitalarios.

@ﬁimﬁmoa especial. problemas éticos de |a relacion usuario-sistema de salud, manejo de ia informacién,
AN ﬁgenclalldad veracidad, censentimiento informado.

B%ﬁca y enfermeria. Diagnosticos éticos, la ética del cuidado, la relacién enfermera-paciente,

o familia, médico, enfermera-integrante del equipo de salud, diferencias, conflictos éticos. Legislacion
vigente.
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Etica e investigacion con sujetos humanos. Normas internacionales de investigacion. Comités de
evaluacion ética y cientifica de Ia investigacion en seres humanos en Latinoamérica. Etica en la
publicacitn de resultados de Ja investigacion. Aspectos éticos de los estudios multicéntricos.

30. ENFERMERIA COMUNITARIA 1l (Cédigo 2367)

La APS como esfrategia integrada a un sistema de salud. Elementos esenciales de la APS.
Competencias. Orientacion familiar y comunitaria.

Marco legal e institucional. Organizacion y gestion. Realidad dei profesional de enfermeria
comunitario segun niveles de formacion y necesidades de la poblacion.

Politicas y programas. Acciones intersectoriales. Redes. Cestién y empleo de la informacion: clinica,
epidemiolégica y administrativa. Registros.

PAE comunitario. Valoracién de faclores psicosociales protectores y de riesgo en las familias y
comunidades. Cuidados de enfermeria orientados en la promocién y prevencion.

Promocién y proteccion def desarrollo humano.

31. TALLER DE INVESTIGACION (Cédigo 2368)

La construccién del objeto de investigacion. Proceso de investigacion aplicada.
La investigacion de campo como proceso comunicative. Construceion de un proyecto de investigacién
prefiminar. Procesamiento de datos y presentacion de resultados. informe final.

32. GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA Il (Cadigo 2369)

El hospital publico: organizacion. Niveles de complejidad. El andlisis institucional. Planificacion
estratégica situacional a partir de los probiemas de la comunidad-meta y de los recursos humanos
disponibles.
Direccién de enfermerfa. Administracion del personal. Evaluacién de los servicios de enfermeria.
Criterios en la asignacion de los recursos.
Gestién del cuidado. Politicas. Modelos de gestion en enfermeria. Indicadores de gestion de
cuidados. Aspectos ético-legales de la gestion de los servicios de salud. Calidad e Indicadores en el
cuidado de enfermeria.
Reiaciones interpersonales en el frabajo. Programa de bienestar del personal
La auditoria. Indicadores. Evaluacion de los centros de salud y centros comunitarios en los Sistemas
locales de Salud. Trabajo en redes. Organigrama.
Asesoria del cuidado de la salud a nivel individual, familiar, en las comunidades, organizaciones
«. . _populares y en niveles institucionales y gubermamentales.
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1 Ef;eﬁfs.el cuidado asistencial crifico y comunitario en los distintos espacios de practica profesional.
2PN :
|c’§n del proceso administrativo.

r_ém‘lﬁcién, planificacion y ejecucion de propuestas para la educacion para la salud.
o> ?'i
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