Universidad Nacional
de la Patagenia Austral

Rio Gallegos, 21 de agosto de 2015

VISTO:
El Expediente N° 07527-R-09, y;
CONSIDERANDO:

Que por el mismo se tramita el Régimen de Concursos para el Personal de
Administracion y Apoyo de la UNPA;

- Que por Decreto N° 366/2006 del 31 de marzo de 2006 fue homologado el Convenio
Colectivo de Trabajo (C.C.T.) para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional (C.I. N;) y la Federacién
Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (F.A.T.U.N.), de fecha 16 de junio
de 2005; :

Que el titulo 4 ~ Régimen de Concursos - del Convenio Colectivo de Trabajo, C.C.T,
regula las pautas generales de los procedimientos de seleccion de personal no docente para la
cobertura de los puestos de trabajo, ya sea por ingreso ¢ promocion;

Que el articulo 24° del C.C.T. establece que "... La reglamentacion respectiva se
acordara en el ambito de las paritarias particulares”. '

Que lo mencionado en el considerando anterior se traduce en el ambito institucional en
la Ordenanza Nro. 122-CS-UNPA que aprueba el Reglamento para la Cobertura de Cargos
escalafonarios de la Estructura Organica Administrativa y Funcional;

Que se requerfa un marco regulatorio que permita realizar las coberturas de los cargos
vacantes en el Cuerpo de Administracién y Apoyo de la Universidad hasta la instancia de
substanciacion del concurso o el reintegro del titular del cargo segun sea el caso;

Que a esos efectos la Comision Negociadora de Nivel Particular ha tomado

intervencion en el asunto, segdn los aicances del C.C.T; acordando los lineamientos que se
plasman en el acta de fecha 07 de mayo de 2015;

Que por Resolucion N° 0364/15-R-UNPA, ratificada por Ordenanza Nro. 182-CS-UNPA
se aprueba el régimen para la cobertura de cargos vacantes de la Estructura Organica
Administrativa y Funcional de la UNPA en base a los lineamientos menc&onados en ef
considerando anterior,;

Que el régimen establece (cuatro) 4 modaiidades para la cobertura de cargos vacantes,
siendo éstos: a) Adicional por Asignacion transitoria de funciones y responsabilidades, b)
Interino Suplente, c) interine a término y d) Interino;

Que, asimismo, el régimen prevé que la cobertura de cargos en vacancia se realice
bajo dos mecanismos: i) Asignacion Directa y i} Seleccién de Postulantes;

Que el articulo 2° de la Resolucion N° 0364/15-R-UNPA encomienda a la Secretaria de
Planeamiento la elaboracién de los procedimientos de cobertura de cargos vacantes que se
concreten a través de Seleccion de Postulantes;

Que el mismo fue elaborado tomando én consideracion la reglamentacion institucional
en la materia;

Que el procedimiento propuesto prevé que la cobertura de cargos vacantes por
proceso de seleccion contemple tres tipos de llamados dependiendo de la procedencia de los
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postulantes siendo éstos: a) Seleccién Cermrada Directa, b) Seleccion Cerrada con proceso
abreviado y Seleccion abierta con proceso abreviado,

Que el procedimiento mencionado fue puesto a consideracion de los representantes de
la Asociacion de Trabajadores No Docentes de la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral,

Que con fecha 18 de junio de 2015, mediante Resolucion Nro. 0487/15-R-UNPA
dictada ad-referéndum del Consejo Superior, se aprueba el Reglamento para la cobertura de
vacancias temporales de cargos escalafonarios de la Estructura Organica Administrativa y
Funcional de la UNPA que se lleven a cabo por proceso de seleccion;

Que mediante Nota N° 081/15-5P |a Secretaria de Planeamiento solicita la rectificacién
del Anexo de la citada resoluciéon en el Capituto | del art. 7, en el Capitulo tl de los ars.6, 7, 8,
15, 21 y en el Capitulo 1ll, arts. 12, 13y 14;

Que la Comisién Presupuesto y Reglamentaciones del Consejo Superior hace suyo e
prdyecto que ratifica parciaimente la Resolucién Nro. 0487/15-R-UNPA, incluyendo las
modificaciones propuestas por la Secretaria de Planeamiento;

Que 'some_tido a votacion en acto plenario resulta aprobado por unanimidad,

Que asimismo la Directora de Asistencia al Consejo Superior sefiala que en el Capitulo
| — Titulo VI Del Jurado, se cita erréneamente en el cuadro del Articulo 30 “...Area objeto del
concurso..”, cuando corresponde “...Area _objétb del interinato..." en tanto se trata de cobertura
de vacancias temporales;

Que se debe dictar el correspondiente instrumento legal;

POR ELLO: _
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
' " RESUELVE:

ARTICULO 1°% RATIFICAR parciaimente la Resolucion N° 0487/15-R-UNPA, dictada ad
referéndum del Consejo Superior, que como Anexo | forma parte de la presente.

ARTICULO 2°° INCORPORAR las modificaciohes propuestas por la Secretaria de
Planeamiento mediahte Nota N° 081/15-SP, asi como lo sefialado por la Direccidn de
Asistencia al Conséjo Superior.

ARTICULO 3°: DEJAR ESTABLECIDO gue se agrega como Anexc Il el texto ordenado del
Reglamento para la cobertura de vacancias temporaies de cargos escalafonanos de la
Estructura Organica Administrativa y Funcional de la UNPA.

ARTICULO 4° TOMEN RAZON Secretarias de Rectorafo\ Unidades Académicas, dese a
publicidad y cumplido ARCHIVESE.

: Ad SEugenia Marquez
Secretghg Consejo Superior e Rectora

Ordenanza Nro. 189-CS-UNPA
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Rio Galleges, 198 de junio de 2015

VISTO: . -
- El expediente N° 07527-R-09,
CONSIDERANDO:

QUE por. Decreto N° 366/2006 -del 31 de marzo de 2006 fue homologado el
Cenvenio Colectivo de Trabajo {C.C.T.) para-el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Macionales, celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional (C.I.N.) y la Federacién Argentina de
Trabajadores de las Unlversudades Naciohales {F_A.T.U.N.) de fecha 18 de junio de 2005;

QUE e! titule 4 - Régimen de Concursos - del Convenio Colective de Trabajo, C.C. T
regula. las pautas generales de los procedimientos de seleccién de personal no docente para la
~ cobertura de los puestos de trabajo, ya sea por ingreso o promogisn;

N Que el articulo 24° del C.C.T. establece gue “... La reglamentacion respectiva se
acordara en el ambito de las paritarias partlculares :

QUE lo mencienado en &l considerando anterior se traduce en el ambito institucionat
en la Ordenanza 122-CS-UNPA. que aprueba el Reglamento para la Cobertura de Cargos
escalafonarios de la Estructura Orgdnica Administrativa y Funcional;

QUE se requeria un marco regulatorio que permita realizar las coberturas de los
cargos vacantes en el Cuerpo de Administracion y Apoyo de la Universidad hasta la instancia de
substanciacion del concurso o el reintegro del titular del cargo segun sea el caso;

QUE a esos efectos fa Comisidn Negociadora de Nivel Parlicular ha tomado
intervencidn en el asunio, seglin los alcances del C.C.T; acordando los lineamientos que se plasman
en & acta de fecha 07 de mayo de 2015;

Que por Resolucién 0364/15-R-UNPA, ratificada parcialmente por Ordenanza 182-
CS-UNPA se aprueba el régimen para la cobertura. de cargos vacantes de la Estructura Orgénica
Administrativa y Funcional de la UNPA en base a los lineamientos mencnonados en el considerando

antenor o

_ - QUE el régimen establece (cuatro) 4 modalidades para la cobertura de cargos
vacantes siendo éstos: a) Adicional por Asignacién transitoria dé funciones y responsabilidades, b}

; "" ; \%Qtermo Suplente, ¢) Interino a término y d) Interino;

B QUE asimismo, el régimen prevé que la cobertura de cargos en vacancia se realice
aib dos rhecanismos: i) Asignacién Directa y i) Seleccion de Postulantes; :

-u‘ : QUE el articulo 2° de la Resolucion 0384/15-R-UNPA encomienda a la Secretaria
HejPlaneamiento la elaboracién de los procedimientos de cobertura de cargos vacentes que se
‘ 53’ rcreten.a traves de Seleccu:n de Postulantes;

QUE el mismo fue elaborado tomando en consideracién la reglamentacién
Jinstxtucuonal en la materia;

Que el procedimiento propuesto prevé que la coberturs de cargos vaecantes por
proceso de seleccién ¢ontemple tres tipos de Hamados dependiendo de la- procedencia de los
postulantes siendo éstos: a) Seleccién Cerrada Directa, by Seleccién Cerrada con progeso abreviado
y Seleccion abierta con proceso abreviado; :

Resolucion N° 0487/15-R-UNPA.- | 1
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QUE el procedimiento mencionade fug puesto a consideracisn de los
representantes de la Asociacién de Trabajadores No Docentes de le Universidad Nacional de la
Patagonia Austral; ‘

QUE obran razones de necesu:iad y urgencia para aprobar este régimen ad
referéndum del Consejo Superior de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral;

POR ELLO:
LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PATAGONIA AUSTRAL
AD REFERENDUM. DEL CONSEJO SUPER]OR
RESUELVE

ARTICULO 1°: APROBAR el Reglamento. para la cobertura de vacancias temporales de cargos
~ escalafonarios de la Estructura Organica Administrativa y Funcional de la UNPA que se lleven a cabo
par proceso de seleccion, el cual obra como Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2° TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, Asociacion de
Trabajadores de |2 Universidad: Nacional de 1a Patagonia Austral, inférmese al personal ne docante
de la Universidad, dése a publicidad y cumplide, ARCHIVESE.

. Eugenia Marguez
Rectora

Resoiucion N° 0487/15-R-UNPA.- . 2
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CAPITULO I: REGLAMENTO PARA LA COBERTURA DE VACANCIAS TEMPORALES DE
CARGOS ESCALAFONARIOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA
FUNCIONAL DE LA UNPA,

HTULG | - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Los procedimientos destinados a valorar los conocimientos, habilidades y aptitudes de
quienes. aspiren a la cobertura de vacancias de cargos de la Estructura Organica Administrativa

" Funcional de ta UNPA, mediante ios procesos de seleccién en la modalidad de a) Adicional por

Asignacién _Trahsitoria de Funciones y Responsabilidades; b} Interino Suplente y ¢) interinos a
Término, conforre al perfil de lafuncién que se trate, estaran regidos por la presente reglamentacion.

~ La designacion en el cargo es temporal. El acceso definitivo a un cargo de la Carrera de

Administracion y Apoyo de la UNPA se efectiviza por el sistema de Concursos pautados .por la
Ordenanza Nro:122-CS-UNPA y sus modificatorias. El caracter de Planta Permanente se iogra por

© Concurso,

ARTICULO 2: La cobertura de cargos con vacantes por Procesos de Seleccion en las modatidades
de a) Adicional por Asignacion Transitoria de Funciones y Responsabilidades; b) Interino Suplente y c)
Interinos a Término ‘estipiiadas en el articulo anterior; se efectuard mediante un procedimiento de
Seleccién, que segin la procedencia de los parficipantes, podra ser:

i) Seleccién Cerrada Directa; Cuando exista mas de un trabajador de planta permanente con
dependencia funcional directa al cargo de vacancia temporal siempre que la distancia entre
categorias sea a lo sumo igual a 2(dos). Esta sntuacrén incluye, excepcronalmente al personal que
revista en los sectores de Eguipo de Apoyo dei mismo agrupamiento y tengan funciones asignadas
directamente relacionadas. ai cargo por un periodo de dos (2) afios, de acuerdo al orden de prelacion
establecido en fa Ordenanza Nro:182-CS-UNPA. -

i} Seleccién Cerrada con proceso abreviado: Cuando exista uno ¢ mas trabajadores de planta
permanente ocupando cargos con dependencia funcional directa con el de vacancia temporal a cubrir
y siempre que la distancia entre las categorias sea igual o mayor a tres (3). Esta situacién inciuye,
excepcionalmente, al personai que revista en los sectores de Equipo de Apayo del mismo
agrupamiento y tengan funciones asignadas’ directamente relacionadas al cargo por un periodo de
dos (2) afios, de acuerdo al orden de prelacion establecido en la Ordenanza Nro:182-CS-UNPA.

iii} Seleccién Abierta con  proceso . abreviado: Cuando no hubiera trabajadores de planta
permanente ocupando cargos con dependencia funcional directa con el cargo de vacancia temporal a
cubrir. En este caso se podran postular todos los interesados, sean personal de planta permanente ¢
no, incluido personal externo a fa Universidad. El proceso de asignacién del cargo se correspondera
enire los merituados, segin orden de prelacuan de la procedencia de los postutantes: 1) Personal de
Plarnta Permanente del Area objeto del llamado en la Unidad de Gestion, 2} Personai de Plania
Pemmanente la Unidad de Gestidn objeto del llamado, 3) E! resto de los postulantes.

&ateocion convocada

} sh un lamado convacado con Sefeccion Cerrado Directa resu[tara desierto por: no haber inscriptos,

haber sido admitidos los existentes, falta de mérito, desistir el postutarite merituado de acupar el
; rgo o no poder ser designado por aplicacién de la normativa vigente; se habilitara la convocatoria
a‘
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automatica a Seleccion Cerrado con Proceso Abreviado y posteriormente, de resultar desierto éste
debido a dircunsiancias equivalentes, por Seleccidon Abierta con proceso abreviado.

Declarada desierta la convocatoﬁa por Seleccion Abierta con proceso abreviado, podré disponerse
un nuevo lamado a Seleccion Abierta con proceso abreviado.

Si un procedimiento fuera declarado nulo, se producira un nuevo llamado en iguales condiciones del
que resultara anulado.

ARTICULO 3: El procedimiento de convocatoria para la cobertura de un cargo mediante un Proceso
de Seleccion seré dispuesto segln las diferentes modalidades: '

&) Adicional por Asignacién Transitoria de Funciones y Responsabilidades: por Disposicion del
Decano para los cargos de la UUAA, previa certificacién de disponibilidad financiera para asumir el
costo salarial por parte de la Secretaria de Administracion de la Unidad Académica y ia Secrefaria de
Hacienda y Administracion. Por Resolucion def Rector, previa certificacién de crédito, para los cargos

‘de Reciorado.

b) Interino Suplente y c) tntermo a Termmo sera dsspuesto por Resolucion del Rector, una vez
~ recepcionado el instrumento legal que da origen a la vacancia temporal o definitiva de un cargo
(renunc:a baja por faliecnmlento flicencia, etc.) y previa certificacion del crédito.

Sin perjuicio de lo ante_nor, para las licencias por maternidad y postmaternidad la seleccion para ia
cobertura de Ia vacancia sera iniciada una vez que el certificado prenatal haya sido informado a la
Direccién de Recursos Humanos de la UNPA.

Elinicio efectivo de la licencia se concreta a partir del comienzo de la licencia de la madre gestante.

A los efectos del presente reglamerto se ent_émderé como Autoridad Competente al Decano en los
procesos de seleccidon ¢con modalidad de a) Adicional por Asignacién Transiteria de Funciones y
Responsabilidades y al Rector en las modalidades b) Interino Suplente y ¢) interinos a Término.

~ ARTICULO 4: La resolucion de situaciories no contempladas en e presente reglamento y de caracter
procedimental serd efectuada por la Secretaria de Planeamiento. :

De no poseer tal caracter seran resueitas -pof la Autoridad Competente mencionada en el articulo 3°,
considerando los criterios y principios estabiecidos en et Convenio Colectivo de Trabajo {CCT},
pudiendo darse intervencion a la Comisién Negcciadora a Nivel Particular para ef Sector No Docente.

ARTICULO 5: A los efectos del: presente reglamento se entiende por:

- a) Requisitos minimos: a) Tener como minimo dieciocho. (18) -afos de edad y no encontrarse
jubiladc o en condiciones de tramitar {a jubilacién ante un sistema previsiopal piblico nacienal o
provingial, h). Ser argentinc nativo, por: opctén o naturalizado, y ¢) los indicados en la convocatona
que resultan condicién excluyente para la admision de un aspirante como postulante.

b) Condiciones generales Conocimientos, destrezas y habilidades que resultan necesarias para el
aesempenc de 'un puesto de trabajo en ia Universidad y que serén evaluadas por los procedimientos
7pi;§vistos. _ ]

-:c)‘%ondlcwnes partnculares COT‘IOCIMIentOS destrezas ¥ habilidades necesarias para el desempefio
- rdei icargo a cubrir medlante el Proceso de Séleccion, los que seran evaluadas en la substanciacién.
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%ﬁ;ﬁ@& ~AﬁTICULO 6: Se estabiecen como requisitos minimos para todos los procesos de Seleccion,
,-9 FECTOAE op"mpiementanos a los que sean determinados.en el Instrumento Legal de Convocatoria y a los

W ,_y,descrlptqs en articulo 5 inciso a), los siguientes:
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1) Ca'rgds dei agrupainientd administrative: a) Tramo Mayor: Titulo de Grado o Pregrado, emitido
~ por una Universidad, o Titulo de Nivel Superior emitido por Institutos de nivel terciarioc no
universitario. b) Tramos intermedio e Inicial: Titule Secundario, Polimodal ¢ equivalente.

2} Caréos del agrupamiento -iécnico-profesional: aj Para todos los tramos: Titulo de Grado o
Pregrado, emitide por una Universidad, o TiHulo de Nivel Superior emitido por Institutos de nivel -
terclario no universitario,

3) Cargos del agrupamiento mantenimiento, produccmn y servicios generales: a) Tramo Mayor:
Titulo de Grado o Pregrado, emitido por una Universidad, o Titulo de Nivel Superior emitido por
Institutos_de nivel terciaric no umvers:tano by Tramos Intermedio e Inicial: Titulo Secundario,

Polimodal o equivalente.

En el instrumento legal de Convocatoria a la Seleccidn seran determinadas ias titulaciones
especificas que sean requeridas para cada carge. : :

Si eéstas no fueran consignadas, las titulaciones que deben ser certificadas para posibilitar Ia
participacién en el Proceso de Seleccion son Ias indicadas en el presente arficulo,

.Cuando en el instrumento legal de Convocatoria sea establecido como requisitc minimo una
determinada titulacion de nivel igual o superior a las arriba indicadas, se entendera que si el aspirante
la posee dz cumpﬁmiento al presente articulo.

Las titulaciones mdlcadas no seran exigidas al personal de Planta Permanente que reviste en ia
Carrera de Administracién y Apoyo sélo si su inscripcion fuera en un carge que corresponda al Area
de la Unidad de Gestién donde presta servicios, y si este cargo pertenece a un agrupamiento distinto
al técnico-profesional, A estos efectos no resuitaran validas las equiparacicnes enire las. areas por
similitud; nivel de la dependencia, funciones u etros motivos.

. Alos efectos del presente regiamento se antendera por areas a las indicadas con esa denominacion
el Anexo Il de la Ordenanza Nro. 093-C3-UNPA v sus modificatorias.

b,

i L
ﬁ’ ;3:) TICULO 7: A los efectos de la constutucuon de los Jurados en los Procesos de Seleccitn,
# F £ sivamente, se entenderan como éreas equwalentes a las siguientes:
i a8
-
i 28
I
)
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. AREALEGAL Y TECNICA e , ASISTENCIA TECN{CA Y REGLAMEN'T‘ARIA -
. AUDITORIA INTERNA N ' : ! SiN EQUIVALENCIA o
- BIENESTAR UNIVERSITARIO ~ | ACCESOY PERMANENGIA Y BIENESTAR Umv&asmmo _
COOPERACION ACADEMICA ) 3 ; PROYECTOS ESPECIALES Y VINCULAGION INST!TUCEONAL B
SINEQUVALENCIA ' i | DECANO s
| DESARROLLO DE PROYECTOS ESPECIALES ‘ PROYECTOS ESPECIALES Y VINCULACION lNSTITUCEONAL
"EDUCACION A DISTANCIA® _ ‘ EDUCACION A DISTANCIA L
_ EVALUACION INSTITUGIONAL - ! PROYECTOS ESPECIALES Y VINCULACION INSTITUCIONAL |
{ PSTI-PAM o | PSTI-PAM - )
| PSTI-PAM | PSTI-PAM i -

| PST-PATI - PSTI-PAM .

SECREFAREA DE CtENCiA Y TEGNOLCGIA | SECRETARIA DE INVES‘I’IGACION Y POSTGRADO .

; SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA | SECRETARIA DE EXTENSION
; SECRETARIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION | SECRETARIA DE ADMINISTRACION -

| SECRETARIA DE PLANEAMIENTO (A) | SISTEMA DE BIBLIOTEGA (A) B B
| SECRETARIA GENERAL ACADEMICA SECRETARIA ACADEMICA e
| SECRETARIA PRIVADA DEL SECRETARIA PRIVADA DEL DECANG/VICEDECANC

. RECTOR/VICERRECTOR i ‘ '

{A) Solo para los cargos de la estructura con similares funciones. Para el resto, sin equivalencia.
TITULO H DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DEL TRAMITE

ARTICULO 8: La Autoridad Competente mencnonada en el Articulo 3° designara para cada Unidad
de Gestion donde se efectlien los llamados a.una persona responsable de llevar adélarte el trémite
de la Seleccuon

Podrd ser relevada total o parcialmente de sus tareas habituales mientras dure el trémite 6 podré
fijarse una remuneracion para esta tarea si la cantidad de trémutes a substanciar fuere significativa y
se requiriese extensién horaria. :

Si la autoridad demgnada no pudiera desempefiar sus funciones por encontfrarse con licencia por
enfermedad, se designara un suplente quien retomara el tramite de la Seleccion. En este caso, si el
titular percibiera un adicional para el cumpiimiento de la 'tarea éste caducara.

. ARTICULO 9: Sin perjuicio de las que por instrumento legal particular puedan asignarle, la.autoridad
\gesponsabie tendra. las siguientes funciones'y atnbuc:ones
V_,\

. Dara conocerla apertura del liamado segun la Modalidad y tipo de Seleccidn prevista para cada

gaco vocatoria.

?‘b) otificar a los miembros. del 1urado su designacion como tales, dentro de los fres (3) dias
Epo?‘(enores al dictado det instrumento legal que lo disponga. .

-uP
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¢) Recepcionar la documentacién que presenten las partes en la Seleccién, debiendo cerfificar cada
una de las fojas en presencia del interesado.

d) Entregér ¢copia del p_resenté régfamento mediante firma de una constancia de recepcion del mismo.
&) Analizar-ei cumplimiento por parte de los aspirantes de los requisitos mifimos exigidos.

f) 8i no hubieran inscriptos, notificar de tal situacién a la Autoridad Competente y a la Secretaria de

Planearmento defa Umvers:dad .
g) Elevar Ios actuados a la maxima Autoridad Unipersonal de la Unidad de Gestion para la emisién

del instrumento legal que determine la némina de postulantes admitidos y excividos, notificando de tal

Instrumento alos postulantes yala Secretana de Planeamiento.

h) Fijar fecha, Iugar y hora de la primera convocatoria del Jurado, si no estuvieran indicados en el

instrumento Legal de Conveocatora, y notifi car a sus miembros,

i} Notificar del Dictamen de! Jurado a los postulantes admitidos.

j) Resolver en los plazos previstos y bajo pena de nulidad las cuestiones que se planteen que sean de
st competencia. ‘ _
k} Diligenciar la documentacion y dar cumplimiento a lo prescripto en el presente reglamento
respetando los plazos previstos.

ARTICULO 10: Ei incumplimiento por parte de quien fuera designado como autoridad responsable de
lo prescripto en el presente reglamento, serd considerado falta grave su;eta a sancion disciplinaria.

ARTICULO 11: La Secretaria de Pianeamlento de la Universidad sera el area responsable de la
Coordinacién Gerieral del Tramite, directamente o a través de quién deiermlne

© Tendrd como tarea asistir a las Autoridades. Responsables en el desarrollo de la actividad y
supervisar €l curmplimiento de las funciones a éstas asignadas, asegurando el cumplimiento del
reglamento y del cronograma previste.

ARTICULO 12: En el caso que existieren situaciones donde se constate el incumplimiento, por accién

. u omisi6n, del presente reglamento o del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) que pudiere afectar la
validez del procedimiento, y que esta situacion no pudiére salvarse mediante ta coordinacién con Ia
Autoridad Responsable de la Unidad de Gestion correspondiente, la Secretarfa de Planeamiento de la
Universidad deberd poner en conocimiento a la Autoridad Competente indicada en el Articulo 3
quien impulsara las medidas correctivas tendientes a normalizar la situacion planteada.

TITULO 1l DE LA DESIGNACION

ARTICULO 13: Recibida ia documentacion del Proceso de Seleccton substanciado, iz Autoridad
Competente indicada en e Articulo 3 podrd, dentro de los tres (3) d{as hébiles siguientes:

S \\a) Aprobar el dictamen

S%Pedlr amphamén de los fundamentos del dictamen al Jurado, quien debera efectuar ial ampliacién
» erggtro de los dos (2) dias habiies de recibido ef pedido.

%) Anular el Proceso de Seleccion por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta
T 'arbitranedad

~En;ef mismo acto considerara las observaciones: que se hubxeran producido durante el proceso.
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A-RTECL_ILO 14: ‘Una vez aprobade o anulade el dictamen, la resolucién sera notificada a los
postulantes admitidos.

Si el dictamen fuera aprobado, el postulante merituado en primer lugar, debera presentar ante la
Secretaria de Planeamiento, denfro-de fos dos (2)-dias habiles de notificado, su declaracién jurada de
acumulacién de cargos y una nota donde manifieste su voluntad de tomar posesion del cargo cuyo
Proceso de Seleccion fue substanciado una vez que se encuentre designado, y su licencia a ofros
cargos, si los tuviera y ésta derivara de la normativa vigente como condicion necesaria para acceder
al cargo en que sera designado.

L.a licencia indicada en el parrafo anterior, no corresponde para la Modalidad a) Adicional por
Asignacion Transitoria de Funciones y Responsabilidades y b} Interino Suplente por razones
- de matermdad

ARTICULO 15. Si el postuiante memuado en primer lugar no entregara la totalidad de la
documentacion requerida en el plazo indicado 0. 1a misma ric se adecuara a la Normativa vigenie, la
Secretaria de Planeamiento notificard de tal situacion al postulante y lo intimara, bajo apercibimiento
de no ser designado en el cargo, a la presentacién de !a documentacion dentro de los dos (2 dias
habiles de recibida la intimacidn.

Concluido el plazo indicado en el parrafo anterior, de no haber sido integrada a documentacién en ta
forma requerida, la Secrefaria de Planeamiento notificara al postulante que no accederd al cargo
cuyo Proceso de Seleccion fue substancxado‘

Luego proc__edera a requerir la docurnentac:on‘-al postulante merifuado a continuacion, y asi hasta
finaiizar con la {otalidad de los miembros de! orden de mérito aprobado.

lgual procedimiento se efectuara si el postulante merituado manifestara que no tomara posesién del
cargo cuyo Proceso de Seleccion fue substanciado.

Si razones de fuerza mayor derivan en la imposibilidad fictica de presentar la documentacién en los
plazos indicados, el merituado debera formalizar tal situacion por nota y establecer una fecha de
integracion documental. La misma debera ser presentada en el plazo que se hace referencia en el
articuio 14.

La Secretaria de Planeamiente evaluara las razones esgrimidas y podrd prorrogar el plazo, de
acuerdo al tiempo que considere adecuado. efectuandose las notificaciones pertinentes.

Se‘entienden como razones de- fuerza mayor aqueflos hechos que no pueden ser prewstos ni
evitados, y que no resultan imputables a la accion u omisién del postulante.

ARTICULO 16: En el caso que durante el proceso del controf de la documentacion aportada por el
postulante merituado que tomara.posesion del cargo, con el plexo normativo de la Universidad no se
., encontraran observacionas que formular, et postulante serd designado por la Autoridad Competente

L; “{lgsdncada en el articulo 3° sobre la base de la normativa vigente.

,,i.a%msma se realizara a partir del primer dia dej mes siguiente al de la fecha del Instrumento Legal de
i nacion, nofificdndose al designado en un plazo maximo de dos (2) dias habiles. Esta
pre$§npcion no es vélida para los casos de las suplencias por maternidad y postmaternidad, la que se
@bﬁré a partir de la fecha de licencia efectwa del trabajador titutar del cargo.

55 somento de 1a notificacion del tnstrumento iegal de designacién debers ser entregada mediante

i jﬁo copza de f0s sagusentes decumentos:

f Estatuto de la Un:verStdad
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2. Manual de M_isiones y Funciones.
3. Ordenanzas UNPA: Convenio Colectivo de Trabajo CCT
4. Régimen de Asignaciones Famiiliares.

Asimismo, se notificara fehacientemente que debe dirigirse a la delegacion de la Obra Social a los
fines de completar la documentacion para fener cobertura del servicio médico asistencial, si es que,
hasta el momento, no fuera personal en relacién de dependencia de la UNPA.

La copla de la recepcién de la documentacion que, se hace referencia en este articulo, debera
constar en &t legajo del frabajador.

ARTICULO 17; Los Procesos de Seleccién seran declarados desiertos en caso de no haber
inscriptos, no haber sido sdmitidos los existentes, falta de mérito, desistir el postulante merituado de
ocupar el cargo, no haber presentado la documentacién exigida o no poder ser desngnado por
aplicacion de la normativa vigente,

La autoridad responsable informara a la Autoridad Competente indicada en el articylo 3°, para que
se proceda en consecuencia con lo establecido en el articulo 2° del presente capitulo.

ARTICULO 18: El postulante designado debera tomar posesién del cargo el dia que se hace
referencia en ¢l articulo 16 del presente capitulo.

ARTICULO 19: Vencido aquel ¥rminc sin haberse efectivizado la toma de posesion, la designacion
‘quedara sin efecto, quedando inhabilitado el postulanie designado para presentarse a un nuevo
Proceso de Seleccién en cualquler Unidad deé Gestion de la UNPA, por el plazo de un (1) afio. Se
precedera entonces a ofrecer el cargo en este caso al concursante que siga en el orden de mérito

aprobado.
TITULO IV DE LAS IMPUGNACIONES Y REGURSOS

ARTICULQ 20: Dentro del plazo establecido en el articuio 3 del Capitulo |l o el articulo. 8§ del
Capitulo 1l de la presente reglamentacion, segun el tipo de seleccién de gue se trate, ia asociacién
gremial del persorial NoDocente de ta Universidad, y cualquier interesado con interés legitimo, podra
formular observaciones e Impugnar el ilamado a la cobertura de un cargo por Proceso de
Seleccion, cuandao éste no se ajuste a las normas de! Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
No Docente de las instituciones Universitarias Nacionales.

La impugnacion seré resuelta conforme las normas del procedimiento administrativo.

" ARTICULO 21: Dentro del plazo establecido en el articulo 4 dei Capitulo I o el articulo 10 del
Capitulo il de la presente reglamentacién, segun el tipo de Seleccidn de que se frate, los aspirantes y
fos miembros de ta comunidad universitaria tendran derecho a objetar ante la Autoridad Competente
que formulé. el llamado a los postulantes inscriptos debido a su carencia de integridad moral, rectitud
=, Civica, ética universitaria o profesional, por haber tenido participacion directa en actos o gestiones que
"‘éfecten el respeto a instituciones de la Republica Argentina y a los principios democréticos
% MSagrados por ta Gonstitucidn, y por ofras causales de inhabifitacién para ef desempefio de cargos

Fguaynente un asplrante o la asociacién gremial podra impugnar a otro aspirante si considera que
@ta?wo reine los requns;tos minimos del cargo..
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ARTICULO 22: Dentro del plazo establecidc en el articulo 4 del Capitulo Il o el articulo 10 del
Capitulo Il del presente reglamento, segun el tipo de Seleccién que se trate, podran ser recusados
los miembros del jurado, y éstos excusarse.

Sdlo se admitirdn recusac:ones O excusaciones con expresmn de alguna de las causas enumeradas a
continuacion:

a) E! parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado Y segundo de afinidad entre un Jurado y
algun aspirante.

b) Tener el Jurado, su cdnyuge o sus COnsa_ngu:ineos o afines, dentro de los grados establecidos en el
inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los aspirantes.

¢} Tener el Jurado causa judicial pendiente con ef aspirante.

d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o 'haber side el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o denunciado o
quereliado por éste ante los Tribunales de Justicia o. autoridades unwersntaraas con anteriofidad a su

designacién como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinion, dictamen o recomendacién que pueda ser considerado como
prejuzgamiento acerca del resuitado del Proceso de Seleccion que se tramita.

g} Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los agpirantes gue se manifieste por hechos
conocidos en el momento de su designacion.

h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional,

Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el Codigo
Procesal Civil y Comercial de [a Nacién

ARTICULO 23: Cualquier objecién formulada a los aspirantes o al jurado debera estar explicitamente
fundada y acompafiada de las pruebas que pretendiera hacerse valer, 'y especiaimente en el caso del
articulo anterior con el fin de eliminar toda dsscnmmacuon

ARTICULO 24 Dentro de dos (2) dias habﬂes de presentada una observacion, recusacion, ¢

- impugnacidn la Auforidad Competente correra traslado al involucrado, quien tendra un plazo de dos

(2} dias hidbiles para formular el pertinente descargo y ofrecer la prueba de que intente valerse, lo
que debera hacerse par escrito.

ARTICULO 25: Efectiado su ‘respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y producida la
prueba que hubiere resultado. admitida, 1a Autoridad Competente que efectuara el lamado a un
Proceso de Seleccitn tendrd un plazo de tres(3) dias habiles para dictar el instrumento Legal
pertinente, la que sera notificada dentro del dia siguiente & las partes. Este Instrumento Legal serd
irrecurrible. .

En igual plazo admitird las excusaciones.

+. ARTICULO 26: Si la causal de impugnacion, recusacién, excusacion u observacién fuere

:ﬁobreviniente 0 conocida con posterioridad, podré hacerse valer antes de que e! jurado se expida.

‘ T}TULO V: FINALIZACION DE LA VIGENCIA DEL CARGO CON COBERTURA DE

ACANCIAS TEMPORALES

I%;’I‘ICULO 27: La finalizacién de la vigencia en el cargo designado por los procesos de seleccion
-esta dado por:

A5
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a) La finalizacion de la Asignacién Transitoria de Funciones y Responsabilidades, de acuerdo a Ja
definicién institucional. '

b) La relncorporacion del titular de Planta Permanente en el cargo con vacancia temporal.

¢) La finalizacion: de un proceso de concurso con la consiguiente designacién'en planta permanente
de un titular en el cargo.

d} Por renuncia o baja del interino.

ARTICULO 28: Si una vez producida la finalizacién dela vigencia de acuerdo con e articulo anterior,
ésta volviera a quedar vacante en un periodo no mayor al afo, serd designado el postulante que
hubiera resiltado merituado por el proceso de Seleccion inmediato anterior, salvo que exista sélo un
trabajador de planta permanente con dependencia funcional directa al carge de vacancia temporal
siempre que |a distancia entre categorias sea a lo.sumo igual a 2(dos), caso en el que se procederd a
ta Seleccion directa de este NoDooente de Planta Permanente,

TITULO VI DEL JURADO.

ARTICULO 29: La seleccién de los postulantes serd realizada por un jurado designado por la
Autoridad Competente mencionada en el Articulo 3 y sus integrantes no recibiran remuneracion
alguna por esta tarea, pero podran ser relevados de sus furiciones habituales mientras dure su
intervencion en ef tramite de Seleccidn

ARTiCULO 30: Para la Cobertura de cargos con Modalidad a) Adicional por Asignacion Transitoria de
Funciones y Responsabilidades, b) Intering Suplente y ¢) Interinos a Térming, con Procesos de
Seleccion Cerrada Directa, Seleccion Cerrada con proceso abreviado y Seleccion Abierta con
proceso abreviado, el jurado se conformard de la siguiente manera.

{Oen quienes éstos deleguenh su

i Et Rector, Vlcerrectog O_EI Degano, ) representacion, dependiendo de la Unidad
1} | Vicedecano de la Unidad ; . . <

A L : _ de Gestion a la que corresponda el cargo a .
. Académica. i ;
: - N o b e e+ et |
g Si es_autoridad Un NoDocente de Planta Permanente que
CE jefe inmediato superior del carga docente preste servicios en la Unidad de Gestion

2) ' gonvocado, de acuerdo a la j directivo y Area objeto dei concurso, con

. estructura organica administrativa . superior o cargo | categoria concursada y nivel de

- funcional vigente en la Universidad. | extra-  titulacion igual o superior al cargo
i ] ) escalafonario, convocado

Un NeDocente de Planta Permanente que
preste servicios en la Unidad de Gestion y
Area objeto del concurso, con categoria
! concursada igual o superior al cargo

convocado (&)

De persistirla |
vacancia ;

| Un NoDotente de Planta Permanente de
De persistirla | | otra Unidad de Gestién que preste
vacancia - | servicios en el drea objeto del concurso, y

I que cumpla los requisitos de categoria

11
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| concursada del cargo convocado (a).

' tUn NoDocente de Planta .
. Permanente de la Unidad de
: Gestién con categoria

|
|
i Un NoDocente de Planta Permanente de
" la Unidad de Gestion con categoria

; p . " En . ) . ..

| 3) | concursada y nivel de titulacion | nzl :;ss;rde . concursada igual o superior al exigide en
! igual o superior al exigido enlos . i los reguisitos minimos del cargo objeto a
| requisitos minimos del cargo objeto ' i concurso(a).

H
H

_aconcurso.(a)

H

: . Un NoDocente de Planta Permanente de
i - ! otra Unidad de Gestién con categoria

| Depersistiria ; congursada igual o superior al exigido en
i | 1os requisitos minimos del carge objeto a

L . i concurso(a).

vacancia

{a). Cuando el cargo a cubrir sean con Modalidad b) Interinc Suplente y c) Interinos a Término tenga
requisito de' titulacion y por condiciones de vacancia se deba integrar. con las opciones altemativas,
uno de los dos integrantes (es decir 2)-Alternativa al Jefe inmediato y 3)-Un NeoDocente deberan
poseer titulacidn de nivel equivalente-al solicitade por ¢l cargo.

Se designar4 un suplente por cada miembro titular.

ARTICULO 31: Sera facultad de la organizacion gremial designar un veedor, con derecho a participar
como tal, de fodas las instancias gvajuativas del proceso de Seleccion correspondiente.

ARTICULO 32: En el caso de designacion en caracter Interino derivado de un proceso de
reencasillamiento, si-hubiera mas de un frabajador conh posibilidad de acceder a un Unico carge, e
proceso de Seleccion serd por i) Seleccion Cerrada Directa; & if) Seleccion Cerrada-con proceso
abreviado, de acuerdo con 16 dispueste por fa Comisién Paritaria de Nivel Particular. '

ARTICULO 33: El jurado tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Evaluar los antecedentes de los postulantes y definir los resultados de la aplicacién de los
instrumentos de seleccion utilizados y determinar la calificacion total de cada uno de los postulantes.

b) Elaborar un orden de mérito y elevario con la documentacion respectiva a la Secretaria de
Planeamiento y al Decano de la Unidad Académica segln el proceso de seleccion gue se esté
llevando adelante. :

c) Intervenir en las instancias previstas en este reglamento en caso de impugnacion al proceso.

S E‘;‘} ARTICULO 34: Las decisiones del Jurado seran tomadas por simple mayoria de votes.
e -\:EEI jurado debera sesionar validamente con la presericia de tres de sus miembros, sean titulares o los

T
2 7% Quplentes que actlen en su reemplazo.
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CAPITULO il: SELECCION CERRADA Y SELECCION CERRADA CON PROCESO
~ ABREVIADO

TITULO I: DEL LLAMADO A INSCRIPCION - SELECCION CERRADAYSELECCION CERRADA
CON PROCESO ABREVIADO .

ARTICULO 1: EI instrumento legal gue disponga la apertura del [lamado para la substanciacién del
proceso de Seleccion en las modalidades de a) Adicional por Agignacion Transitoria de Funciones y
Responsabilidades; b) Interinc Suplente, ¢} Interinos a Términc debera especificar, como minimo:

) a) Modalidad y Tipo de Seleccién, dependencia, sector, y categoria del cargo a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto para el desempefio laboral, remuneracion, y
bonificaciones especiales que correspondierer al cargo, si existieran.

¢} Requisitos minimos, cond;c:ones generales y particulares exigidas para cubrir el cargo, con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacién.

d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de los antecedentes.

e) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo ia prueba de oposicion, ia que debera tomarse ai
menos tres (3) dias después _det cierré de la inscripcion.

) Temario general.
@) Nombre de los integrantes del jurado,
h} Tiempo estimado de la cobertura de inter_inat_o o asignacion de funciones.

ARTICULO 2: La convocatoria a cobertura de un cargo mediante la Seleccion Cerrada Directa y
Seleccion Cerrada con proceso abreviado se publicaré en todas las dependencias de la Unidad de
Gestion a ia que corresponde el cargo objeto del llamado ¢con una antelacion minima de cuatro {4)
dias habiles a la fecha de aperiura de 1a inscripcion. Se deberan utilizar avisos, murales, carieles,
portales institiiCionales y los transparentes habifitados a tai efecto.

La autoridad responsable del tramite procederd a informar de fa convocatoria a la cobertura mediante
un.Proceso de Seleccitn y entregar copia del presente reglamento al personal habilitado de acuerdo
al Articule 2° del Capitulo [-Titulo |-Disposiciones Generales y que preste servicios en la Unidad de
Gestién que corresponde al cargo convocado, dentro de los primeros tres(3) dias habiles a los que se
hace referencia en el pnmer parrafo dél presente articulo. En los casos que no fuera posibie efectuar
_este procedimiento, indicara los motivos. | ‘

_La falta de cumpl;mlento delo aqui indicado !mphcaré la nulidad del Proceso.

iy,

7.
R

- ompanadas d_e los antecedentes y curnculums vitag de los mteresados de acuerdo a las
posiciones del Titulo IH.de! presente Capitulo.

TICULO 4: Operado el cierre de'la inseripcidn, y una vez verificado durante los dos {2) dias
wbiles inmediatos posteriores a:esta fecha, del cumplimiento por parte de tos interesados de los

quisitos minimos eXigidos y de fa presentacion de la documentacion . obligatoria, la Autoridad
;Responsable del trdmite de la Unidad de Gestidn, iabrara un acta y la elevara a la méxima Autoridad

£
)’4 Unipersonal de la Unidad de Gestién 4 la que cerresponde ef cargo objeto de la convocatoria.

St
T e,

R
il g,
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La Autoridad Unipersonat verificara el cumplimiento de los reguisitos minimos exigidos y de la
presentacion de la documentacion obhgatcna y-por Instrumento Legal consignara la nomina de
aspirantes aceptados y la de los excluldos

Se podra excluir 2 un postulante por: a) no cumplir los requisitos minimos exigidos, de acuerdo con el

articule 5, inciso a) del Capftule | del presente reglamento, b) no cumplir los requisitos que
especialmente se establezcan en et Instrumento Legal de Convocatoria, ¢ ¢) por no presentar ia

documentacion obngatona

Este instrumento legal se remitira a la Secretaria de Planeamiento ¥ se hara publico en ta Unidad de
(Gestién-a la que corresponda el cargo a Selecc:onar dentro de un plazo no mayor a de dos (2)

" dias habiles.
Durante ese lapso se podra coirer vista de la documentacion presentada por los okros aspirantes,
pudiendo ser observada o impugnada durante el mismo lapso. Este procedimienio deberad quedar
asentado.

* El derecho a recusar a los miembros def jurado debera ejercerse en este periodo.

Si no hubiera inscriptos, notnf cara de tal sifuacion a la Secretarfa de Plangamiento, quien gestionara
la declaracion de desierto ¥ la nueva convocatoria en los términos del Articulo 2° del Capitulo I-Tituio

I-Disposiciones Generales del reglamento.

De igual manera la Autoridad Responsable del Tramite notlﬁcara a quienes se hubieran inscripto, su
admision o exclusion de la ndmina de postulantes.

Dentro de tres (3) dias hébiles a contar a partir def Gitimo dia de la publicacion o de resolucion de la
impugnacién o excusacién de ser presentadas, fijara si esto no hubiera sido incluido en el Instrumento
Legal de convocatoria, la fecha, lugar y hora de la evaluacién de antecedentes, prueba y entrevista: y
notificara a los integrantes del Jurado y a los asprrantes admitidos come postulantes.

TITULO 1| DE LA DOCUMENTACION PARA LA |NSCRIPCION-SELECCION GERRADA Y
_SELECCION CERRADA CON PROCESO ABREVIADO

ARTiCULO & Los aspirantes que deseen postularse para la cobertura de un cargo de la Esfruciura
Orgénica Administrativa Funcional por Procesos de Seleccidon en las Modalidades a) Adicional por

Asignacién Transiforia de Funciones y Responsabilidades; .b) Interino Suplente o c) lnterlnos a
Término deberén presentar, at momento de la inscripcion de Ia siguiente documentacion:

A) Documentacion obligatoria para la admision como postulante, con las salvedades indicadas:
_ 1).-Formulario de Inscfipcién establecido por i2 UNPA, de acuerdo a la convocatoria.

2). Copia de los Instrumentos Legalés de :Designacién y/o Contratacion en la UNPA, a los efectos
de determinar el cumnplimiento de Jas condicicnes objetivas establecidas en el Articulo 2° del
«r;.'f:f&\ Capitulo I-Titule I-Disposiciones Generalle_'s det ;presente reglamento.

§.as t:tulacaones |nd1cadas .no seran exigidas al personal gue reviste en la Carrera de
_?.éxdministracién y Apoyo y que tenga una dependencia funcional o asignacion funcionat de tareas
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5). Nota declarando bajo juramento que no se encuentra jubilado ni en condiciones de tramitar la
_[ubilac:én
6).Toda otra constancia que permita verificar el cumphmlento de los requisitos minimos exigidos
en el instrumento legal de Convocatoria,

B)  Documentacién no obligatorla para fa admision como postulante, necesaria para el
otorgamiento de puntaje en ef analisis de antecedentes:

1). Titﬁlaciones no exigidas en los requisitos mjnimos; -
a) Concluidas: Titulo o certificado anatitico. Para las titulaciones emitidas por la UNPA, podra
ser presentada una constancia vigente de fitulo en tramite.
b) Sin concluir: certificado donde consten las materias, créditos y/o seminarios aprobados.

Si 1a titutacion sin concluir correspon'diere a una carrera no implementada en ta UNPA, debera
presentar copia del plan de estudios correspondlente

2). Certificados de Cursos y capacstac:ones

3). Experiencia Laboral en la UNPA como NoDocente. (Copia de Instrumentos Legales de la
UNPA de Designacion y/o Contratacion, si cortespondiere).

4). Toda documentacion que permita acreditar los conceptos indicados en ef sub ftem b} Otros
Antecedentes del item IlI} Antecedentes Laborales Internos de la Guia para la Evaluacitn.

5). Toda ofra documentacion que sea pertinente a la gonvocatoria, a Juicio de! aspirante.

ARTICULO 6: La documentacion deberd estar firmada en todas sus hojas por los aspirantes, v
debera ser presentada en original o copia certificada por juez de paz, escribano o por autoridades
acadeémicas 6 administrativas de 1a Universidad.

Iguaimente, ia autoridad responsable de! tramlte en ia Unidad de Gestién podré certificar las copias
presentadas ante la exhibicién de los originales. La legalizacion de copias sin el original es falta grave.

ARTICULO- 7: Los postulantes deberan registrar su inscripcién en el Portal Institucional de Ia
Universidad en el espacio: habilitado a tal efecto. En ese mismo espacio deberan incorporar en
formato digital, la documentacion mencionada en el articulo anterior, previamente firmada por el

interesado,

En el proceso de evaluacion No se considerara documentacion Que no haya sido incorporada en
formato digital. .
ARTiCULO 8: 'Dentro del plazo de inscripcion, tos aspirantes deberan presentar el comprobante de

inscripeion emitido por el espacio del Portal Institucional habilitado para fa inscripcion y la
documentacion original gue fue registrada en dicha inscripcién, ante la Autoridad Responsable del

Tramite para su verificacion.

La ausencia en el proceso de Inscripeion de un;tra‘bajador con relacién funcional directa &l cargo
onvocado, importard la desestimacion de hecho en la Seleccion.

TICULO 9: Si un aspirante deslistiera de participar en el proceso de. seleccion, presentara una nota
te la Autoridad Responsable indicando tal situacion.
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ARTICULO 10: La Autoridad Responsable del Tramite, al momento de la inscripcion, procedera a
recibir la documentacion presentada por el postulante y emitira un comprobante donde constara la
cantidad de fojas. -

La documentacion recibida sera firmada en todas las fojas pbr la auteridad responsable.

'Si el aspirante no hubiera recibido copia del presente reglamento se le sera entregada, firmando la
recepeion. .
ARTfCULO 11: La Autoridad Responsable del Tramite recibirs la documentacion que los aspirantes
presenten, sin importar si ésta reuniera los requisitos exigidos en el presente Tifulo.

No se encontrar4 facultada a rechazar la presentacion de documentacion si ésta se realizare dentro
de los dias y horas definidos en e! Instrumento Legal de Convocatoria.

ARTICULO 12: Si dentro de los plazos previstos para ia Inscripcion, un- aspirante que hubiera
entregado la documentacion deseara ampliar la presentacion efectuada, podra hacerlo con iguales
previsiones a las establecidas precedentemente.

Luego de transcurrido el plazo para la inscripcion, no serd admisible Iz  presentacion de
ddcumentacién enformate papel ¢ digital de ninguna Indole.

ARTICULO 13 La presentacién de la documentacion que se hace referencia en el Articuio 5° del
presente Capitulo no implica la aceptacion ‘del aspirante como postulante, situacidn que sera
svaluada de acuerdo al Articulo 4° del presente Capitulo.

ARTICULG 14: Quienes deseen participar de un procedimiento de Seleccion como aspirantes, y
presten servicios en la UNPA, podran solicitar asescramiento a la Direccion General de Bienestar
Universitario para la presentacién de la documentacion exigida, sin que ello implique la delegacion
de la responsabilidad en la forma y contenido de la presentacién, que recae natural e
indefactiblemente en ¢! aspirante. ' '

TITULO il DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUAGION. SELECCION CERRADA Y SELECCION
CERRADA CON PROCESO ABREVIADO

ARTICULO 15: Las pruebas se realizaran en’ ordenador- y versaran sobre actividades propias del
cargo a cubrir. Para el caso de Seleccién Cerrada: constard de tres preguntas o casos para ser
resueltas-en no mas de una (1} hora y treinta {30) minutos, Yo que permitira evaluar las condiciones
particulares del cargo objeto del llamado. '

- Para ef caso de Seleccidn Cerrada con proceso. abreviado a esa evalyacion se le agregara_[a
resolucion de un ejercicio mas que permita evaluar las condiciones generales necesarias para la
cobertura del cargo a cubrir. La prueba debera poder ser resuelta en no mas de dos (2) horas.

ARTICULO 16: La Secretaria de Planeamiento sera la responsable de instrumentar las evaluaciones,
pudiendo solicitar a las Secretarias y los Responsables de Programas institucionales del Rectorado y
la Unidades Académicas |a colaboracidn para confeccionar las pruebas parte practicalteérica y los
terios de correccién para cada cargo. '

gs claves de los examenes seran entregadds_' al Responsable de la Coordinacion General del
1 Tramite en sobre cerrado y firmado ¢on una antelacién minima de dos (2) dias habiles respecto de la
gi::ha de la prueba. Este los remitira a las Autoridades Responsabies.
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' El sobre con jas claves del examen debera ser ablerto por al menos dos (2) miembros del jurado al
momento del inicio de la prueba. Si fuera abierto con anterioridad, o sin la pfesencia de los jurados, la

prueba seré reemplazada por otra.

- El sebre con los criterios de correccidon debera ser abierlo luggo de ser entregados 105 examenes por
los postulantes, el dia en que se efectie fa correcc;én cen 1guales previsiones a las establecidas en
los puntos precedentes.

ARTICULO 17: El jurado debera constituirse en el lugar, fecha y hora fijada en el instrumento fegal de
. Convecatoria o por [a Autoridad Respansable.. :

En primer término, debers analizar los antecedentes de los postulantes.

Si correspondiere de acuerdo al cronograma establecido, procedera a tomar la prueba, comregiria,
determinar el puntaje y, una vez conciuidos estos pasos, efectuar la entrevista.

La entrevista tendra como objeto aclarar dudas respecto de las respuestas en ef examen del
postulante ¥ evaluar la predisposicion ante la tarea y otros elementos del desempeno det cargo a
cubrir con un Procesos de Seleccién..

ARTICULO 18: De ser excluido de oficio por ¢l jurado alguno de los participantes, por haberse

constatado que el postulante no cumple los requisitos minimos exigidos, sera notlﬁcado de dicha
circunstancia por escrito y por medio de la autoridad responsable.

El retardo en ia notificacion no parai:zara el trémite.
Esta exclusion ser4 imecurribte. '

ARTICULO 1¢: Las pruebas en los distintos Procesos de Seleccion deberén tomarse por separado
salvo que se trate de evaluaciones a realizar por un mismo parlicipante para cargos con iguales
condiciones generales y particulares, y temario general.

ARTICULO 20: En ef caso gue Ia fecha de la prueba y entrevista sea determinada por la Autoridad
Responsable, ésta no podré exceder los dIeZ (10} dias habiles contados a partir de la constitucién por
imera vez.del Juradc
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f. | Nivel de Estudios; Hasta 10 puntos. i 15

i 1| Capacitaci6n: Hasta 10 puntos, 10 o
L 111, | Laboralés Internos . 15

L 1. | Prueba Préctica/ tecrica ' 85 ! o
I MJ Il : Enfrevista 5 _. |
Para la determinacién del puntaje que corresponda a cada item, el jurado utilizara ia Guia para ia

Evaluacién suministrada por la Secretaria de Planeamiento.

ARTICULO 22: Seran incluidos en el orden de mérito.aquellos postulantes que retinan al menos el
cincuenta por ciento (50%) del puntaje total (es decir que entre el puntaje alcanzade por los
antecedentes mas el puntaje obtenido en ia evaluacion logre al menos 50 puntos), y que en la prueba
parte préctrcalteénca hayan obtenido como minimo el cincuenta por ciento (50%) del puntaje posibie
(es decir que en la Prueba Practicaftedrica obtenga al menos 27,5 puntos)

ARTICULO 23 El jurado debera dejar constancia de lo actuado en un acta, que incluird la
censideracion de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas durante el
proceso de seleccion, y el dictamen debidamente fundado, indicando el orden de mérito de quienes
se encuentren en condiciones de ocupar el puesto @ cubrir por Procesos de Seleccion (en las
modalidades de a) Adicional por Asignacién Transioria de Funciones y Responsabilidades; b) interino
Suplente y ¢} Interinos a Término), y el hstado de los participantes que no retinan las condiciones
minimas para‘ello.

Ante igualdad de condiciones de idoneidad de jos postulantes, tendran preferencia las personas en
situacién de discapacidad siempre que se encuentren en condiciones de desarrollar 1a tarea
correspondiente al cargo a cubrir por el Proceso de Seleccidn realizado, en cuanto a fa carga
horaria a cumplir. '

El orden de mérito no podré consignar empate en una misma posicién.
En la misma acta se detallaran los postulantes mscnptos ¥ que no se hayan presentado a ia prueba
y/o entrevista.

era constar et puntaje que corresponde a los postulantes por cada item y sub item, asi como los
derios que deben ser determinados por el jurado de acuerdo a lo indicado en la Guia para la

luacion,

%
E’Q S las decisiones del jurado incluido el orden de mérito, se tornaran por mayoria simple de los
me bros integrantes del Jurado.

@a&ta debera ser entregada a la Autoridad Responsable, en fos plazos fi jados en el nsirumento
I de convocatoria, o st éstos no estuvieran ﬁjados dentro de los dos(2) dias hébiles siguientes a

ﬁa,{smeba ¥ la entrevista,
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ARTICULO 24: La Autoridad Responsable del Tramite procederd a notificar fehaclentemente, dentro
“de los dos(2) dlas habiles de recibida, del acta con el Dictamen de! Jurade a los postulantes que
hubieran sido admitidos en el Proceso de la Seleccion. .

Los postulantes podran tomar vista de los actuados y recusar el Dictamen por cuestiones de forma o
de manifiesta arbitrariedad, indicando los fundamentos, mediante nota que debera ser entregada a la
Autoridad Responsable del Tramite en un plazo de dos (2) dias habiles a contar a pariir de la
notificacion del dlctamen

ARTICULO 25: Transcurrido los tiempos indicados er et articulo anterior, y en un plazo maximo de
dos {2) dias habiles, la Autondad Responsable de! Tramite procedera a elevar los actuados a |a

S, Secretana de Planeamiento.

i LO 26: El orden de mérito esfablecido tendra un plazo de vigencia de un (1) afio, a contar
4§ 1a fecha del dictamen de! Jurado, podré utilizarse para la cobertura del mismo cargo si éste
ase nuevamente vacante. Pudiendo hacerse por asignacién directa,
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CAPITULO Ill: SELECCION ABIERTA-CON PROCESO ABREVIADO

TITULO 1 DE LAS CONDICIONES DE INGRESO A LA UNPA.

ARTICULO 1: Para el ingreso a la Wniversidad Nacional de la Patagonia Austral, a fravés de la
- cobertura de un cargo con vacancia temporal de la Carrera de Administracién y Apoyo, mediante
Seleccion Abierta Con Proceso Abreviado en las modalidades de b) interino Suplente y ¢) Interinos a
Término, s€ requiere; _ .

a) Tener como minimo dieciocho (18) afios de edad y no encontrarse jubilado o en condiciones de
tramitar la jubilacién ante un sistema previsional pliblico nacional o provincial.

b). Ser argentino nativo, por opgién o naturalizado.

¢) Aptitud psicofisica para el cargo, mediante la presentacién del correspondiente certificado dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias posteriores a ia puesta en funciones en el cargo.

d) Acreditar, mediante los procedlmientos establec[dos idoneldad suficiente para el desempefic del
cargo.

- ARTICULO 2: Aguellos aspiranies que al momenfo de la presentacion de antecedentes se
encuentren tramitando la obtencién de la ciudadania, deberan contar con una constancia del mismo.

Si resultaren merituados seran designados. Esta designacion no implica el cumplimiento de este
requisito en la instancia de convocatoria de concurso para el ingreso en Planta Permanente en [a

carrera de Administracién y Apoyo. '

ARTICULO 3: Para la cobertura de un cargo NoDocente con vacancia temporal, en la modalidad de b)
interino Suplente y ¢) Interinos a Término, los aspirantes para ingresar, de acuerdo con el Articulo 21

del CCT, no deberan encontrarse incursos en algunas de las siguientes circunstancias:

@) Haber sido condenado por delito dofoso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de ia libertad, o
el término previsto para ia prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cuaiquier Institucion Universitaria Nacional o de la
Administracion Pablica Nacional, provincial o municipal.
c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos plblicos.

d) Haber sido sancionade con excneracion o cesantia en cualguier Institucién Universitaria nacional o
en la Administracién publica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza. contra el orden institucional y ef sistema demokeratico, conforme
lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién-Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, atn cuando se
\ hub:eren beneficiado por ef indulto o fa coridonacién de la pena.

'1) &RTICULO 4. A los efectos de deferminar que el asplrante no se encuentra incurso en las
’?jjcr‘ri;unstanmas descriptas en ei articuto anterior, deberd acompanar al momento de Ja inscripcién una
ge‘ﬂaracmn jurada -y copia de la'solicitud de inicio del trAmite en el Registro Nacional de Reincidencia
Pata la obtencion del certificado de antecedenies penales.

4 vez concluida la tramitacion, debera presentar el certificado.

AETICULO 5: El falseamiento u omision maliciosa en la declaracion jurada que se hace referencia en
el articulo anterior daré |ugar a 1a exoneracion del trabajador con los procedimientos previstos en las
YTeglamentaciones en vigencia.
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ARTICULO 6: Los aspirantes a la cobertura de un cargo con vacancia temporal de la Carrera e
Administracion y Apoyo, en la modalidad de b} Interino Suplente y c} Interinos a Término que se
encuentren, al momento de 1a inscripcién, en la Carrera de Administraciéon y Apoyo de acuerdo a los
términos del Articulo 45 del Estatute Universitario, no deberan presentar la documentacion exigida en
e| Articulo 4° del presente Capituio.

TITULO !l DEL LLAMADO A INSCRIPCION POR SELECCION ABIERTA-CON PROCESO
ABREVIADO

ARTICULO 7: EI instrumento legal que disponga la apertura del llamado para ia substanciacién del
proceso de Seleccion en las modalidades de b) Interino Suplente, c} Interinos a Término debera
especificar, como minimo: - '

a) Modalidad y Tipo de Seleccion, dependencia, sector, y categoria del cargo a cubrir.

B) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto para el desempefio laboral, remuneracion, y
bonificaciones especiales que correspondieren al-cargo, si existieran.

¢) Requisitos minimos, condiciones generaies ¥ particulares exigidas para cubrir el carge, con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion, '

d) Lugar, fecha de. apertura y cierre de Ens,'cr_ipci-én} ¥ entrega de los antecedentes.

- @) Lugar, fecha y hora en que se Hlevara a cabo fa prueba de aposicion, la que deberd tomarse al
menos cinco (5) dias después dei clerre de la inscripcién.

f) Temario general. _
g) Nombre de los integrantes def jurado. -
hy Tiempo estimade de ia cobertura del interinato.

ARTICULO 8: La convocatoria a cobertura de un cargo mediante la Seleccion Abierta con proceso
abreviado se publicard en todas las dependencias de 1a Institucidn Universitaria con una antelacion
minima de cuatro (4) dias habiles a la fecha dé apertura de la inscripcion; mediante la utilizacion de
medios masivos de comunicacion apropiados al lugar de asfento de la Unidad de Gestién a la que
comresponde &l-cargo objeto de la Seleccion. Se debera asegurar ademas una amplia difusion por los
medios institucionales. o

La autoridad responsabile del tramite, procedera a informar del llamado a Seleccion y entregar copia
del presente reglamento al personal habilitado de acuerdo al Articulo 2° Capitulo I-Titulo -
Disposiciones. Generales- y que preste servicios en la Unidad de Gestién que corresponde al cargo
“», convocado, dentro de los primeros tres (3) dias habiles 2 los que se hace referencia en gl primer

., “spérrafo del presente articulo.

. E;n los casos que no fuera posible efectuar este procedimiento, indicaré los motivos.

4 o L.gé falta de cumplimiento de lo aqui indicado no produciré nulidad ni la prérroga de los plazos
# gdtablecidos, siendo al solo efecto de una mayor difusién de la convocatoria. :

josln) ngTiCULO 9: El periodo de inscripcion sera de al menos tres (3) dias habiles, tiempo durante ef cuat
Y. ‘e recepcionaran las solicitudes de. inscripcion, de acuerdo a lo establecido en el llamado,

\ ‘ scompafiadas de los antecedentes y curriculums vitae de los interesados, de acuerdo a las
: -  disposiciones del Titulo il del presente Capitulo.
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ARTICULO 10: Operado el clerre de la inscripeién, y una vez verificado durante los dos (2} dias
habites inmediatos posteriores a esta fecha, @ cumplimiento por parte de los interesados de los
requisitos minimos exigidos y de la presertacién de la documentacion obligatoria, la Autoridad
Responsable del framite de la Unidad de Gestidn izbrard un acta y la elevard a la maxima Autoridad
Unipersonat de la Unidad de Gestién a 1a que corresponde el cargo.

La Autoridad Unipersonal verificard ef cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y de la
presentacion’ de fa documentacion obligatoria, y por Instrumento Legal consignara fa nomina de
aspirantes aceptados y excluidos.

Se podra exciuir a un postulante -por:.a) no cumplir los requisitos minimos exigidos, de acuerdo
Articulo 1°- inc. a) y b) del presente Capitulo, b) no cumplir los requisitos que especialmente se
establezcan en el Instrumento Legal de.Convocatoria, & ¢} por no presentar la documentacion
obligatoria, .

Este instrumento legal se remitira a la Secretaria de Planeamiento y se hara pablico en ia Unidad de
Gestion a la que corresponda el cargo a Seleccionar, dentro de un plazo no mayor a dos (2) dias
habiles. : .

Durante ese lapsc se podrd correr vista de la documentacion presentada por los ofros aspirantes,
pudiendo ser observada o impugnada durante el mismo lapso. Este procedimiento debers quedar
asentado. ‘ .

El derecho a recusar a los miembros del jurade deberd ejercerse en este pericdo.

Si no-hub'iera_inscriptos, notificara de tal gituacion a 1a Secretaria de Planeamiento, quien gestionars
- la declaracién de desierto y la nueva convocatoria en los términos del Articulo 2° Capftulo |-Titulo I-
Disposiciones Generales, del presente reglamento.

De iguat manera, ia Autoridad Responsable del Tramite notificard a quienes se hubieran inscripto, su
admisién o exclusion de la nomina de posfulantes. '

Dentro de tres (3) dias Hébiles a contar a partir del ditimo dia de !a publicacion o de resolucion de la
impugnacién o excusacion de ser presentadas, fijara si esto no hubiera sido incluido en el Instrumento
Legal de convocatoria, la fecha, lugar y hora de la evaluacién de antecedentes, prueba y entrevista; y
notificara a los integrantés det Jurado y a los aspirantes admitidos como postulantes.

TITULO i '_DE LA DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION POR SELECCION ABIERTA-
CON PROCESO ABREVIADO

-ARTICULO 11: Los aspirantes que deseen po's‘h.;{'arse para ia cobertura de un cargo de la Estructura
Organica Administrativa Funcional por Procesos de Seleccién en las modalidades de b) Interino
Suplente y c) Interinos a Término deberdn presentar, al momento de la inscripcion, la siguients

Y

ogumentacion:
n . : :
?1} Pocumentacion obligatoria para la admisién como postulante, con las salvedades indicadas:

& ili Formutario de Inscripcion establecido pér'_!a UNPA, de acuerdo a la convocatoria.

; 2. Declarac‘nén'Jurada de acuerdo al articulo 4° del presents Capliulo, de corresponder.

/ 3. Constancia del inicio del tramite para la obtencion del certificado de antecedentes penales, de
comesponder de acuerdo al articulo 4° del presente Capitulo.
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4, Constancia del inicio del tramite para la obtencién de la ciudadania, de corresponder de acuerdo
al articulo 2° del presente Capitulo. ' '

5. Fotocopia det Documento Naciohal de ldentidad (frente y reverse)

6. Titulaciones exigidas en los requisitos minimos y en las establecidas en la convocatoria: Titulo o
certificado analitico. Para las titulaciones emitidas por la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral, podra ser presentada una censtaricia vigente del titulo en trémite,

Si se encontrare aicanzado por fas previsiones del anteditimo parrafo del Articulo 6° del Capitulo I-
Titulo I-Disposiciones Generales, debera presentar nota indicando esta situacion.

7. Curriculum Vitae sintético.

8. Nota declarando bajo juramento que no se encuentra jubilado ni en condiciones de tramitar la
jubilacién, de corresponder,

. 9. Toda otra constancia que permita verificar et cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en
‘el instrumento fegaf de Convocatoria. :

B) Documentacién no obligateria. para la admision como postulante, necesaria para el
otorgamiento de puntaje en el andlisis de antecedentes: '

1. Titulaciones no exigidas en los reguisitos midimos:

a) Concluidas: Titulo o certificado analifico. Para las titulaciones emitidas por la UNPA, podra
- ser presentada una constancia vigente de titulo en tramite.

b) Sin concluir: certificado donde consten las materias, créditos y/o seminarios aprobados.
Si {a titulacién sin concluir correspondiere & una carrera no implementada en la UNPA, deberd
presentar copla del plan de estudios correspondiente.

2. Certificados de Cursos y capacitaciones.

3. Experiencia Laboral: _ i
a) Copia de Instrumentos Legales de fa UNPA .de Designacién y/o Confratacion, si
correspondiere. o o
b) Trabajo eh relacién de dependencia con empleadores distintos a esta Universidad: Copia de
contrates, Inskumento$ de Designacion, certificados laborales y documentacion equivalente
que certifique la relacién contractual con el empleador.

-¢) Trabajo feaiiz’a'.d_o por cuenta propia: Inscripciones Impositivas, certificados de clientes,

7 “:'.i},} d) La documentacién indicada en los incisos b).y c.) debera incluir las tareas desémpeﬁadas, o]
A “‘; bien debera ser presentado de manera adicional un certificado donde consten las mismas.
%4 Toda documentacién que permita acreditar los conceptos indicados en el sub item b} Otros

; j&_ tecedentes del item |Il} Antecedentes Laborales Intemos de Ia Guia para la Evaiuacion

H

> /5. Toda otra documentacion que sea pertinente & la-convocatoria, a juicio dei aspirante.

R }RTiCULO 12; La documentacién debera estar firmada en todas sus hojas por los aspirantes, y
“%\ . \ ‘deberd ser presentada en original o copia certificada por juez de paz, escribano o por autoridades
*«% ' ~dcadémicas ¢ administrativas de fa Universidad.
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iguaimente, ia autoridad responsable del rémite- en cada Unidad de Gestion podré certificar las
copias presentadas ante ia exhibicion de los originales. La legalizacidn de copias sin el original es
falta grave.

ARTiCULO 13: Los postulantes deberan- reglstrar su inscripcién en el Portal Institucional de a
Universidad en el espacio habiiitado a tal efecto. En ese mismo espacio deberan incorporar en
formato digital, la documentacién mencionada en el articulo anterior, previamente fiimada por el
interesado. : ' '

En el proceso de evaluacién No se consnderaré documentacnon que no haya sido incorporada en
“formato digital. _ .

ARTICULO 14: Dentro de! plazo de inscripcién, los aspirantes deberén presentar el comprobante de
inscripcion emitido por ef. espacio del Portal Institucional habiltado para la inscripcion vy la
documentacién original que fue registrada en dicha inscripcion ante la Autoridad Responsable dei
Tréamite para su verificacién. '

ARTICULO 15: Si un aspirante desistiera de participar en el proceso de seleccion, presentara una
nota ante la Autoridad Responsabile indicando ta! situacion.

ARTICULO 16: La Autoridad Responsable del Tramite, al momento de la inscripcidn, procedera a

recibir ia documentacion presentada por el postulante y emitird un comprobante donde constara la
cantidad de fojas.

La documentacion recibida sera firmada en todas las folas porla autondad responsable.

Si el aspirante no ‘hubiera recibido copia del presente reglamento le sera entregada, fi rmando le
recepeion.

ARTICULO 17: La Autoridad Responsable del Tramite recibira la documentacidn que los aspirantes
presenten, sin importar SI ésta reumera los requisitos exigidos en el presente Titulo.

. No se encontrarg _facr._lltada a rechazar_ la presentacion de documentacion si ésta se realizare dentro
de tos dias y Horas definidos en el instrumento Legal de Convocatoria.

ARTiCULO 18: Si dentro de los plazos previstos para la Inscripcion, un aspirante que hubiera
entregado la documentacion deseara ampliar la presentacion efectuada, podra hacerle con iguales
previsiones a las establecidas precedentemente. '

Luego de transcurrido el plazo para la ‘inscripcién, no sera admisible la presentacidn de
documentacién en formiato papel 6 digital de nmguna indale.

ARTICULO 19: La presentacién de fa documentacion gue se hace referenciz en el Articulo 11 dei
resente Capitulo no implica fa aceptacion del aspirante como postulante, situacion que sera
;) E- va!uada de acuerdo at Articulo 10 det presente Capitulo.

z TICULO 20: Quienes deseen participar de un procedlm;ento de Seleccion como aspirantes, y
¥ égesten servicios en [a UNPA, podran solicital asesoramiento a la Direccion General de Bienestar
g 3* ﬂmvers:taﬂo para la presentacién de la documentacién exigida, sin que ello implique ia delegacidn
{':? @e la responsabilidad en la forma y contenido de la presentacion, que recag natural e

f»findefechblemente en el aSplrante
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TITULO 1V DEL . PROCEDIM%ENTO DE EVALUACION POR SELECCION AB!ERTA-CON
" PROCESO ABREVIADO

ARTICULO 21: Las _pruebas s¢ realizarén en ordenador y versaran sobre actividades propias del
cargo a cubrir, Constard de tres preguntas o casos lo que permifird evaluar las condiciones
particulares del cargo objeto de la Seleccion, y la resolucién de dos ejercicios mas que permita
evaluar las condiciones generales necesarias para cubrir €l cargo. La prueba debera poder ser
resuelta en no mas de dos (2) horas y treinta (30) minutos.

ARTICULO 22: La Secretaria de Planeamiento serd ia responsable de Instrumentar las evaluaciones,
pudiendo solicitar a las Secretarias y los Responsables de Programas institucionaies del Redtorado y
de la Unidades Académicas la colaboracion para la confeccionar las pruebas parte practicafteorica y
los criterios de comeccion para cada cargo,

Las claves de los examenes serdn enfregados al Responsable de fa Coordinacion General dei
. Tramite en sobre cerrado y firmado con una antelacion minima de dos (2) dias habiles respecto de ia
fecha de fa prugba. Este los remitira a las Autoridades Responsables.

E! sobre con las claves del examen debera ser abierto por al menos dos (2) miembros del jurado al
momento del inicio de la prueba. Si fuera abierfo con anterioridad, o sin ia presencia de los jurados, la
prueba sera reemplazada por otra. _

El sobre con los criterios de correccion debera ser abierto luego de ser entregados los examenes por
los postulantes el dia en qus se efectie la correccion, con iguales previsiones a las establecndas en
fos puntos prececientes

ARTICULO 23: El jurado debera constituirse en el Iugar fecha y hora fijada en e! instrumento legal de
Convocatoria o por la Autoridad Responsabie,
En primer término, debera analizar los antecedentes de los inscriptos.

Si correspondiere .de acuerdo al crbnograma. establecide, pr_océderé a tomar la prueba, corregirla,
determinar ei puniaje v, una vez concluidos estos pasos, efectuar la entrevista.

La entrevista tendrd como objeto aclarar dudas respecto de las respuestas en el examen del
postulante y evaluar la predisposicion ante 1a tarea y olros elementos del desempefio del cargo a
cubrir con un Procesos de Seleccién en las modalidades de b) Interino Suplente y ¢} Interinos a
Términa.

Se evaluaran iguaimente las condiciones actitudina[es de los postulantes.

ARTICULO 24: La autoridad responsabte deberd poner a disposicion del jurado a fa fecha de la
primera convocatoria, el expediente def llamado.
TICULO 25: De ser excluido de oficio por el jurado alguno de los participantes, por haberse

nstatado que el postulante no cumple los requisitos minimos emg:dos sera notaﬁcacio de dicha
nstanoza por escrito y por medio de la autorldad responsable.

B
L LRI,

giTICULO 26 Las pruebas en los distintos Procesos de Seiecclén deberan tomarse por separado
lvo que se trate de evaluaciones a realizar por un mismo participante para cargos con Igual
i oondm;anes generales y parhculares y temario’ general
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ARTICULO 27: En el caso que la fecha de la prueba y entrevista sea determinada nor fa Autoridad

Responsable, ésta no podra exceder los diez (10) dias habiles contados a partir de la constifucidn por

primera vez del jurado. .

ARTICULO 28: Lz evaluacion debera ser sobre un {etal de 100 (cien) puntos distribuidos en los
" siguientes ifems y su ponderacion: :

| __l._i Nivel de Estudios' Hasta 10puntos. . 10 _ o

IR §.C-apacitacién: Hasta 10 puntos.

 Laborales Intemos y Externos

i

| 1. Prueba Practica / tegrica - o
L0 Entrevista | B '

Para la determinacién del puntaje que corresponda a cada item, el jurado utilizar la guia para la
evaluacién suministrada por la Secretaria de Planeamiento. :

ARTICULO 29: Seran incluidos en el orden de mérito aquetlos postulantes que retinan al menos e
cincuenta por ciento (50%) del puntaje total (es decir que enfre el puntaje alcanzado por los
antecedentes mas el puntaje obtenido en ia evaiuacion logre al menos 50 puntos), y que en la prueba
parte prastica/tedrica hayan obtenido cormo minimo el cincuenta por ciento (50%) del puntaje posivle
{es decir que en la Prueba Practicaftedrica obtenga al menos 25 puntos).

ARTICULO 36: E! jurado debera dejar constancia de lo actuado eh un acta, que inciuira la
consideracion de las observaciones o las impugnhaciones a los antecedentes efectuadas durante el
proceso de seleccidn, v e dictamen debidamente fundado, indicando el orden de mérito de quienes
se encuentren en condiciones de ocupar el puesto a cubrir por Procesos de Seleccion (en las
modalidades de b) interino Suplente y.¢) Interinos a Término), y el listado de fos participantes que no
rednan las condiciones minimas para ello: :

orden de merito se realizara siguiendo el 'brd‘en de prelacion dispuesto en el Articule 2, inciso 3)
| Capitulo |- Titulo -Condiciones Generales, ssto es: ' '

] Personal de Planta Permanente del Area obieto del llamado en la Unidad de Gestidn,

2)¥Personal de Planta Permanente la Unidad de Gestié_m objeto del llamado,

i / El resto de los postulantes.
%La asignacion del cargo se efectivizaré por el orden de prelacion establecido ut supra en funcién del
< merito alcanzado. o iy .

Ante igualdad de condiciones de idoneidad de los postulantes, tendran preferencia las personas en
situacién de discapacidad siempre que se encuentren en condiciones de desarrollar la tarea
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correspondiente at carge a cubrir por el Proceso de Seleccién realizado, en cuanto a la carga
horaria.

El orden de mérito no podra consignar empate En una misma posicién.

En ia misma acta se detallarén los postulantes mscnptos ¥ que no se hayan presentado a ia prueba
yfo entrevista.

Debera constar e puntaje que corresponde a.los postulantes por cada item y sub item, as/ como los
criterios que deben ser determinados por el jurado de acuerdo a lo indicado en la gufa para la
evaluacion,

Todas las decisiones del jurado, incluide el orden de mérito, se tomaran por mayeria simple de los
miembros integrantes del Jurado.

El acta debera ser entregada a la Autoridad Responsable, en los plazos fijados en ef Instrumento
Legal de convocatoria, o si éstos no estuweran fijados, dentro de los dos{2) dias habiles siguientes a

la prueba y enfrevista.

ARTIGULO 31: La Autoridad Responsable del Tramite procederéd a notificar fehacientemente, dentro
de los dos (2} dias habiles de recibida, del acta con el Dictamen de! Jurado a los postulantes que
hubieran sido admitidos en el Proceso de la Seleccion.

Los postulantes podran tomar vista de los actuados y recusar el Dictamen por cuestiones de forma o
de manifiesta arbitrariedad, indicando los fundamentos, mediante nota que debera ser entregada a la
- Autoridad Responsable del Tramite en un plazo de dos(2) dias habiles a contar a partir de Ia
‘nofificacion def dictamen.

{fCULO 33: & arden‘de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un ano, a contar desde
ha del dictamen de!l Jurado, podré utilizarse para la cobertura del mismo cargo, si éste quedase
ente vacante. Pudiendo hacerse por asignacion directa.
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CAPITULC I: REGLAMENTO PARA LA COBERTURA DE VACANCIAS TEMPORALES DE CARGOS
ESCALAFONARIOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA FUNCIONAL DE LA
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ANEXO 11

CAPITULO [: REGLAMENTO PARA LA COBERTURA DE VACANCIAS TEMPORALES
DE CARGOS ESCALAFONARIOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA
FUNCIONAL DE LA UNPA.

TiTULO | - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Los procedimientos destinados a valorar los conocimientos, habilidades y
aptitudes de quienes aspiren a la cobertura de vacancias de cargos de la Estructura Organica
Administrativa Funcional de la UNPA, mediante los procesos de seleccié'n en la modalidad de
a) Adicional por Asignacién Transitoria de Funciones y Responsabilidades; b) interino Suplente
y ¢) Interinos & Término, canforme al perfil de la funcién que se trate, estaran regidos por la
presente reglamentacion. '

La designacion en el cargo es temporal. El acceso definitivo a un carge de la Carrera de
Administracién y Apoyo de la UNPA se efectiviza por el sistema de Concursos pautados por la
QOrdenanza Nro 122-CS-UNPA y sus-modificatorias. El caracter de Planta Permanente se logra
por Concurso.

ARTICULO 2: La cobertura de cargos con vacantes por Procesos de Seleccion en las
modalidades de a) Adicional por Asignacién Transitoria de Funciones y Responsabilidades; b)
Interino Suplente y ¢) Interinos a Término estipuladas en el articulo anterior, se efectuara
mediante un procedimiento de Seleccion, que seglin la procedencia de los participantes, podra
ser:

i) Seleccion Cerrada Directa; Cuando exista mas de un trabajador de planta permanente con
dependencia funcional directa al cargo de vacancia temporal siempre que la distancia entre
categorias sea a lo sumo igual a 2(dos). Esta situacion incluye, excepcionalmente, al personal
que revista en los sectores de Equipo de Apoyo del mismo agrupamiento y tengan funciones
asignadas directamente relacionadas al cargo por un periodo de dos (2) afios, de acuerdo al
orden de prelacion establecido en la Ordenanza Nro:182-CS-UNPA.

i} Seleccién Cerrada con proceso abreviado: Cuando exista uno o mas trabajadores de
planta permanente ocupando cargos con dependencia funcional directa con el de vacancia
temporat a cubrir y siempre que la distancia entre las categorias sea igual o0 mayor a tres (3).
Esta situacion incluye, excepcionalmente, al personal que revista en los sectores de Equipo de
Apoyo det mismo agrupamiento y tengan funciones asignadas directamente relacionadas al
¢argo por un periodo de dos (2) afios, de ‘acuerdo al orden de prelacion estabiecido en la
Ordenanza Nro 182-CS-UNPA.

iii} Seleccion Abierta con proceso abrev:ado Cuando no hubiera trabajadores de planta
permanente ocupando cargos con dependencia funcional directa con el cargo de vacancia
temporal a cubrir. En este caso se podran postular todos los interesados, sean personal de
pianta permanente o no, incluido personal externc a la Universidad. El proceso de asignacion
del cargo se correspondera entre ios merituados, segln orden de prelacion de la procedencia
de los postulantes: 1) Personal de Planta Permanente del Area objeto del llamado en la Unidad
de Gestién, 2) Personal de Planta Permanente ia Unidad de Gestién objeto del llamado, 3) El
resto de los postulantes.
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L.a convocatoria para la coberiura de vacantes establecera la Modalidad y la clase de Seleccién
por la que se efectuara, debiendo respetarse el orden de prelacion del presente articulo para
la clase de Seleccién convocada.

Si un llamado convocade con Seleccion Cerrado Directa resultara desierto por. no haber
inscriptos, no haber sido admitidos los existentes, falta de mérito, desistir el postulante
merituado de occupar el cargo o no poder ser designado por aplicacion de la normativa vigente;
se habilitard la convocatoria automatica a Seleccién  Cerrado con Proceso Abreviado y
posteriormente, de resultar desierto éste debido a circunstancias equivalentes, por Seleccién
Abierta con proceso abreviado.

Declarada desierta la convocatoria por Seleccion Abierta con proceso abreviado, podra
disponerse un nuevo llamado a Seleccién Abierta con proceso abreviado.

Si un procedimiento fuera declarado nulo, se producira un nuevo llamado en iguales
condiciones del que resultara anulado.

ARTICULO 3: El procedimiento de convocatoria para la cobertura de un cargo mediante un
Proceso de Seleccidn sera dispuesto segun las diferentes modalidades:

a) Adicional por Asignacion Transitoria de Funcicnes y Responsabilidades: por Dispesicion del
Decano para los cargos de la UUAA, previa certificacién de disponibilidad financiera para
asurnir el costo salarial por parte de la Secretaria de Administracion de la Unidad Académica y
la Secretaria de Hacienda y Administracién. Por Resolucién del Rector, previa certificacion de
cradito, para los cargos de Rectorado.

b) Interino Suplente y ¢) interino a Término: sera dispuesto por Resolucion del Rector, una vez
recepcicnado el instrumento legal que da origen a la vacancia temporal o definitiva de un cargo
{renuncia, baja por fallecimiento, licencia, etc.) y previa certificacion del crédito.

Sin perjuicio de lo anterior, para las licencias por maternidad y postmaternidad la seleccion
para la cobertura de la vacancia sera iniciada una vez que el certificado prenatal haya sido
informado a la Direccién de Recurses Humanos de la UNPA,

El inicio efectivo de la licencia se concreta a partir del comienzo de la licencia de la madre
gestante. '

A los efectos del presente reglamento se entendera como Autoridad Competente al Decano en
los procesos de seleccidn con modalidad de a)Adicional por Asighacidon Transitoria de
Funciones y Responsabilidades y al Rector en las modalidades b) Interino Suplente y ¢)
Interinos a Término. : '

ARTICULO 4: La resolucion de situaciones no contempiadas en el presente reglamento y de
caracter procedimental sera efectuada por la Secretaria de Planeamiento.

De no poseer tal caricter serdn resueltas por la Autoridad Competente mencionada en el
articulo 3°, considerando los criterios y principios establecidos en el Convenio Colectivo de
Trabajo {(CCT), pudiendo darse intervencion a la Comisién Negociadera a Nivel Particular para
el Sector No Docente.

ARTICULO 5: A los efectos del presente reglamento se entiende por:
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a) Requisitos minimos: a) Tener como minimo dieciocho {18) afios de edad y no encontrarse
jubilado o en condiciones de tramitar la jubilacion ante un sistema previsional pdblico nacional o
provincial, b). Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, y c¢) los indicados en la
convocatoria que resultan condicion excluyente para la admision de un aspirante como
postulante. '

b) Condiciones generales: Conocimientos, destrezas y habilidades que resultan necesarias
para el desempefio de un puesto de trabajo en la Universidad y que seran evaluadas por los
procedimientos previstos.

c) Condiciones particulares: Conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para el
desempefio del cargo a cubrir mediante el Proceso de Seleccion, los que seran evaluadas
en'la substanciacion.

ARTICULO 6: Se establecen como requisitos minimos para todos los procesos de Seleccion,
compiementarios a los que sean determinados en el Instrumento Legal de Convocatoria y a ios
descriptos en articulo 5 incisc a), los siguientes:

1) Cargos del agrupamiento administrativo: a) Tramo Mayor: Titulo de Grado o Pregrado,
emitido por una Universidad, o Titulo de Nivel Superior emitido por Institutos de nivel
terciario no universitaric. b) Tramos Intermedio e Inicial: Titulo Secundario, Polimodal o
equivalente.

2) Cargos del agrupamiento técnico-profesional: a) Para todos los tramos: Titulo de Grado
o Pregrado, emitido por una Universidad, o Titulo de Nivel Superior emitido por Institutos de
nivel terciario no universitario.

3) Cargos del agrupamiento mantenimiento, produccién y servicios generales: a) Tramo

Mayor: Titulo de Grado o Pregrado, emitide por una Universidad, o Titulo de Nivel Superior

emitido por Institutos de nivel terciario no universitario. b) Tramos Intermedio e Inicial: Titulo
Secundario, Polimodal o equivalente.

En el instrumento legal de Convocatoria a la Seleccidon seran determinadas las titulaciones
gspecificas que sean requeridas para cada cargo.

Si éstas no fueran consignadas, las titulaciones que deben ser certificadas para posibilitar la
* participacién en el Proceso de Seleccion son las indicadas en el presente articulo.

Cuando en el instrumento legal de Convocatoria sea establecide como reguisito minimo una
determinada titulacién de nivel igual o superior a las arriba indicadas, se entendera que si el
aspirante la posee da cumplimiento al presente articulo. -

Las titulaciones indicadas no seran exigidas al personal de Planta Permanente que reviste en
la Carrera de Administracion y Apoyo solo si su inscripcion fera en un cargo que corresponda
al Area de la Unidad de Gestion donde presta servicios, y si este cargo pertenece a un
agrupamiento distinto al técnico-profesional. A estos efectos no resuitaran validas las
equiparaciones entre las. dreas por similitud, nivel de la dependencia, funciones u ofros
motivos. '

A los efectos del presente reglamento se entendera por areas a las indicadas con esa
denominacion en el Anexo Il de la Ordenanza Nro. 093-CS-UNPA y sus modificatorias.
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ARTICULO 7: A los efectos de la constitucion de los jurados en los Procesos de Seleccion,
exclusivamente, se entenderan como areas equivalentes a las siguientes:

AREADERECTORADO | AREADEUNIDAD ACADEMICA
Area LEGAL ¥ TECNICA : ASISTENCIA TECNICA Y REGLAMENTARIA
AUDITORIA INTERNA ; SIN EQUIVALENGIA
BIENESTAR UNIVERSITARIO Accaso Y PERMANENCIA ¥ BiIENESTAR UNIVERSITARIO
COOPERACION ACADEMICA i PROYECTOS ESPECIALES Y VINCULACION INSTITUCIONAL
. SIN EQUIVALENCIA DEcanD
DESARROLLO DE PROYECTOS ESPECIALES . ProYeCTOS ESPECIALES Y VINCULACION INSTITUCIONAL
EDUCACIONADISTANCIA . EDUCACIONA DISTANCIA
EVALUACION INSTITUCIONAL PROYECTOS ESPECIALES Y VINCULAGION INSTITUCIONAL
- PSTI-PAS ' PSTI-PAM
PSTI-PAM PSTI-PAM
- PSTI-PATI PSTI-PAM
- SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥ POSTGRADO
SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA SECRETARIA DE EXTENSION
SECRETARIA DE HACIENDA YADMINISTRACION B SECRETARIA DE ADMINISTRACION
| SECRETARIA DE PLANEAMIENTO (A) SISTEMA DE BIBLIOTECA (A)
: SECRETARIA GENERAL ACADEMIGA SECRETARIA ACADEMICA
SECRETARIA PRIVADA DEL RECTOR/VICERRECTOR SECRETARIA PRIVADA DEL DECANO/VICE DECANO

(A) Sélo para los cargos de la estructura con similares funciones. Para el resto, sin equivalencia,

TITULO Hl DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DEL TRAMITE

ARTICULO 8: La Autoridad Competente mencionada en el Articulo 3° designara para cada
Unidad de Gestion donde se efectien los llamados a una persona responsable de llevar
- adelante el tramite de la Seleccidn.

/ Podra ser relevada total o parcialmente de sus tareas habituales mientras dure el tramite, 6
podra fijarse una remuneracion para esta tarea si la cantidad de framites a substancrar fuere
significativa y se requiriese extensién horaria.

Si la autoridad designada no pudiera desempeniar sus funciones por encontrarse con licencia
por enfermedad, se designara un suplente quien retomara el tramite de la Seleccion. En este
caso, si el titular percibiera un adicional para el cumplimiento de |a tarea, éste caducara.
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ARTICULO 9: Sin perjuicio de las que por instrumento legal particular puedan asignarle, la
autoridad responsable tendré las siguientes funciones y atribuciones:

a) Dar a conocer la apertura del llamado segun la Modalidad y tipo de Seleccion prevista
para cada convocatoria.

b} Notificar a los miembros del jurado su'designaCién como tales, dentro de los tres (3) dias
posteriores al dictado del instrumente legal que lo disponga.

¢) Recepcionar la documentacion que presenten las partes en la Seleccién, debiendo certificar
cada una de las fojas en presencia del interesado.

d} Entregar copia del presente reglamento mediante firma de una constancia de recepcion del
mismo.

e) Analizar el cumplimiento por parte de los aspirantes de los requisitos minimos exigidos.

f) 8i no hubieran inscriptos, notificar de tal situacién a la Autoridad Competente y a la
Secretaria de Planeamiento de la Universidad. '

g) Elevar los actuados a la maxima Autoridad Unipersonal de la Unidad de Gestién para la
emision del instrumento legal que determine la némina de postuiantes admitidos y excluidos,
notificando de tal Instrumento a los postulantes y a la Secretaria de Planeamiento.

h) Fijar fecha, lugar y hora de la primera convocatoria del Jurado, si no estuvieran indicados en
el Instrumento Legal de Convocatoria, y notificar a sus miembros,

i} Notificar del Dictamen del Jurado a los postulantes admitidos.

j) Resolver en los plazos previstos y bajo pena de nulidad las cuestiones que se planteen que
sean de su competencia.

k) Diligenciar la documentacion y dar cumplirﬁiento a lo prescripto en el presente reglamento
respetando los plazos previstos.

ARTiCULO 1b: El ihcumplimiento por parte de. quien fuera designado como autoridad
responsable de lo prescripto en el presente reglamento, sera considerado falta grave sujeta a
sancion disciplinaria.

ARTICULO 11: La Secretaria de Planeamiento de la Universidad sera el area responsable de
la Coordinacion General del Tramite, directamente o a través de guién determine.

“Tendra como tarea asistir a las Autoridades Responsables en el desarrolio de la actividad y

supervisar el cumplimiento de las funciones a estas asignadas, asegurando el cumplimiento del
reglamento y del cronograma previsto.

ARTICULO 12: En el caso que existieren situaciones donde se constate el incumplimiento, por
accion u omisién, del presente reglamento o del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) que
pudiere afectar la validez del procedimiento, y que esta situacion no pudiere salvarse mediante
la coordinacion con fa Autoridad Respensable de la Unidad de Gestion corfespondiente, la
Secretaria de Planeamiento de la Universidad debera poner en conocimiento a la Autoridad
Competente indicada en el Articulo 3 quien impulsara las medidas correctivas tendientes a
normalizar la situacion planteada.
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TITULO Il DE LA DESIGNACION

ARTICULO 13: Recibida la documentacion del Proceso de Seleccién substanciado, la
Autoridad Competente indicada en el Articulo 3 podra, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes: '

a) Aprobar el dictamen

b} Pedir ampliacién de los fundamentos del dictamen 'al Jurado, quien debera efectuar tal
ampliacion dentro de los dos (2) dias habiles de recibido el pedido.

¢) Anular el Proce‘so'dg Seleccion por defecto de forma o de procedimiento, 0 por manifiesta
arbitrariedad.

En el mismo acto considerara las observaciones que se hubieran producido durante el proceso.

ARTICULO 14: Una vez aprobado o anulado el dictamen, la resolucion sera notificada a los
postulantes admitidos.

Si el dictamen fuera aprobado, el postulante merituade en primer lugar, debera presentar ante
la Secretaria de Planeamiento, dentro de los dos{2) dias habiles de notificado, su declaracién
jurada de acumulacién de cargos y una nota donde manifieste su voluntad de tomar posesion
del cargo cuyo Proceso de Seleccién fue substanciade una vez dque se encuentre
designado, y su licencia a ofros cargos, si los tuviera y ésta derivara de la normativa vigente
como condicidén necesaria para acceder al cargo en que sera designado.

La licencia indicada en el parrafo anterior, no corresponde para la Modalidad a) Adicional
por Asignacién Transitoria de Funciones y Responsabilidades y b) Interino Suplente por
razones de maternidad.

ARTICULO 15: Si el postulante merituado en primer lugar no" entregara la totalidad de la
documentacion requerida en el plazo indicado o la misma no se adecuara a la normativa
vigente, la Secretaria de Planeamiento notificara de tal situacion al postulante y lo intimara,
bajo apercibimiento de no ser designado en el cargo, a la presentacion de la documentacion
dentro de los dos (2) dias habiles de recibida la intimacién.

Concluido el plazo indicado en el parrafo anterior, de no haber sido integrada la documentacion
en la forma requerida, la Secretaria de Planeamiento notificard al postulante que no accedera
al cargo cuyo Proceso de Seleccion fue substanciado.

Luego procedera a requerir [a documentacion al postulante merituado a continuacién, y asi
hasta finalizar con la totalidad de los miembros del orden de mérito aprobado.

lgual procedimiento se efectuara si el postulante merituado manifestara que ho tomara
posesion del cargo cuyo Proceso de Seleccion fue substanciado.

Si razones de fuerza mayor derivan en la imposibilidad factica de presentar la documentacion
en los plazos indicados, €l merituado debera formalizar tal situacion por nota y establecer una
fecha de integracién documental. La misma debera ser presentada en el plazo que se hace
referencia en el Articulo 14. '
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La Secretaria de Planeamiento evaluara las razones esgrimidas y podra prorrogar el
plazo, de acuerdo al tiempo que considere adecuado, efectuandose las notificaciones
pertinentes. '

Se entienden como razones de fuerza mayor aquellos hechos que no pueden ser previstos ni
evitados, y que no resultan imputables a la accion u omisién del postulante.

ARTICULO 16: En el caso que durante el proceso del control de la documentacién aportada
por el postulante merituado que tomara posesion del cargo, con el plexo normativo de la
Universidad no se encontraran observaciones que formular, el postulante sera designado por la
Autoridad Competente indicada en el Articulo3® sobre la base de la normativa vigente.

La misma se realizara a partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha del Instrumento
Legal de designacion, notificindose al designado en un plazo maximo de dos (2) dias habiles.
Esta prescripcién no es vélida para los casos de las suplencias por maternidad y
postmaternidad, la que se cubrira a partir de la fecha de licencia efectiva del trabajador titular
del cargo.

Al momento de la notificacion del instrumento legal de designacion debera ser entregada
mediante nota, copia de los siguientes documentos:

1. Estatuto de la Universidad.

2. Manual de Misiones y Funciones.

3. Ordenanzas UNPA: Convenio Colectivo de Trabajo CCT
4. Regimen de Asignaciones Familiares.

Asimismo, se notificara fehacientemente que debe dirigirse a la delegacion de la Obra Social a
los fines de compietar fa documentacion para tener cobertura def servicio médico asistencial, si
es que, hasta el momento, no fuera personal en relacion de dependencia de la UNPA.

La copia de la recepcion de la documentacion que, se hace referencia en este articulo, debera
constar en el legajo del trabajador. '

 ARTICULO 17: Los Procesos de Seleccion seran declarados desiertos en caso de no haber

inscriptos, no haber sido "admitidos los existentes, falta de meérito, desistir el postuiante
merituado de ocupar el cargo, no haber presentado la documentacion exigida o no poder ser

- designado por aplicacion de la normativa vigente.

La autoridad responsable informara a la Autoridad Competente indicada en el Articulo3®,
para que se proceda en consecuencia con lo establecido en el Articulo 2° del presente
capitulo.

ARTICULO 18: EI postulante designado debera tomar posesidn del cargo el dia gue se hace
referencia en el Articulo16 del presente capitulo.

ARTICULO 19: Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de posesién, Ia
designacion - quedara sin efecto, quedando inhabilitado el postulante designado para
presentarse a un nuevo Proceso de Seleccién en cualquier Unidad de Gestion de la UNPA,
por el plazo de un (1) afio. Se procedera entonces a ofrecer el cargo en este caso al
concursante que siga en el orden de mérito aprobado.
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TITULO IV DE LAS IMPUGNACIONES Y RECURSOS

ARTICULO 20: Dentro del plazo establecido en el articulo3 del Capitulo It o el articulo$ del
Capitulo Ill de la presente reglamentacion, segin el tipo de seleccion de que se trate, la
asociacion gremial del personal NoDocente de la Universidad, y cualquier interesado con
interés legitimo, podra formular observaciones e impugnar el llamado a la cobertura de un -
cargo por Proceso de Seleccion, cuando éste no se ajuste a las normas del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales.

La impugnacion sera resuelta conforme ias normas del procedimiento administrativo.

ARTICULO 21: Dentro del plazo establecido en el Articulo 4 del Capitulo I} o el Articulo10 del
Capitulo lll de la presente reglamentacion, segln el tipo de Seleccidén de que se trate, los
aspirantes y los miembros de la comunidad universitaria tendran derecho a 'objetar ante la
Autoridad Competente que formulé el llamado a los postulantes inscriptos debido a su
carencia de integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o profesional, por haber tenido
participacion directa en actos o gestiones que afecten el respeto a instituciones de la Republica
Argentina y & los principios democraticos consagrados por la Constitucién, y por otras causales
de inhabilitacion para el desempefic de cargos publiéos.

Iguaimente, un aspirante o la asociacién gremial podra impugnar a otro aspirante si considera
que éste no redne los requisitos minimos del cargo.

ARTICULO 22: Dentro del plazo establecido en el Articulo 4 dei Capituio Ii o el Articulo10 del
Capitulo Ill del presente reglamente, segun el tipo de Seleccion que se trate, podran ser
recusados los miembros del jurado, y éstos excusarse.

Solo se admitiran recusaciones 0 excusaciones con expresion de alguna de las causas
enumeradas a continuacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre un
Jurado y algin asplrante

b) Tener el Jurado, su conyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los
aspirantes.

c) Tener el Jurado causa judicial pen'diente con el aspirante.
d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o denunciado o
quereifado por éste ante los Tribunales de. Justicia o autoridades universitarias, con
anterioridad a su designacion como Jurado.

I

f} Haber emitido el Jurade opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado
como prejuzgamiento acerca del resultado del Proceso de Seleccién que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste por
hechos conocidos en el momento de su designacion.

h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional.
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Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el
Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion

ARTICULO 23 Cualquier objecién formulada a los aspirantes o al jurade debera estar
explicitamente fundada y acompafiada de las pruebas que pretendiera hacerse valer, y
especialmente en el caso del articulo anterior con el fin de eliminar toda discriminacion.

ARTICULO 24: Dentro de dos {2) dias habiles de presentada una observacidn, recusacion, o
impugnacion la Autoridad Competente correra traslado al involucrado, quien tendra un plazo
de dos (2) dias habiles para formular el pertinente descargo, y ofrecer Ia prueba de que intente
valerse, lo que debera hacerse por escrito.

ARTICULO 25: Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y producida
la prueba que hubiere resultado admitida, la Autoridad Competente que efectuara el llamado
aun Proceso de Seleccion tendra un plazo de tres(3) dias habiles para dictar el Instrumento
Legal pertinente, la que sera notificada dentro del dia siguiente a las partes. Este instrumento
Legal sera irrecurrible.

En igual plazo admitira las excusaciones.

ARTICULO 26: Si la causal de impugnacién, recusacién, excusacién u observacion fuere
sobreviniente o conocrda con posterioridad, podra hacerse valer antes de que el jurado se
expida.

TITULO V: FINALIZACION DE LA VIGENCIA DEL CARGO CON COBERTURA DE
VACANCIAS TEMPORALES

ARTICULO 27: La finalizacion de la vigencia en el 'cargo designado por los procesos de
seleccion esta dado por:

a) La finalizacién de la Asignacion Transitoria de Funciones y Responsabilidad_es, de acuerdo a
la definicion institucional

b) La reincorporacion del titular de Planta Permanente en el cargo con vacancia temporal.

¢) La finalizacion de un proceso de concurso con la consiguiente de&gnacuon en planta
permanente de un titularen el cargo. :

d) Paor renuncia o baja del interino.

ARTICULO 28: Si una vez producida la finalizacion de la vigencia. de acuerdo con el articulo

terior, ésta volviera a quedar vacante en un periodo no mayor al afio, seré desighado el
postuiante que hubiera resultado merituado por el proceso de Seleccion inmediato anterior,
salvo que exista sélo un trabajador de planta permanente con dependencia funcional directa ai
' cargo de vacancia temporal siempre gue la distancia entre categorias sea a lo sumo igual a
2(dos), caso en el que se procedera a la Seleccidon directa de este NoDocente de Planta
Permanente.

TITULO VI DEL. JURADO

ARTICULO 29: La seleccion de los postulantes séra realizada por un jurado desighado por la
Autoridad Competente mencionada en el Articulo 3 y sus integrantes no recibiran
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remuneracion alguria por esta tarea, pero podran ser relevados de sus funciones habituales
mientras dure su intervencién en el tramite de Seleccién

ARTICULO 30: Para la Cobertura de cargos con Modalidad a) Adicional por Asignacion
Transitoria de Funciones y Responsabilidades, b} Interino Suplente y c) Interinos a Término,
con Procesos de Seleccion Cerrada Directa, Seleccion Cerrada con proceso abreviado y
Seleccidn Abierta con proceso abreviado, el jurado se conformara de la siguiente manera:

Todos ios Tramos

D

i

: El jefe inmediato superior del cargo
convocado, de acuerdo a la estructura
organica administrativa funcional

* vige'nte en la Universidad.

El Rector, \_licerrector, oel Decanb, Vice
Decana de la Unidad Académica.

§ £
E v AT R 1 84 SO R e e vrn B s

Si es autoridad
docente directivo
superior o cargo

extra-
escalafonario

O en quienes éstos deleguen su representacion,
dependiendo de la Unidad de Gestidén ala que
goacubrir

- Un NoDocente de Planta Permanente que-
preste servicios en la Unidad de Gestién y
- Area objeto del interinato, con categoria
concursada y nivel de titulacién igual o

superior al cargo convocado.

De persistir la
vacancia

Un NoDocente de Planta Permanenie que |
preste servicios en la Unidad de Gestién y |
Area objeto del interinato, con categoria
concursada igual o superior al cargo convocado

; (a)

De persistir la
vacancia

' Un NoDocente de Planta Permanente de otra

Unidad de Gestion gue preste servicios en el ;
area objeto del interinato, y que cumpla los :
reguisitos de categoria concursada del cargo
convocado (a). '

De persistir la
vacancia

Un NoDocente de Planta Permanente de otra
. Unidad de Gestién gue preste servicios en el

area objeto del interinato, y que cumpia los
requisitos de categoria concursada del cargo
convocado {(a).

N, Un NoDocente de Planta Permanente
\ de la Unidad de Gestién con
categoria concursada y nivel de
titulacion igual o superior al exigido en
: los requisites minimos del cargo objeto

3)

a concurso.(a)

Enelcaso deno
existir

Un NoDocente de Planta Permanente de la

Unidad de Gestién con categoria concursada
. igual o superior al exigido en los requisitos

minimos del cargo objeto del interinato (a).

De persistir la
vacancia

. Un NoDocente de Planta Permanente de otra

Unidad de Gestién con categoria concursada
igual o superior al exigido en los requisitos

: minimos del cargo objeto del interinato (a).
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(a): Cuando el cargo a cubrir sean con Modalidad b) Interino Suplente y ¢) Interinos a Término
tenga requisito de titulacion y por condiciones de vacancia se deba integrar con las opciones
alternativas, unc de los dos integrantes (es decir 2)-Alternativa al Jefe inmediato y 3)-Un
NoDocente deberan poseer titulacion de nivel equivalente al solicitado por el cargo.

Se designara un suplente por cada miembro titular. -

ARTICULO 31: Sera facultad de la organizacion gremial designar un veedor, con derecho a
participar como tfal, de todas las instancias evaluativas del proceso de Seleccion
correspondiente.

ARTICULO 32: En el caso de designacion en caracter Interino derivado de un proceso de
reencasillamiento, si hubiera méas de un trabajador con posibilidad de acceder a un anico cargo,
el proceso de Seleccion seré por i) Seleccion Cerrada Directa; ¢ i) Seleccién Cerrada-con
proceso abreviado, de acuerdo con lo dispuesto por la Comisién Paritaria de Nivel Particular.

ARTICULO 33: El jurado tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a} Evaluar los antecedentes de los postulantes y definir los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de seleccion utilizados y determinar la calificacion total de cada uno de los
postulantes.

b) Elaborar un orden de mérito y elevarlo con la documentacion respectiva a la Secretaria de
Planeamiento y al Decano de la Unidad Académica segun el proceso de selecciéon que se esté
Hevando adelante.

c) Intervenir en las instancias previstas en este reglaménto en caso de impugnacion al proceso.
_ \ ARTICULO 34: Las decisiones del Jurado seran tomadas por simple mayoria de votos.

A\ Eljurado debera sesionar validamente con la presencia de tres de sus miembros, sean titulares
\ Y, 0 los suplentes que actden en su reemplazo.
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CAPITULO Il: SELECCION CERRADA DIRECTA Y SELECCION CERRADA CON
PROCESO ABREVIADO

TITULO I: DEL LLAMADO A INSCRIPCION - SELECCION CERRADA Y SELECCION
CERRADA CON PROCESO ABREVIADO

ARTICULO 1: El instrumento legal que disponga la apertura del lamado para ia substanciacion
del proceso de Seleccion en las modalidades de a) Adicionai por Asignacion Transitoria de
Funciones y Responsabilidades; b) Interino Suplente, ¢} Interinos a Término debera especificar,
COMmo minimo:

a) Modalidad y Tipo de Seleccién, dependencia, sector, y categoria del cargo a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto para el desempefio laboral, remuneracion, y
bonificaciones especiales que correspondieren al cargo, si existieran.

c) Requisitos minimos, condiciones generales y particulares exigidas para cubrir el cargo, con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion.

d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de los antecedentes.

e) Lugar, fecha y hora en que se llevaré a cabo la prueba de oposicion, la que debera tomarse
al menos tres (3) dias después del cierre de la inscripcion.

f) Temario general.
g) Nombre de los integrantes del jurado.
h) Tiempo estimado de ia cobertura del interinato o asignacién de funciones.

ARTICULO 2. La convocatoria a cobertura de un cargo mediante la Seleccion Cerrada
Directa y Seleccién Cerrada con proceso abreviado se publicara en todas las dependencias
de la Unidad de Gestion a la que corresponde el cargo objeto del llamado con una antelacion
minima de cuatro (4) dias habiles a la fecha de apertura de la inscripcién. Se deberan utilizar
avisos, murales, carteles, portales institucionales y los transparentes habiiitados a tal efecto.

\\La autoridad responsable del tramite procedera a .informar de la convocatoria a la cobertura

mediante un Proceso de Seleccién y entregar copia del presente reglamento al personal

habilitado de acuerdo al Articulo 2° del Capitulo I-THulo |-Disposiciones Generales y que

preste servicios en la Unidad de Gestién que corresponde al cargo convocado, dentro de los

* primeros tres(3) dias habiles a los que se hace referencia en el primer parrafo del presente
articulo. En los casos que no fuera posible efectuar este procedimiento, indicara los motivos.

La falta de cumplimiento de lo aqui indicado implicara la nulidad de! Proceso.

ARTICULO 3: El periodo de ihscripcién sera de al menos tres (3) dias habiles, t'iempo durante
el cual se recepcionaran las solicitudes de inscripcion, de acuerdo a lo establecido en el
llamado, acompariadas de los antecedentes y curriculums vitae de los interesados, de acuerdo
a las disposiciones del Titulo ill del presente Capitulo.

ARTICULO 4: Operado el cierre de la inscripcion, y una vez verificado durante los dos (2} dias
habiles inmediatos posteriores a esta fecha, del cumplimiento por parte de los interesados de
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tos requisitos minimos exigidos y de la presentacion de la documentacion obligatoria, la
Autoridad Responsable del tramite de la Unidad de Gestidn, labrara un acta y la elevara a la
maxima Autoridad Unipersonal de la Unidad de Gestion a la que corresponde el cargo objeto
de la convocatoria,

La Autoridad Unipersonal verificara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y de la
presentacion de fa documentacion obligatoria, y por Instrumento Legal consignara la némina de
aspirantes aceptados y la de los excluidos.

Se podra excluir a un postulante por: a) no cumplir los requisitos minimos exigidos, de acuerdo
con el Articulo 5, inciso a) del Capitulo | del presente reglamento, b) no cumplirios requisitos
que especialmente se establezcan en el Instrumento Legal de Convocatoria, 6 ¢) por no
presentar la documentacion obligatoria.

Este instrumento legal se remitira a la Secretaria de Planeamiento y se hara publico en la
Unidad de Gestién a la que corresponda el cargo a Seleccionar, dentro de un plazo no
mayor a de dos (2) dias habiles.

Durante ese lapso se bodré correr vista de la documentacion presentada por los otros
aspirantes, pudiendo ser observada o impugnada durante el mismo lapso. Este procedimiento
debera quedar asentado.

El derecho a recusar a los miembros del jurado debera ejercerse en este periodo.

Si no hubiera inscriptos, notificara de tal situacién a la Secretaria de Planeamiento, quien
gestionara la declaracién de desierto y la nueva convocatoria en los términos del Articulo 2°
del Capitulo |-Titulo I-Disposiciones Generales del reglamento.

De igual manera, la Autoridad Responsable del Tramite notificard a quienes se hubieran
inscripto, su admision o exclusion de la némina de postulantes.

Dentro de tres(3) dias habiles a contar a partir del ultimo dia de fa publicacién o de resolucion
de la impugnacion o excusacion de ser presentadas, fijara si esto no hubiera sido incluido en el
Instrumento Legal de convocatoria, la fecha, lugar y hora de la evaluacién de antecedentes,
prueba y entrevista; y notificara a los integrantes del Jurado y a los aspirantes admitidos como
postulantes. '

TITULO It DE LA DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION-SELECCION CERRADA Y
SELECCION CERRADA CON PROCESO ABREVIADO

ARTICULO 5; Los aspiranies que deseen pbstularse para la cobertura de un cargo de la
Estructura Organica Administrativa Funcional por Procesos de Seleccion en las Modalidades a)
Adicional por Asignacion Transitoria de Funciones y Responsabilidades; b) Interino Suplente o
c) Interinos a Término deberan presentar, al momento de la inscripcién de la siguiente
documentacién;

A) Documentacion obligatoria para la admisién como postulante, con las salvedades
indicadas: '

1) Formutario de Inscripcidn establecide por la UNPA, de acuerdo a la convocatoria.
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2) Copia de los Instrumentos Legales de Designacion y/o Contrataciéon en la UNPA, a los
efectos de determinar el cumplimientio de las condiciones objetivas establecidas en el
Articulo 2° del Capitulo |-Titulo |-Disposiciones Generales del presente reglamento.

3) Titulaciones exigidas en los requisitos minimos y en las establecidas en la convocatoria:
Titulo o certificado analitico. Para las fitulaciones emitidas por la UNPA, podra ser
presentada una constancia vigente de fitulo en tramite.

Las titulaciones indicadas no seran exigidas al personal que reviste en la Carrera de
Administracion y Apoyo y que tenga una dependencia funcional o asignacion funcional de
tareas con el cargo a cubrir. Esto es aplicable siempre que el cargo pertenezca a un
agrupamiento distinto al técnico-profesionat.

4} Curriculum Vitae sintético.

5} Nota declarando bajo juramento que no se encuentra jubilado ni en condiciones de
tramitar la jubilacién.

6) Toda ofra constancia que permita verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el instrumento legat de Convocatoria.

B) Documentacién no obligatoria para la admisién como postulante, necesaria para el
otorgamiento de puntaje en el analisis de antecedentes:

1) Titutaciones no exigidas en los requisitos minimos:

a) Concluidas: Titulo o certificado analitico. Para las titulaciones emitidas por la UNPA,
podra ser presentada una constancia vigente de titulo en tramite.

b) 8in concluir: certificado .donde consien las materias, créditos y/o seminarios
aprobados.

- Si la titulacion sin concluir correspondiere a una carrera no implementada en la UNPA,
debera presentar copia del plan de estudios correspondiente.

2. Certificados de Cursos y capacitaciones.

3. Experiencia Laboral en fa UNPA como NoDocente. (Copia de Instrumentos Legales de la
UNPA de Designacion y/o Contratacion, si correspondiere).

4) Toda documentacion que permita acreditar los conceptos indicados en el sub item b)
Otros Antecedentes del item Ilf} Antecedentes Laborales Internos de la Guia para la
Evaluacion.

5) Toda otra documentacion que sea pertinente a la convocatoria, a juicio del aspirante.

ARTICULO 6 ‘La documentacion mencionada en el articulo precedente debera estar firmada
en todas sus hojas por los aspirantes, y debera ser presentada en original o copia certificada
por juez de paz, escribano o por autoridades académicas 6 administrativas de la Universidad.

igualmente, la autoridad responsable del tramite en la Unidad de Gestion podra certificar las
copias presentadas ante la exhibicién de los originales. La legalizacion de copias sin el original
es falta grave.
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ARTICULO 7: Los postulantes deberan registrar su inscripcion en el Portal Institucional de la
Universidad en el espacio habilitado a tal efecto. En ese mismo espacio deberan incorporar en
formato digital, la documentacion mencionada en el Articulo 5, certificada en los términos del
Articulo 6, firmada por el interesado.

En el proceso de evaluacion No se considerara documentacion que no haya sido incorporada
en formato digital.

ARTICULO 8: Dentro del plazo de inscripcion, los aspirantes deberan presentar el
comprobante de inscripcion emitido por el espacio- del Portai instifucional habilitado para la
inscripcion y la documentacién que fue registrada en dicha inscripcién, ante la Autoridad
Respensabie del Tramite para su verificacion.

La ausencia en el procesc de inscripcion de un trabajador con relacion funcional directa al
cargo convocado, importara la desestimacion de hecho en la Seleccion.

ARTICULO 9: Si un aspirante desistiera de participar en el proceso de seleccion, presentara
una nota ante la Autoridad Responsable indicando tal situacion.

ARTICULO 10: La Autoridad Responsable del Tramite, al momento de la inscripcion, procedera
a recibir la documentacion presentada por el postulante y emitira un comprobante donde
constara {a cantidad de fojas.

La documentacidn recibida sera firmada en todas ias fojas por la autoridad responsable.

Si el aspirante no hubiera recibido copia del presente reglamentb se le sera entregada,
firmando la recepcion.

ARTICULO 11: La Autoridad Responsable del Tramite recibira la documentacion que los
aspirantes presenten, sin importar si ésta reuniera los requisitos exigidos en el presente Titulo.

No se encontrara facultada a rechazar la presentacion de documentacion si ésta se realizare
dentro de los dias y horas definidos en el Instrumento Legal de Convocatoria.

ARTICULO 12: Si dentro de los plazos previstos para la Inscripcién, un aspirante que hubiera
enhfregado la documentacion deseara ampliar fa presentacion efectuada, podra hacerlo con
iguales previsiones a las establecidas precedentemente.

Luego de transcurrido el plazo para ta inscripcion, no serd admisible la presentacion de
documentacion en formato papel 6 digital de ninguna indole.

~ ARTICULO 13: La presentacién de la documentacion que se hace referencia en el Articulo
5°del presente Capitulo no implica la aceptacidn del aspirante como postulante, situacién gue
sera evaluada de acuerdo al Articulo 4° def presente Capitulo.

__ ARTICULO 14: Quienes deseen participar de un procedimiento de Seleccién como aspirantes,
-y presten servicios en la UNPA, podran solicitar asesoramiento a la Direcciéon General de
Bienestar Universitario para la presentacion de la documentacion exigida, sin que ello
impligue la delegacion de la responsabilidad en la forma y contenido de la presentacnon que
recae natural e indefectiblemente en el aspirante.
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TITULO Il DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION. SELECCION CERRADA DIRECTA 'Y
SELECCION CERRADA CON PROCESO ABREVIADO

ARTICULO 15: Las pruebas se realizaran en ordenador y versaran scbre actividades propias
del cargo a cubrir. Para el caso de Seleccion Cerrada: constara de tres preguntas o casos para
ser resueltas en no mas de una (1) hora y treinta (30) minutos, lo que permitira evaiuar las
condiciones particulares del cargo objeto del llamado. '

Para el caso de Seleccidon Cerrada Directa con proceso abreviado a esa evaluacion se le
agregara la resolucion de un ejercicio mas que perm'ita evaluar las condiciones generales
necesarias para la cobertura del cargo a cubrir. La prueba debera poder ser resuelta en no mas
de dos (2) horas. '

ARTICULO 16: La Secretaria de Planeamiento sera la responsable de instrumentar las
evaluaciones, pudiendo soficitar a las Secretarias y los Responsables de Programas
Institucionales del Rectorado y de la Unidades Académicas la colaboracidén para confeccionar
las pruebas parte practicartedrica y los criterios de correccién para cada cargo.

Las claves de los examenes seran entregados al Responsable de [a Coordinacion General del
Tramite en sobre cerrado y firmado con una antelacion minima de dos (2) dias habiles respecto
de la fecha de la prueba. Este los remitira a las Autoridades Responsables.

El sobre con las claves del examen debera ser abierto por al menos dos (2) miembros del
jurado al momento del inicio de la prueba. Si fuera abierto con anterioridad, o sin la presencia
de los jurados, la prueba sera reemplazada por otra.

El sobre con los criterios de correccion deberd ser abierto luego de ser entregados los
examenes. por los postulantes, el dia en que se efectle la correccion, con iguales previsiones a
las establecidas en los puntos precedentes.

ARTICULO 17: El jurado debera constituirse en el lugar, fecha y hora fijada en el instrumento
legal de Convocatoria o por la Autoridad Responsable.

En primer término, debera analizar los antecedentes de ios postulantes.

8i correspondiere de acuerdo al cronograma establecido, procedera a tomar la prueba,
corregirla, determinar el puntaje y, una vez concluidos estos pasos, efectuar la entrevista.

La entrevista tendra como objeto aclarar dudas respecto de las respuestas en el examen del
postulante y evaluar la predisposicion ante la tarea y otros elementos del desempefio del cargo
a cubrir con un Procesos de Seleccion.

,| ARTICULO 18: De ser excluido de oficio por el jurado alguno de los participantes, por haberse
- constatado que el postulante no cumple los requisitos minimos exigidos, sera notificado de
dicha circu_hstancia por escrito y por medio de la autoridad responsable.

El retardo en la netificacion no paralizara el tramite.
Esta exclusion sera irrecurrible.

ARTICULO 19: Las pruebas en ios distintos Procesos de Seleccién deberan tomarse por
separado salvo que se frate de evaluaciones a realizar por un mismo participante para cargos
con iguales condiciones generales y particulares, y temario general.
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ARTICULO 20: En el caso que la fecha de la prueba y entrevista sea determinada por la
Autoridad Responsable, ésta no podra exceder los diez (10) dias habiles contados a partir de la
constitucion por primera vez del jurado.

ARTICULO 21: La evaluacion debera ser sobre un total de cien {100) puntos distribuidos en los
siguientes items y su ponderacion: :

Procesos de Seleccion Cerrada Directa y Seleccién Cerrada con | Puntaje .Max. . Puntaje
proceso abreviado : Parcial ¢ Max.Total: 100
nnnnnnn ... Puntos
1) | Antecedentes: E 40 puntos
I. | Nivel de Estudios: Hasta 15 puntos. 15 |
. Capacitacion: Hasta 10 puntos. 10
I lll. | Laborales Intemos 15
2) Evaluacion: : 60 puntos
| . Prueba Practica / tedrica 85

Para la determinacién del puntaje que corresponda a cada item, el jurado utilizara la Guia para
la Evaluacion suministrada por la Secretaria de Planeamiento.

ARTICULO 22 Seran incluidos en el orden de mérito aquelos postulantes que relnan al
menos el cincuenta por ciento (50%) del puntaje total (es decir que entre el puntaje alcanzado
por los antecedentes mas el puntaje obtenido en {a evaluacién logre al menos 50 puntos), y
que en la prueba parte préctiba/teérica hayan obtenido como minimo el cincuenta por ciento
(50%) del puntaje posible (es decir que en la Prueba Practica/tedrica obtenga al menos 27,5
puntos).

ARTICULO 23: El jurado debera dejar constancia de lo actuado en un acta, que inciuird Ia
consideracion de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas durante el
proceso de seleccion, y el dictamen debidamente fundado, indicando el orden de mérito de
“quienes se encuentren en condiciones de ocupar el puesto a cubrir por Procesos de Seleccion
(en las modalidades de &) Adicional por Asignacion Transitoria de Funciones  y

esponsabilidades; b} Interino Suplente y c) Interinos a Término), y el listado de los
participantes que no rednan las condiciones minimas para ello.

Ante igualdad de condiciones de idoneidad de los postulantes, tendran preferencia las

‘*" personas en situacidn de discapacidad siempre que se encuentren en condiciones de
desarrollar la tarea correspondiente al cargo a cubrir por el Proceso de Seleccion realizado,
en cuanto a la carga horaria a cumplir. '

El orden de merito no podra consignar empate en una misma posicion.
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En la misma acta se detallaran los postulantes inscriptos ¥ que no se hayan presentado a la
prueba y/o entrevista. '

Debera constar el puntaje que corresponde a los postulantes por cada item y sub item, asf
como los criterios. que deben ser determinados por el jurado de acuerdo a lo indicado en a
Guia para la Evaluacion.

Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se fomaran por mayoria simpie de
los miembros integrantes del Jurado. '

El acta debera ser entregada a la Autoridad Responsable, en los plazos fijados en el
instrumento Legal de convocatoria, o si éstos no estuvieran fijados, dentro de los dos(2) dias
habiles siguientes a la prueba vy la entrevista.

ARTICULO 24: La Autoridad Responsable del Tramite procedera a notificar fehacientemente,
dentro de los dos (2) dias habiles de recibida, del acta con el Dictamen del Jurado a los
postulantes que hubieran sido admitidos en el Proceso de la Seleccion.

Los postulantes podran tomar vista de los actuados y recusar el Dictamen por cuestiones de
forma o de manifiesta arbi'trariedad, indicando los fundamentos, mediante nota que debera ser
entregada a la Autoridad Responsable del Tramite en un plazo de dos(2) dias habiles a contar
a partir de fa notificacién del dictamen. ‘

ARTICULO 25: Transcurrido los tiempos indicados en el articulo anterior, y en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles, la Autoridad Responsable del Tramite procedera a elevar los
actuados a la Secretaria de Planeamiento.

ARTICULO 26: El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un (1) afio, a
contar desde la fecha del dictamen del Jurado, podra- utilizarse para la cobertura del mismo
cargo, si éste quedase nuevamente vacante. Pudiendo hacerse por asignacién directa.
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CAPITULO llIi: SELECCION ABIERTA-CON PROCESO ABREVIADO

TITULO | DE LAS CONDICIONES DE INGRESO A LA UNPA.

ARTICULO 1: Para el ingreso a la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, a través de la
cobertura de un cargo con vacancia temporal de la Carrera de Administracion y Apoyo,
mediante Seleccion Abierta con Proceso Abreviado en las modalidades de b) Interino Suplente
¥ ¢) Interinos a Término, se requiere:

a) Tener como minimo dieciocho (18) afios de edad y no encontrarse jubilado o en condiciones
de tramitar la jubilacion ante un sistema previsional pabiico nacional o provincial.

b). Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.

c) Aptitud psicofisica para el cargo, mediante la presentacion del correspondiente certificado
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias posteriores a la puesta en funciones en el cargo.

d) Acreditar, mediante los procedimientos establecidos, idoneidad suficiente para el
desempefia del cargo. '

ARTICULO 2 Aquellos aspirantes que al momento de la presentacion de antecedentes se
encuentren tramitando la obtencién de la ciudadania, deberan contar con una constancia del
mismo.,

Si resultaren merituados seran designados. Esta designacion na implica el cumplimiento de
este requisitc en la instancia de convocatoria de concurso para el ingreso en Planta
Permanente en la carrera de Administracion y Apoyo.

ARTICULO 3: Para fa cobertura de un carge NoDocente con vacancia temporal, en la
modalidad de b} Interino Suplente y c) Interinos a Término, los aspirantes para ingresar, de
acuerdo con el Articulo 21 del CCT, no deberan encontrarse incursos en algunas de las
siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de ta pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

~ b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria Nacional o
de ta Administracion Publica Nacional, provincial o municipal.

" ¢) Estar inhabilitado para ef ejercicio de cargos publicos.

d} Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion Universitaria
nacional o en la Administracién publica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico,
conforme 1o previsto en el Articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Codigo
Penal, atn cuando se hubieren beneficiado por el induito o la condonacién de la pena.

ARTICULO 4: A los efectos de determinar que el aspirante no se encuentra incurso en las
circunstancias descriptas en el articulo ‘anierior, debera acompafiar al momento de la
inscripcion una deciaracion jurada y copia de la solicitud de inicio del tramite en el Registro
Nacional de Reincidencia para la obtencién del certificado de antecedentes penales.

Ordenanza Nro. 189-CS-UNPA



Una vez cencluida la tramitacién, debera presentar el certificado.

ARTICULO 5: El falseamiento u omisién maliciosa en la declaracion jurada que se hace
referencia en el articulo anterior dara lugar a la exoneracion del trabajador con los
procedimientos previstos en las reglamentaciones en vigencia.

ARTICULO 8: Los aspirantes a la cobertura de un cargo con vacancia temporal de la Carrera
de Administracion y Apoyo, en fa modalidad de b) Interino Suplente y ¢) Interinos a Término
que se encuentren, al momento de la inscripcién, en la Carrera de Administracion y Apoyo de
acuerdo a los términos del Articulo 45 del Estatuto Universitario, no deberan presentar la
documentacion exigida en el Articuto4® del presente Capitulo.

TITULO H DEL LLAMADO A INSCRIPCION POR SELECCION ABIERTA-CON
PROCESO ABREVIADO

ARTICULO7: El instrumento legal que disponga la apertura del llamado para la substanciacion
del proceso de Seleccién en las modalidades de b) Interino Suplente, ¢) Interinos a Témino
debera especificar, como minimo:

a) Modalidad y Tipo de Seleccion, dependencia, sector, y categoria del cargo a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto para el desempefio laboral, remuneracién, y
bonificaciones especiales que correspondieren al cargo, si existieran.

c) Requisitos minimos, condiciones generales y particulares exigidas para cubrir el cargo, con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion. :

d) Lugar, fecha de aperiura y cierre de inscripcion y 'entrega de los antecedentes.

e) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicion, la que debera tomarse
al menos cinco (5) dias después del cierre de la inscripcion.

f) Temario general.
g} Nombre de los integrantes del jurado.
h) Tiempo estimado de la cobertura del interinato.

ARTICULO 8: La convocatoria a cobertura de un.cargo mediante la Seleccion Abierta con
proceso abreviado se publicara en todas las dependencias de la Institucion Universitaria con .
~una antelacion minima de cuatro (4) dias habiles a la fecha de apertura de ia inscripcion;
mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacion apropiados al lugar de asiento de
la Unidad de Gestion a la que corresponde el cargo objeto de la Seleccidn. Se debera
asegurar ademas una amplia difusién por los medios institucionales.

" La autoridad responsable del tramite, procedera a informar del llamado a Seleccién y entregar
' copia del presente reglamento al personal habilitado de acuerdo al Articulo 2°Capitulo I-Titulo
I-Disposiciones Generales-y que preste servicios en la Unidad de Gestién que corresponde al
cargo convocado, dentro de los primeros tres (3) dias habiles a los que se hace refarencia en el
primer parrafo del presente articulo. '

En los casos que no fuera posible efectuar este procedimiento, indicara los motivos.
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La falta de cumplimiento de lo aqui indicado no producira nulidad ni la prérroga de los plazos
establecidos, siendo al solo efecto de una mayor difusion de la convocatoria.

ARTICULO 9: El periodo de inscripcion sera de al menos tres (3) dias habiles, tlempo durante
el cual se recepcionaran las solicitudes de inscripcion, de acuerdo a lo establecido en el
llamado, acomparadas de los antecedentes y curriculums vitae de los interesados, de acuerdo
a las disposiciones del Titulo 11l del presente Capitulo.

ARTICULO 10: Operado el cierre de la inscripcion, y una vez verificado durante los dos (2)
dias habiles inmediatos postericres a esta fecha, el cumplimiento por parte de los interesados
de los requisitos minimos exigidos y de la presentacion de la documentacion obligatoria, la
Autoridad Responsable del framite de la Unidad de Gestion labrard un acta y la elevara a la
maxima Autoridad Unipersonal de la Unidad de Gestién a la que corresponde el cargo.

La Autoridad Unipersonal verificaré el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y de la
presentacion de la documentacién obligatoria, y por Instrumento Legal consignara la némina de
aspirantes aceptados y excluidos.

Se podra excluir a un postulante por: a) no cumplir los requisitos minimos exigidos, de acuerdo
Articulo 1°-inc. a) y b) del presente Capitulo, b) no cumplirlos requisitos que especiaimente se
establezcan en el Instrumento Legal de Convocatorta 6 ¢} por no presentar la documentacién
obligatoria.

Este instrumento legal se remitird a la Secretaria de Planeamiento y se hara publico en la
Unidad de Gestion a la que corresponda el cargo a Seleccionar, dentro de un plazo no
mayor a dos (2) dias habiles.

Durante- ese lapso se podra correr vista de la documentacion presentada por los otros
aspirantes, pudiendo ser observada o impugnada durante el mismo lapso. Este procedimiento
debera guedar asentado.

El derecho a recusar a los miembros del jurado debera ejercerse en este periodo.

Si no hubiera inscriptos, notificara de tal situacién a la Secretaria de Planeamiento, quien
gestionara la declaracion de desierto y la nueva convocatoria en los términcs del Articulo 2°
Capitulo I-Titulo I-Disposiciones Generales, del presente regiamento. '

De igual manera, la Autoridad Responsable del Tramite notificara a quienes se hubieran
inscripto, su admision o exclusién de la némina de postulantes.

Dentro de tres {3) dias habiles a contar a partir del Ultimo dia de [a publicacién o de resolucién
- de la impugnacion o excusacién de ser presentadas, fijara si esto no hubiera sido inciuido en el
Instrumento Legal de convocatoria, Ia fecha, lugar y hora de la evaluacidén de antecedentes,
prueba y entrevista; y notificara a los integrantes del Jurado y a los aspirantes admitidos como
postulantes.
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TITULO Il DE LA DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION POR SELECCION
ABIERTA-CON PROCESO ABREVIADO

ARTICULO 11: Los aspirantes que deseen postularse para la cobertura de un cargo de la
Estructura Organica Administrativa Funcional por Procesos de Seleccion en las modalidades
de b) Interino Suplente y c¢) Interinos a Término -deberan presentar, al momento de la
inscripcion, la siguiente documentacion:

A) Documentacién obligatoria para la admisién como postulante, con las salvedades
indicadas:

1. Formulario de Inscripcion establecido por la UNPA, de acuerdo a la convocatoria.
2. Declaracién Jurada de acuerdo al Articulo 4° del presente Capitulo, de corresponder.

3. Constancia del inicio del tramite para la obtencion del certificado de antecedentes
penales, de corresponder de acuerdo al Articule 4° del presente Capitulo.

4. Constancia del inicio del tramite para la obtencién de la ciudadania, de corresponder de
acuerdo al Articulo 2° del presente Capitulo.

5. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad '(frente y reverso)

6. Titulaciones exigidas en los requisitos minimos y en las establecidas en la convocatoria:
Titulo o certificado analitico. Para las titulaciones emitidas por la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral, podra ser presentada una constancia vigente del titulo en tramite.

Si se encontrare alcanzado pdr las previsiones del antelltimo péarrafo del Articulo 6° del
Capitulo i-Titulo I-Disposiciones Generales, debera presentar nota indicando esta situacién.

7. Curriculum Vitae sintético.

8. Nota declarando bajo juramento que no se encuentra jubilado ni en condiciones de
tramitar la jubilacién, de corresponder. '

9. Toda otra constancia que permita verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el instrumento legal de Convocatoria.

B) Documentacién no obligatoria para la admisién como postulante, necesaria para el
otorgamiento de puntaje en el anilisis de antecedentes:

1. Titulaciones no exigidas en los requisitos minimos:

a) Concluidas: Titulo o certificado analitico. Para las titulaciones emitidas por la UNPA,
podra ser presentada una constancia vigente de titulo en tramite,

- b) Sin concluir. certificado donde consten las materias, créditos y/o seminarios
aprobados. '

Si la tituiacion sin concluir correspondiere a una carrera no implementada en la UNPA,
debera presentar copia del plan de estudios correspondiente.

2. Certificados de Cursos y capacitéciones.

3. Experiencia Laboral:
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a) Copia de Instrumentos Legales de la UNPA de Designacién yf/o Contratacién, si
correspondiere.

b) Trabajo en relacién de dependencia con empleadores distintos a esta Universidad:
Copia de contratos, Instrumentos de Designacion, certificados laborales v
documentacion equivalente que certifique la relacién contractual con el empleador.

c) Trabajo realizado por cuenta propia: Inscripciones Impositivas, certificados de clientes.

d} La documentacién indicada en los incisos b)y c) debera incluir las tareas
desempefiadas, o bien debera ser presentado de manera adicional un certificado donde
consten las mismas.

4. Toda documentacion que permita acreditar los conceptos indicados en el sub item b)
Otros Antecedentes del item Ill) Antecedentes Laborales Internos de la Guia para la
Evaluacion

‘5. Toda otra documentacion que sea pertinente a la convocatoria, a juicio del aspirante.

ARTICULO 12: La documentacion mencionada en el articulo precedente debera ser
presentada en copia certificada por juez de paz, escribano o por autoridades académicas 6
administrativas de la Universidad.

Iguaimente, la autoridad responsable del tramite de la Unidad de Gestion podra certificar las
copias presentadas ante la exhibicion de los originales. La legalizacion de copias sin el original
es falta grave.

ARTICULO 13; Los postulantes deberan registrar su inscripcion en el Portal Institucional de la
Universidad en el espacio habilitado a tal efecto. En ese mismo espacio deberan incorporar en
formato digital, la documentacién mencionada en el Articulo 11, certificada en los términos dei
Articulo 12 y firmada por el postulante en cada una de las hojas.

En el proceso de evaluacién No se considerara documentacion que no haya sido incorporada
en formato digital.

ARTICULO 14: Dentro del plazo de inscripcién, los aspirantes deberén presentar el
comprobante de inscripcion emitido por el espacio del Portal institucional habilitado para la
inscripcion y la documentacion que fue registrada' en dicha inscripcion ante la Autcridad
Responsable del Tramite para su verificacion.

ARTICULO 15: Si un aspirante desistiera de participar en el proceso de seleccion, presentara
_una nota ante la Autoridad Responsable indicando tal situacion.

ARTICULO 16: La Autoridad Responsable del Tramite, al momento de la inscripcion, procedera
a recibir la documentacién presentada por el postulante y emitira un comprobante donde
constara la cantidad de fojas.

La documentacion recibida sera firmada en todas las fojas por la autoridad responsable.

Si el aspirante no hubiera recibido copia del presente reglamento le sera entregada, firmando la
recepcion.

ARTICULO 17: La Autoridad Responsable del Tramite recibira la documentacién que los
aspirantes presenten, sin importar si ésta reuniera los requisitos exigidos en el presente Titulo.
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No se encontrara facultada a rechazar la presentacion de documentacién si ésta se realizare
dentro de los dias y horas definidos en el Instrumento Legal de Convocatoria.

ARTICULO 18: Si dentro de los plazos previstos para la Inscripcién, un aspirante que hubiera
entregado la documentacién deseara ampliar la presentacion efectuada, podré hacerlo con
iguales previsiones a las establecidas precedentemente.

Luego de transcurrido el plazo para la inscripcion, no sera admisible la presentacién de
documentacién en formato papel & digital de ninguna indole.

ARTICULO 19: La presentacion de la documentacion que se hace referencia en el Articulo11
del presente Capitulo no implica la aceptacion del aspirante como postulante, situacién que
sera evaluada de acuerdo al Articulo10 del presente Capitulo.

ARTICULO 20: Quienes deseen participar de un procedimiento de Seleccién como aspirantes,
y presten servicios en la UNPA, podrén solicitar asesoramiento a la Direccién General de
Bienestar Universitario para la presentacion de la documentacion exigida, sin que elio
implique la delegacién de la responsabilidad en la forma y contenido de la presentacion, que
recae natural e indefectiblemente en el aspirante.

TITULO IV DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION POR SELECCION ABIERTA-CON
PROCESO ABREVIADO

ARTICULO 21. Las pruebas se realizaran en ordenador y versaran sobre actividades propias
del cargo a cubrir. Constara de tres preguntas o casos lo que permitira evaluar las condiciones
particulares del cargo objeto de la Seleccion, y la resolucion de dos ejercicios mas que permita
evaluar las condiciones generales necesarias para cubrir el cargo. La prueba deberé poder ser
resuetta en no mas de dos {2) horas y treinta {30) minutos.

ARTICULO 22: La Secretaria de Planeamiento sera la responsable de Instrumentar las
evaluaciones, pudiendo solicitar a las Secretarias y los Responsables de Programas
Institucionales del Rectoradc y de la Unidades Académicas la colaboracion para la
confeccionar las prugbas parte practicaftesrica y los criterios de correccién para cada cargo.

Las claves de los examenes seran entregados al Responsable de la Coordinacion Generat del
Tramite en sobre cerrado y firmado con una antelacién minima de dos(2) dias habiles respecto
de la fecha de la prueba. Este los remitira a las Autoridades Responsables.

_El sobre con las claves del examen debera ser abierto por al menos dos(2) miembros del
jurado al momento del inicio de la prueba. Si fuera abierto con anterioridad, o sin la presencia
de los jurados, la prueba sera reemplazada por ofra.

El sobre con los criterios de correccién deberd ser abierto luego de ser entregados los
examenes por los postulantes el dia en que se efectle la correccién, con iguales previsiones a
las establecidas en los punios precedentes.

ARTICULO 23: EI jurado debera constituirse en el lugar, fecha y hora fijada en el instrumento
legal de Convocatoria o por la Autoridad Responsable.

En primer término, debera analizar los antecedentes de los inscriptos.

Ordenanza Nro. 189-CS-UNPA



Universidad Nacional
de ia Patagonia Austral

Si correspondiere de acuerdo al cronograma establecido, procedera a tomar la prueba,
corregirta, determinar el puntaje y, una vez concluidos estos pasos, efectuar la entrevista.

La entrevista tendra como objeto aclarar dudas respecto de las respuestas en el examen del
postulante y evaluar la predisposicion ante la tarea y otros elementos del desempefio del cargo
a cubrir con un Procesos de Seleccidon en las modalidades de b} Interino Suplente y ¢)
interinos a Termino. :

Se evaluaran igualmente las condiciones aclitudinales de los postulantes.

ARTICULO 24: La autoridad responsable debera poner a disposicion del jurado a la fecha de la
primera convocatoria, el expediente del llamado.

ARTICULO 25: De ser excluido de oficio por el jurado alguno de los participantes, por haberse
constatado que el postulante no cumple los requisitos minimos exigidos, sera notificado de
dicha circunstancia por escrito y por medio de la autoridad responsable.

El retardo en la notificacidn no paralizara el tramite.
Esta exclusion sera irrecurrible.

ARTICULO 26: Las pruebas en los distintos Procesos de Seleccion deberan tomarse por
separado salvo que se trate de evaluaciones a realizar por un mismo participante para carges
con igual condiciones generales y particulares, y temario general.

ARTICULO 27: En el caso que Ia fecha de la prueba y entrevista sea determinada por la
Autoridad Responsable, ésta no podra exceder los diez(10) dias habiles contados a partir de la
constitucion por primera vez del jurado.

ARTICULO 28: La evaluacién debera ser sobre un total de 100{cien) puntos distribuidos en los
siguientes items y su ponderacion:

Seleccidén Abierta-con proceso abreviado Puntaje Puntaje
' Max. .~ =~ Max.Totak
~ Parcial @ 100 Ptos.
1) Antecedentes: . 40 puntos
I. : Nivel de Estudios: Hasta 10 puntos. 10
. Il | Capacitacion: Hasta 1b puntos. 10
: : Wl | Laborales Internos y Exiernos 2 N
‘X\Z) _'Evaluacién: : 60 puntos
A | . 1. Prueba Practica / te6rica 50
gvj‘;“-} Ii. Il Entrevista 10

Para la determinacion del puntaje que correspenda a cada item, el jurado utilizara ia guia para
la evaluacion suministrada por la Secretaria de Planeamiento.
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ARTICULO 29: Seran incluidos en el orden de mérito aquellos postulantes que rednan al
menos el cincuenta por ciento (50%) del puntaje total (es decir que entre el puntaje alcanzado
por los antecedentes mas el puntaje obtenido en la evaluacion logre al menos 50 puntos), y
que en la prueba parte practica/tedrica hayan obtenido como minimo el cincuenta por ciento
(50%) del puntaje posible (es decir que en ia Prueba Practica/tedrica obtenga al menos 25
puntos).

ARTICULO 30: El jurado debera dejar constancia de lo actuado en un acta, que incluira la
consideracidon de las observaciones o las impugnaciones a los antecedentes efectuadas
durante el proceso de seleccion, y el dictamen debidamente fundado, indicando el orden de
merito de quienes se encuentren en condiciones de ocupar el puesto a cubrir por Procesos de
Seleccion (en las modalidades de b) Interino Suplente y ¢) Interinos a Término), y el listado de
los participantes que no retinan ias condiciones minimas para ello.

El orden de merito se realizara siguiendo el orden de prelacion dispuesto en el Articulo 2,
inciso 3) del Capiiulo I-Titulo I-Condiciones Generales, esto es:

1) Personal de Planta Permanente del Area objeto del llamado en la Unidad de Gestion,
2} Personal de Planta Permanente la Unidad de Gestién objeto del llamado,
3) El resto de los postulantes.

La asignacion del cargo se efectivizara por el orden de prelacion establecido ut supra en
funcién del mérito alcanzado. :

Ante igualdad de condiciones de idoneidad de los postulantes, tendran preferencia las
personas en situacién de discapacidad siempre que se encuentren en condiciones de
desarrollar la tarea correspondiente al cargo a cubrir por el Proceso de Seleccion realizado,
en cuanto a la carga horaria.

El orden de mérito no podra consignar empate en una misma posicién.

En la misma acta se detallaran los postulantes inscriptos y que no se hayan presentado a la
prueba y/o entrevista.

Debera constar el puntaje que corresponde a los postulantes por cada item y sub item, asi
como los criterios que deben ser determinados por el jurado de acuerdo a lo indicado en la guia
para la evaluacion.

Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por mayoria simple de
05 miembros integrantes del Jurado.

| acta debera ser entregada a la Autoridad Responsable, en los plazos fijados en el
Instrumento Legal de convocatoria, o si éstos no estuvieran fijados, dentro de fos dos(2) dias
habiles siguientes a la prueba y entrevista.

ARTICULO 31: La Autoridad Responsable del Tramite procedera a noftificar fehacientemente,
dentro de los dos (2) dias habiles de recibida, del acta con el Dictamen del Jurado a los
postulantes que hubieran sido admitidos en el Proceso de la Seleccion.

Los postulantes podran tomar vista de los actuados y recusar el Dictamen por cuestiones de
forma o de manifiesta arbitrariedad, indicando los fundamentos, mediante nota que debera ser
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entregada a la Autoridad Responsabie del Tramite en un plazo de dos (2) dias habiles a contar
a partir de la notificacién del dictamen.

ARTICULO 32: Transcurrido los tiempos indicados en el articulo anterior, y en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles, la Autoridad Responsable del Tramite procedera a elevar los
actuados a la Secretaria de Planeamiento.

ARTICULO 33: El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un afo, a contar
desde la fecha del dictamen del Jurado, podra utilizarse para la cobertura del mismo cargo, si
éste quedase nuevamente vacante. Pudiendo hacerse por asignacién directa.
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