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: Puerto San Julian, 15 de agosto de 2014

VISTO:

El Expediente N° 50.597-R-14; y
CONSIDERANDO:

Que por el mismo se tramita la aprobacion del Régimen de Seleccién para la Cobertura de
Cargos Docentes de Caracter Interino;

Que el citado regimen surge de la adopcidn como cuerpe normativo aplicable a! personal
docente de la Universidad, del Convenio Colectivo de Trabajo, CCT, para los docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales, celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional, CIN, y
las asociaciones sindicales CONADU, CONADU Historica, FEDUN, UDA, CTERA y FAGDUT, lo
que fuera resuelto por la Ordenanza N° 171-CS UNPA del Consejo Superior de la UNPA;

Que el CCT prevé que el personal docente solo podra revistar en caracter de Ordinario o
Regular, Interino, Suplente y Extraordinario;

Que el CCT define como de caracter INTERINO al docente que fuera designado sin que se
hubiera sustanciado y participado en un concurso publico abierto de antecedentes y prueba de
oposicion; '

Que asimismo el CCT establece prescripciones generales a las que deben ajustarse fos
procesos de cobertura de vacantes;

Que para la cobertura de vacantes, ya sea transitoria o definitiva, quedé establecido que
debera realizarse mediante promocion transitoria de aquellos docentes ordinarios o regulares, de la
categoria inmediata inferior;

Que en el supuesto de ausencia de docentes ordinarios o regulares, subsidiariamente se
aplicara el mismo procedimiento con docentes interinos;

Que asimismo se prescribe que en caso de pluralidad de candidatos a cubrir la vacante, la
cobertura se realizara conforme los procedimientos que se establezcan en cada Institucion
Universitaria;

Que tales disposiciones configuran un orden de prelacion que debiera contemplar el
procedimiento que se establezca para la cobertura de cargos interinos, comprendiendo las
siguientes instancias: .

t. Cerrada a docentes designados en cargos de caracter ordinario o efectivo de la Unidad
. Academica en la misma area y en la categoria inmediata inferior a la del cargo a cubrir;

2. Cerrada a docentes designados en cargos de caracter interino de la Unidad Académica en la
isma area y en la categoria inmediata inferior a la del cargo a cubrir;

3. Cerrada a docentes designados en cargos de caracter ordinaric o interino de la Unidad
 Académica en la misma area o areas afines a la del cargo a cubrir;

4. Abierta;

Que debe establecerse un régimen para la cobertura de vacantes de caracter interino para
la designacion de Profesores Titulares, Asociados, Adjuntos, y Asistentes y Ayudantes de Docencia,
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gue se realicen por licencias mayores de 6 (seis) meses sin goce de sueldo, que se adecue a las
prescripciones contempladas en el CCT para el sector docente;

Que la Comisién Permanente de Reglamentaciones, conformada por Resolucién N° 069/09-
CS-UNPA, ha elaborado una propuesta de régimen de seleccion para la cobertura de cargos
docentes de caracter interino, como asi también una tabla. de pautas para la evaluacion de
antecedentes;

Que la Comision de Presupuesto y Reglamentaciones del Consejo Superior hace suyo el
proyecto presentado, realizando algunas observaciones y recomendando su aprobacién;

Que sometido a votacion en acto plenario resulta aprobado por unanimidad,;

Que en atencién a la aprobacién de esta nueva normativa, resuita necesario derogar la
Resclucion N° 015/96-CS-UNPA, la Resolucion N® 073/97-CS-UNPA y la Resolucion N® 177/99-CS-
UNPA y Resolucion N° 063/04-CS-UNPA,;

Que se debe dictar _el correspondiente instrumento legal;
PORELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDENA:

ARTICULO 1°: APROBAR el Régimen de Seleccion para la Cobertura de Cargos Docentes de
Caracter Interino, el que obra como Anexo | de |a presente.

ARTICULO 2°: APROBAR la tabla con las Pautas para la Evaluacién de Antecedentes en la que se
incluye la ponderacion a la que se ajustara la evaluacion de antecedentes de los postulantes, la que
cbra como ANEXOQ il de la presente.

ARTiCUl__O 3°: DEROGAR la Resolucién N° 015/96-CS-UNPA, la Resolucion N® 073/87-CS-UNPA
y la Resolucion N° 177/99-CS-UNPA y Resolucion N° 083/04-CS-UNPA.

ARTICULO 4°: TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dese a
publicidad y cumplido ARCHIVESE.

ugenia Marguez,,

Secretat Corisejo Superior Rectora

/
/
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ANEXO |

REGIMEN DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE CARGOS DOCENTES DE CARACTER INTERINO

CAPITULO |
DISPOSICIONES NORMATIVAS

ARTICULO 1°.- La cobertura de cargos docentes interinos en las categdrias de Profesor y Auxiliar
de Docencia se substanciaran por las disposiciones del presente réegimen.

ARTICULO 2°.- La cobertura de cargo/s docentes interinos, compuestos de una categoria, una
dedicacion y un area, seran solicitadas por el Direclor de Departamento a propuesta de las
Direcciones de Escuela y/o Instituto. Dicha cobertura deberd ser autorizada por el Consejo de
Unidad.

ARTICULO 3°. - El Decano dispondra el llamado a inscripcién debiendo constar en la Disposicion
respectiva:

a) La Unidad Académica y el Departamento para la que se celebra la convocatoria o llamado.

El o los cargos a cubrir, en caracter interino, definidos por la categoria docente, la dedicacién, y area
que se convoca. Podra consignarse asimismo la orientacion objeto del llamado, asi como toda otra
especificacion que se establezca, teniendo en cuenta, si correspondiera, €l resguardo del cargo en
la Escuela e Instituto de procedencia, en funcidn de las necesidades de la Unidad Académica

b) Los requisitos previstos en el Régimen General Docente y Carrera Academica vigentes.

c) El perfil profesional especifico y/o afin, siempre dentro de la busqueda de la excelencia,
productividad y eficiencia; sin incurrir en ningan tipo de discriminacion.

En ef caso de convocatoria a cargo/s con dedicacion completa, los postulantes deberan presentar
propuesta de Plan de Trabajo de Actividad Docente, de Investigacion, Transferencia y Extensién, a
desarroltar, en un todo de acuerdo con la politica y las funciones académicas que se esperan
desarrollar en la Unidad correspondiente. No sera necesaric que la propuesta de mencion, sea
vinculante a la afectacion a las tareas docentes en el caso de ser designado el postulante.

d) Lugar, dia y hora de apertura y cierre de inscripcion

e) Lugar, dia y hora de entrega de documentacién

f) Pericdo de designacion

En la misma Disposicion se determinara la integracion de la Comision Evaluadora, la cual sera
propuesta por la Direccién de Departamento.

ARTICULO 4°.- A los fines de optimizar los procesos el llamado se realizara en forma simultanea
.-alcanzando [as siguientes categorias:

1. Cerrado a docentes designados en cargos de caracter ordinario o efectivo de la Unidad
démica en ta misma area y en la categoria inmediata inferior a la del cargo a cubrir

2. Cerrado a docentes designados en cargos de caracter interino de la Unidad Académica en la
- misma area y en la categorfa inmediata inferior a la del cargo a cubrir

\“ 3. Cerrado a docentes designados en cargos de caracter ordinario o inferine de la Unidad
Académica en la misma area o areas afines a la del cargo a cubrir

4. Abierto
Estas categorfas se consideran establecidas en orden de prelacion.
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ARTICULO 5°.- E! lamado a cobertura de cargofs se publicitara con al menos cinco dias habiles
de anticipacion a'la fecha de apertura de la inscripcion de postulantes. Con la misma anticipacién
se debera incorporar en la pagina WEB de la UNPA la informacién relativa al llamado a concurso
y se dara publicidad en todas las Unidades Académicas, Centros de Profesores y Estudiantes,
Organizaciones Gremiales e Instituciones afines a la especialidad. Se recomienda ademas que en
funcién de las disponibilidades presupuestarias se difunda la informacion descripta en medios
graficos, radiales, televisivos y toda otra modalidad que resulte adecuada para garantizar la
méxima difusion. '

ARTICULO 6°.- El periodo de inscripcién sera de tres (3) dias habiles y la publicidad mencionada en
el Articulo 5° debera contener:

1- El o los cargos a cubrir en caracter interino, definidos por la Categoria docente, Dedicacion y
Area que se convoca. Podra consignarse asimismo la orientacién objeto del liamado.

2- Unidad Académica, Departamento, Escuela y/o Instituto para la que se ceiebra el llamado.
3- Lugar, dia y hora de apertura y cierre de inscripcion.

4- Requisitos que deberan reunir los candidatos.

5- Lugar y horafio de inscripcion y entrega de documentacion.

CAPITULQ I
DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS

ARTICULO 7°.- Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:
a) Cumplir los requisitos minimos fijados por la normativa vigente.
b) No estar incurse en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacién:

b.1 Haber sido condenado por delitoc doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
livertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b.2 Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucién Universitaria Nacional
o de la Administracion Piablica Nacional, Provincial o Municipal.

b.3 Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

b.4 Haber sido sancionado con exoneracion ¢ cesantia en cualquier Institucion Universitaria
~Nacional o en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal, mientras no sea
ehabilitado conforme io previsto en los tiempos establecidos por la legislacion vigente que
\ resulte aplicable; con excepcién de los exonerados o cesanteados por la dictadura militar.

3

} b.5 Haber incurrido y/o sido complice en actos de fuerza contra el orden institucional y el
N i sistema democratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el
Titulo X del Codigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacien

de la pena.

c) No poseer mas de sesenta y cinco (65) afics de edad.
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CAPITULO Il
DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 8°.- En el plazo de inscripciéh previsto, los postulanies deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Solicitud de inscripcion y nota aceptando cubrir el cargo convocado en caso de resultar favorecido
en el llamado. La presentacidon de la solicitud implicara la aceptacion de las condiciones bajo las
cuales se substanciara el Hamado, el compromiso de asumir en.el cargo conforme lo establecido en
el Articulo 34 y el de cumplir con las obligaciones academicas devenidas de su designacién por al
menos dos (2) afios.

2. Curriculum vitae del candidato {copia impresa y digital, firmado y debidamente foliado) en dos {2)
ejemplares, el gue contendra los siguientes datos y detalle de antecedentes:

2.1- Nombre/s y apellido/s del aspirante.
2.2- Lugar y fecha de nacimiento.
2.3- Documento de Identidad.

2.4- Domicilios real y domicilio constituido dentro del ejido municipal de ia localidad sede de la
Unidad Académica en la que se desempenfiara en caso de ser designado.

2.5- Sintesis de la actividad que desempefia al momento de la presentacion.
2.6- Titulos y certificados analiticos de nivel superior universitario obtenidos.

2.7- Cursos recibidos, asistencia a seminarios, congresos, encuentros y jormadas; destacando los
relacionados directamente con el objeto del llamado.

2.8- Cursos dictados, participacion en seminarios, congresos, encuentros jornadas, conferencias
dictadas; organizacion de eventos académicos, destacando los relacionados directamente con la
especialidad.

2.9- Antecedentes en la actividad docente no universitaria con indicacién del tipo de tareas
desarrolladas en cada uno de los pericdos y del organismo en que prestd o presta servicios. Se
indicara también el caracter de la designacion:

a) administrativa por autoridad unipersonal
b) por cuerpo colegiado, por evaluacion de antecedentes.
¢} por concurso ptiblico. '

2.10- Cargos docentes o académicos desempefiados en Universidades o en otros entes de
educacion supericr, indicando la modalidad de las designaciones.

2.11- Antecedentes de actividades de investigacién en cualquier nivel educativo, instituciones
cientificas y tecnolégicas, pablicas o privadas, industrias.

.12- Antecedentes de actividades de Extension, Transferencia o Vincuiacién universitaria.

2.13- Cargos de=géstic’m desempefiados en todos los niveles, indicande la modalidad de
1) designacion.
S

2.14- Becas, premios y menciones académicas obtenidas.

2.15- Publicaciones y trabajos inéditos.

2.16- Actividad profesional, no consignada precedentemente.

2.17- Otros datos que el aspirante considere de interés para la evaluacion
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3. Las constancias que acrediten los antecedentes se presentaran en un solo juego, en sobre
cerrado, dehiendo estar las copias del titulo ¢ los titulos de grado y postgrade debidamente
autenticadas. Al momento de la entrevista se podra requerir la presentacion de! original de
documentacion presentada en copia simple.

4. El Consejo de Unidad puede establecer para cada llamado particular otros requisitos que
considere necesarios siempre que sea dentro de la busqueda de la excelencia, productividad y
eficiencia, y no se incurra en ningun tipo de discriminacion.

ARTICULO 9°- Los aspirantes deberan registrar su presentaciéon con caracter de declaracion
jurada, el CV en dos (2) ejemplares impresos y en una (1) copia digital, acompafiando la
documentacion probatoria en original o copia autenticada, de acuerdo a lo indicado en el Ar.8 inc.3.
La autenticacion podra efectuarla el Decano, el Vicedecano o el Director de Departamento
correspondiente.

En el caso de la postulacion a cargos con Dedicacion Completa, los postulantes deberan presentar
el plan de trabajo tal cual lo establecido en la Ordenanza N° 127— CS UNPA o ia que se encuentre
vigente,

ARTICULO 10°.- Al momento de la inscripcién el postulante se notificara fehacientemente del
instrumento legal de la convocatoria y del presente Régimen.

ARTICULO 11°.- Al formalizarse la inscripcion, se dejara constancia en la solicitud de la fecha y
hora de la presentacidn. Se eniregara a los postulantes un comprobante de la inscripcion y una
copia del presente regimen.

ARTICULO 12°.- Vencido el plazo de inscripcién, los postulantes no podran incorporar nuevos
antecedentes salvo que, transcurridos ciento ochenta (180) dias, la evaluacién no se hubiese
substanciado, en cuyo caso los antecedentes podran ser actualizados.

A dichos efectos, el Decano dispondra el plazo para actualizar los antecedentes y notificara de eflo a
los postulantes admitidos. El plazo sera de diez (10) dias, vencido el cual el tramite continuara
segun su estado. '

ARTICULO 13°- El Decano de la Unidad Académica dispondra dentro de los dos (2) dias
posteriores a la fecha de cierre de la inscripcion, mediante disposicion fundada, la exclusion de

aquellos postulantes que no relnan los requisitos establecidos en el Articulo 7° del presente

régimen,

Se podra solicitar la reconsideracion de lo dispuesto en un plazo de veinticuatro (24) horas. La

| reconsideracién sera resuelta en el término de veinticuatro (24) horas por el Decano, siendo su
resolucion inapelable. '

ARTICULO 14°.- Cumplido lo anterior, el Decano dispondra la exhibicidn durante tres (3) dias de la
némina de los inscriptos admitidos.

ARTICULO 15°.- Dentro del plazo indicado en el Articulo anterior, los postulantes u otras personas
que demuestren interés legitimo podran solicitar por escrito la vista de las actuaciones, las que
incluiran el presente régimen; tal acto se efectuara en la Unidad Académica respectiva, y se dejara
constancia de su realizacion.
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ARTICULO 16°.- Vencido el plazo de exhibicion de la némina de postulantes y, si las hubiere,
resueltas las impugnaciones presentadas, el Decano girara al Deparfamento correspondiente un
expediente por cada cargo o conjunto de cargos iguales. Dicho expediente contendra ia siguiente
documentacion:

a) Copia del instrumento legal que dispone la convocatoria y de la pubiicacién en el diario del
{lamado a cobertura del cargo interino

b) Comprobante de Inscripcion y ia restante documentacion requerida en el Articulo 8° del presente
regimen.

¢) Némina de postulantes excluidos segun Articulo 13°.

d) Disposicion del Decanco nominando a los postulantes admitidos y consignando ademas las
impugnaciones presentadas.

ARTICULO 17°.- Recibida la documentacién anterior, el Departamento remitira a la Comision
Evaluadora la némina de postulantes admitidos.

CAPITULO IV
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 18°.- Dentro del plazo indicado en el Articulo 14° del presente régimen, se podran
formular impugnaciones contra los postulantes. Las mismas deberan interponerse ante el Becanc y
fundarse exclusivamente en razones de orden legal o reglamentario, consignandose afirmaciones
concretas y objetivas. Seran consideradas faltas graves sujetas a sancion disciplinaria las
impugnaciones gue se funden en hechos notoriamente falsos o infundados. Con la impugnacion se
formara expediente por separado.

ARTICULO 19°.- El Decano resolvera si las impugnaciones deben ser substanciadas o si deben
rechazarse sin mas tramite; la decision sera recurrible, dentro de los tres (3) dias de notificada, ante

el Consejo de Unidad.

ARTICULO 20°.- De la impugnacion a la que se hubiere dado tramite, se correra traslado al

— postulante impugnado para que en un plazo de tres (3) dias conteste por escrito y ofrezca las

pruebas en su descargo.

ARTICULO 21°.- Concluido el periodo de prueba, el Consejo de Unidad resolvera la impugnacion
dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir de la recepcion de las actuaciones en la
Secretaria del Consejo. El Acuerdo que se dicte sera irrecurrible, excepto por defectos formales de
procedimiento. En la sesidn, durante el tratamiento del tema, no participaran los consejeros que
fueren postulantes, impugnantes o impugnados.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION

ARTICULO 22°.- La Comisién Evaluadora analizara los antecedentes de los postulantes y debera
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comao minimo, requerir alguna de las siguientes actividades: realizar entrevista, solicitar el dictado de
una clase publica, solicitar la preparacion de un trabajo.

La entrevista persanal: tendra por objeto evaluar al postulante en los aspectos relativos al area y
orientacion, su actualizacion bibliografica, enfoque pedagdgico y didactico y/o desarrolio de
investigacion. En el caso de Profesores, se requerira propuesta del programa, trabajos practicos,
bibliografia y criterios de evaluacién

La clase publica: tendra por objeto evaluar conocimientos y aspectos didacticos; su duracion sera de
30 a 45 minutos, podran participar alumnos a propuesta del postulante pero no podran asistir otros
postulantes.

La presentacion de un tfrabajo tendra por objeto indagar respecto del conocimiento del tema,
propuesta de abordaje y marco tedrico posible.

ARTICULO 23°.- Una vez analizados los antecedentes la Comisién Evaluadora fijara la fecha y hora
de la entrevista, clase pablica ¢ presentacion de trabajo. Esta fecha se informara a los aspirantes y
se publicara en los transparenies de la Unidad Académica y a fravés de los medios de
comunicacion institucionales. Asi mismo se informara a los postulantes la fecha en ia que deberan
presentarse para notificarse del dictamen de la Comisién Evaluadora

El postulante tendra la carga de presentarse para notificarse de lo resuelto. En caso de
incomparecencia, quedara notificado tacitamente.

La evaluacion en su totalidad debera realizarse dentro del plazo de cinco (5) dias habiles. Si se
solicitara clase publica o presentacién de tfrabajo, la Comisidn Evaluadora propondra con una
anticipacion no menor de 72 horas el tema a presentar.

ARTICULO 24°.- Concluida la evaluacion, la Comisién Evaluadora elaborara un Dictamen escrito, el
gue contendrd como minimo necesariamente los siguientes elementos:

a) Nomina de los miembros de la Comisién Evaluadora.
b) Nomina de los postulantes.

¢) Fundamentacion: deberan realizar un analisis circunstanciado de los items detallados en el
articulo 22° del presente régimen y consignar fas razones gue llevaron a la Comision
Evaluadora a adoptar una resolucion.

d) Orden de mérito de los postulantes para el cargo objeto del llamado.
e} Debida justificacion de las exclusiones al orden de mérito, si las hubiere.

\ ARTiCULO 25°.- La entrevista personal sera con cada uno de los postulantes. El resto de los

“Concursantes no podra asistir a las entrevistas personales de los demas aspirantes. Salvo esta
excepcion, {as mismas seran publicas.

ARTICULO 26°.- El proceso evaluativo se realizara siguiendo el orden de prelacion establecido en
el Articulo 4 estableciendo en cada una de elias el orden de mérito correspondiente. La asignacion
del cargo se efectivizara por el orden de prelacion establecido en el Articulo 4 en funcidén del mérito
alcanzado. El orden de mérito tendra vigencia por el término de 1 (un) afio y podra ser utilizado solo
para la cobertura del mismo cargo en condiciones de Interino.

ARTICULO 27°.- El sistema de evaluacion sera el siguiente:
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a) Para Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos los antecedentes se evaluaran con un
méximo de 40 puntos y la entrevista con un maximo de 60 puntos. Los miembros de [a Comisién
Evaluadora valoraran en ocasion de la entrevista personal su motivacién docente, la forma en
gue eventualmente desarrolia [a ensefianza, los puntos de vista sobre los temas basicos de su
area, la implicancia relativa y la ubicacion de su area en el curriculum de la carrera, los medios
que propone para mantener actualizada la ensefianza y llevar a practica los cambios que
sugiere, asi como exponer y defender el programa de la asignatura correspondiente, el plan de
trabajo y el plan de investigacidn cuando correspondiere, come asi también sus puntes de vista
acerca de su perfil del profesional, su rol en la sociedad, la importancia que le asigna a la
participacién de los distintes claustros en la conduccion de la Universidad, y la insercion de la
misma en el medio social.

En el caso de la postulacion a cargos con Dedicacién Completa, la entrevista también versara
sobre los aspectos relevantes del plan de trabajo contemplado en la Ordenanza N°® 127 — CS
UNPA o normativa vigente.

b) Para Asistentes y Ayudantes de Docencia, los antecedentes se evaluaran con un maximo
de 30 puntos y la entrevista con un maximo de 70 punios. La entrevista versara sobre [a
modalidad de encarar los trabajos practicos en relacién al programa vigente de la asignatura.
Incluira una referencia a la asignatura teniendo en cuenta su ubicacion en la currfcula y su
importancia enmarcada en el perfil profesional especifico.

ARTICULO 28°- Podran solicitar veedores: los Consejeros de Unidad, los interesados o la
Representacion Gremial, atendiendo a los plazos y procedimientos establecidos en el reglamento,
ante los Decanos.

ARTICULO 29°.- Establecer que los Decanos, designaran veedores de acuerdo a lo solicitado por
escrito en el marco del Articulo anterior. Deberan estar debidamente acreditados y pertenecer a la
comunidad universitaria.

Los veedores no tendran voz ni voto durante el proceso de evaluacion.

Si se suscitaren vicios de procedimiento, lo consignaran en un informe el que deberan presentar
dentro de las 24 horas de concluida la evaluacion y que no podra contener referencias al dictamen

¢ del tribunal. Dicho informe se agregara a las actuaciones.

RTICULO 30°.- El dictamen de la Comisién Evaluadora sera notificado ministerio ley a todos los
postulantes en la fecha establecida segin Articulo 23, en Mesa de Entradas de la Unidad
Académica, y el orden de meérito debera exhibirse en los transparentes de la sede.

El dictamen de la Comisién Evaluadora podra ser impugnado por los postulantes admitidos dentro
de los dos (2) dias posteriores al de su notificacion mediante escrito al Decano. La impugnacion
podra fundarse en defectos de forma o procedimiento asi como por manifiesta arbitrariedad. El
Decanc resolvera la impugnacién con asesoramiento legal y/o previa vista a la Comision
Evaluadora, siendo su resolucién inapelable.

ARTICULO 31°.- Vencidos los plazos sin que se hubieran deducido impugnaciones, el Decano
remitira las actuaciones al Consejo de Unidad para que resuelva la cuestion recomendando;

- la designacion del postulante;
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- se declare desierto el llamado; ©
- se anule el tamado.

CAPITULO VI
DE LAS DESIGNACIONES

ARTICULO 32°.- La designacién de un docente interino recaera siempre sobre el candidato de
mayor mérito, segin el orden de prelacion establecido en el Articulo 4°, para el cargo concursado
en funcion del dictamen emitido por la Comisién Evaluadora. La designacion se realizara en la
categoria, dedicacién y area objeto del concurso.

ARTICULO 33°.- Las designaciones de los docentes obliga a éstos a desempefiarse en las
actividades inherentes al cargo. '

ARTICULO 34°.- E| docente interino debera hacerse cargo de sus funciones dentro de los 5 dias
posteriores a su designacion, salvo invocacion de un impedimento inexistente al momento de su
inscripeion que fuera admitida por el Decano. Vencido el plazo o la prorroga para hacerse cargo,
caducara la designacion y el aspirante quedara inhabilitado para presentarse a llamados a cobertura
de cargos interinos por el término de un (1) afo.

ARTICULO 35°- Durante el periodo de un afo, el Decano debera usar el dictamen de la Comision
Evaluadora para proponer ante su Consejo de Unidad las designhaciones en el mismo cargo que
pudiera haber quedado vacante, o para cubrir un nueve cargo que fuese igual a éste y que hubiese
surgido luego del llamado. '

Dicho procedimiento se cumplira hasta agotar la lista de candidatos que reanan ias condiciones y
respetando el orden de mérito y prefacion establecido.

CAPITULO VI
DE LA DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES de la COMISION EVALUADORA

ARTICULO 36°.- El Decano realizara una integracion calificada de los miembros de la Comision

. Evaluadora con destacados especialistas del drea y areas afines de la UNPA y/o de otras

niversidades.

ARTICULO 37°.- La Comision Evaluadora se integrara con tres miembros titulares y dos suplentes,
los que deberan ser o haber sido Profesores Universitarios designados en caracter de ordinarios o
interinos, con categoria académica igual o superior a la maxima por la que se efectde el llamado.

ARTICULO 38°- Los miembros de la Comisién Evaluadora que se designen bajo las pautas
indicadas en los articulos precedentes, deberan ser:

- al menos un docente-investigador del area y crientacion objeto del llamado

- los otros dos docentes-investigadores de areas afines a la que se convoca
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CAPITULO VIl

DPE LAS RECUSACIONES Y EXCUSACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA

ARTICULO 39°.- Al momento de la inscripcion, el postulante podra interponer recusacion contra los
miembros de la Comision Evaluadora (titulares y suplentes), la que debera ser resuelta dentro de los
dos (2) dias de formalizarse la inscripcion. Seran causales de recusacion:

a) las previstaé en el Cadigo Procesal, Civil y Comercial de fa Nacién.

b) ser postulante impugnado en un concurso, mientras la impugnacion no haya sido resuelta.

¢) tener pendiente un j‘uicio academico.

d) haber sido jurado en un concurso anulado por vicios de procedimienio graves atribuibles a &l
dentro de los cinco (5) afios anteriores a |la fecha de recusacién.

e} el parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre
miembros del Tribunal y alguno de los aspirantes.

f) tener alguno de los jurados una relacion de dependencia jerarquica econémica con alguno de
los postulantes y reciprocamente,

g} tener pleito pendiente con el aspirante.
h) ser acreedor, deudor o fiador de alguno de los postulantes.
i) no cumplir con 1o previsto en el articulo 37° del presente régimen.

ARTICULO 40°.- La recusacién debera interponerse ante el Decano consignéndose afirmaciones
concretas y objetivas. Seran consideradas faltas graves sujetas a sancidn disciplinaria las
impugnaciones que se funden en hechos notoriamente falsos o infundados. Con la impugnacién se
formara expediente por separado.

ARTICULO 41°.- E| Decano resolvera si deben ser substanciadas o si deben rechazarse sin mas
tramite; la decision sera recurrible, dentro de los tres (3) dias de notificada, ante el Consejo de
tJnidad.

ARTICULO 42°.- De la recusacion a la que se hubiere dado tramite, se correra traslado alllos
miembro/s recusado/s de la Comisién Evaluadora. Con la recusacion se formara expediente por
eparado.

ARTICULO 43°.- Concluido el periodo de prueba, el Consejo de Unidad resoivera la impugnacion
dentro de los tres (3) dias contados a partir de |a recepcion de las actuaciones en la Secretaria del
Consejo. En la sesion, durante el tratamiento del tema, no participaran los consejeros recusados o
recusantes. El Acuerdo que se dicte sera recurrible por ante el Consejo Superior dentro de los tres
(3) dias de notificado.

ARTICULO 44°.- Los miembros de la Comisién Evaluadora deberan excusarse, dentro de los tres
(3) dias de haber tomado conocimiente de la némina de postulantes habilitados, de participar en
dicha Comisidn, por las causales de recusacién que establece el Articulo 39° del presente régimen.
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 45°.- En todo lo que no esté previsto en el presente reglamento sera de aplicacion la
Ley 19549 y su Decreto Reglamentario 1759/72 y modificatorias.
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ANexo I

PAUTAS PARA LA EVALUACION DE ANTECEDENTES

Puntaje Maximo para Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos: 40 puntos

Puntaje Maximo para Asistentes y Ayudantes de Docencia: 30 puntos

Puntaje Maximo 200 puntos )
1 1 Tituio de Grado 10 50

1 2 Doctorade: 200 puntos 200 100,0
1 3 Maestria: 100 puntos . 100 50,0
1 4 Espegializacion: 50 puntos S0 25,0
1 & Cursos aprobados de Pesgrado: hasta 50 puntos. 50 25,0

Se alcanzara €l maximo puntaje cuando el ndmero total de horas acumuladas sea igual o,
superior al de la carrera de especializacion.

Consignar el titulo universitario de mayor nivel alcanzado.

sl TR

Puntaje Maximao 200 puntos

2 1 Profesor Tiular Ordinario o Reguiar 200 100,0
2 2 Profesor Titular Interino 170 85,0
2 3 Profesor Asociado Ordinario o Regular 160 80,0
2 4 Profesor Asociado Interino 136 68,0
2 5 Profesecr Adjunto Osdinario o Reguiar 120 60,0
2 6 Profesor Adjunto Interinc 103 51,5
2 7 Asistente de Docencia Ordinario o Reguiar / Jefe de Trabajos Practicos 80 40,0
2 8 Asistente de Docencia Interino / Jefe de Trabajos Practicos 68 34,0
2 9 Ayudante de Docencia Ordinario o Regular / Ayudante de Primera 40 20,0
2 10 Ayudante de Docencia Interino / Ayudanté de Primera 34 17.0

Ayudante de segunda rentado (no se le asigna puntaje)

Consignar sélo el cargo docente universitario rentado de mayor nivel alcanzado y con una
duracion mayor @ un afo.

A R e e e

Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 300 puntos.

Puntaje Méaxiro 300 puntos

3 1 Libros publicades 180 60,0
a} Libros publicados por editoriai con arbitraie y/o comité editoria! 180
b} Libros publicados 160 53,3
3 2 Capilulos de libros publicados 60 | 20,0
\} ¥ a) Capitulos de libros publicados por editorial con arbitraje y/o comité editorial 60
b} Capitules de libros publicados 50 16,6
3 3 Innovacion pedagégica 80 26,7
3 a) Publicaciones con referato: hasta 80 puntos 80
b) Publicaciones sin referato: hasta 30 puntos‘ 30
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3 ¢) Presentaciones en congresos: hasta 30 puntos 3¢

3 d) Otra actividad de innovacion pedagégica con aprobacion institucional: hasta 80 puntos 8C

3 4 Material didéctico sistematizado ) 40 ] 133
3 5 Docencia en carreras de posgrado 100 33,3
3 6 Otra docencia de posgrado 50 16,7
3 7 Integrante de tribunales de concurscs docentes 40 13,3
3 8 Integrante de fribunzles de tesis de posgradoe 60 20,0

Integrante de Comisiones Evaluadoras en organismos de acreditacion y/o evaluacion docente

. o 60 20,0
y/o gestidn universitaria

L a docencia de posgrade efectuada en universidades argentinas a partir de 1998 se computara
con el puntaje consignado cuande corresponda a carreras acreditadas por la CONEAU ¢ en
proceso de acreditacion, en otros casos se asignara un 20% menos de puntaje. Para la docencia
en el extranjero los puntajes a asignar quedar a criterio de los evaluadores, no pudiendo
exceder los valores consignados

Puntaje Maximo 300 puntos

4 1 Direccidn de Titulares - | 300 100,0
4 2 Direccion de Asociados 250 83,3
4 3 Direccidn de Adjuntos 200 66,7
4 4 Direccién de Jefes de Trabajos Practicos/Asistentes de Docencia 150 50,0
4 5 Direccion de Ayudantes de Docencia . 100 33,3
4 B Direccion de Ayudantes Alumnos/Ayudante de Segunda/Becarios de docencia 80 28,7
4 7 Direccion de tesis de grade o de trabajos finales de carrera, aprcbados 50 16,7

Los puntajes son acumuiables, hasia el méaxime consignade de 360 puntos. La direccién de
{rabajos de posgrado efectuada en universidades argentinas a partir de 1998 se computara con
el puntaje consignado cuando corresponda a carreras acreditadas por la CONEAU o en proceso
de acreditacion, en ofros casos se asignard un 20% menos de puntaje. Para la docencia en el
extranjero [os puntajes a asignar guedan a criterio de los evaluadores, no pudiendo exceder fos
valores consignados.

i

Puntaje Maximo 200 puntos

L

—c \\ 5 1 Programas dirigidos o codirigidos acreditados/o PDTS 100 200 100,0
Gy N

\% 5 2 Proyectos dirigidos acreditados/ o PDTS 100 160 80,0

™St | 5 3 Proyectos coordinados o codirigidos acreditadosio PDTS 80 160 | 50,0

U

5 4 Integrante (con mas d_e 3 anos de antigiiedad} de proyectos acreditados! o PDTS 40 BO 40,0

5 5 Integrante (con 1 a 3 arfios de antigliedad) de proyecios acreditados/ ¢ PDTS 40 20,0

5 6 Becario de investigacién de entidad reconocida 20 10,0

Solo se adjudicara ef puntaje del mayor nive! alcanzado y cuando {a participacion en los
proyectos sea igual 0 mayor a un afo. ’

En el casc de los becarios, se adjudicara el puntaje a partir de la obtencién de la beca.
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Puntaje Maximo 300 puntos

Libros publicados _

a) Libros publicados per editorial con arbitraje y/o comité editorial

) Libros publicados

Capitulos de libros publicados

a) Capitulos de fibros publicados por editorial con arbitraje o comité editorial
b) Capitulos de fibros publicados

Patentes y/u otra propiedad infelectual registrada

Publicaciones con referato

Publicaciones sin referato

Desarrollo e innovacién tecnolégica documentada

a} Con evaluacién por entidad evaluadora externa: hasta 200 puntos

b) Nc evaluada: hasta 50 puntos

Presentaciones en reuniones cientificas

Conferencias, por invitacidn, en reuniones cientificas de nivel internacional y/u otras distinciones
Evaluacion de actividades cientificas y tecnologicas

Los puntajes son acumulables, hasta el méximo consignado de 300 puntos.

180
160

60
50

200
50

180

60

130
200
50

200

60
80
80

60,0

53,3
20,0

18,6
43,3
86,7
16,7

66,7

20,0
26,7
267

Puntaje Méximo 300 puntos

a) Direccion de tesis de Doctorado, finalizadas y aprobadas

b) Codireccion de tesis de Doctorado, finalizadas y aprobadas

Formacion de mvestigadoresftecndlogos/artistas
a) Direccion de tesis de Maestria, finalizadas y aprcbadas

b) Codireccion de tesis de Maestria, finalizadas y aprobadas

a) Direccion de frabaje final de especializacion

b) Codireccion de trabajo final de especi'alizacién
Direccian becarios o tesistas de posgrado en curso
Direceion de investigadores/tecndlogos en formacion

Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 360 punios. La direccion de
trabajos de posgrado efectuada en universidades argentinas a partir de 1998 se computara con
el puntaje consignado cuando cerresponda a carreras acreditadas por la CONEAU oen proceso
de acreditacion, en otros casos se asignaréd un 20% menos de puntaje. Para la docencia en el
extranjero los puntajes a asignar quedan a criterio de los evaluadores, no pudiendo exceder los
valores consignacos.

W

Puntaje Maximo 300 puntos

Transferencia de patentes y/u otra propiedad intelectual registrada, con N° de registro

Transferencia de investigacién cientifica, desarrolle y /o innovacion tecnolégica no registrada,
con N° de inscripcién

180

180

140
80

80

50
50
80
30

180

180
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10
10
10

11

-

o o W N

Divulgacion cientifica o pedagogica
Servicios especiales y asistencia técnica acreditados formalmente

Capacitacion de extensionistas
Locs puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 300 puntos.

En este rubro se incorporaran aquéllas actividades de transfergncia que se derivan de la
actividad de investigacion del docente. En 8.1 no debe consignarse lo declarado en 6.3.

pirabn 10 L

Programas dirigidos o codirigidos acreditados

Puntaje Maximo 200 puntos

Proyectos dirigidos acreditados

Proyectos coordinados o cedirigidos acreditados

Integrante (con mas de 3 afios de antigiledad) de proyectos acreditados
Integrante (con 1 a 3 afios de antigiiedad) de proyectos acrecitados

S6lo se adjudicaré el puntaje del mayor nivel alcanzado y cuando la participacidn en los
proyectos sea igual 0 mayor a un afio.

Puntaje Maximo 200 puntos

Direccion de estudiantes de voluntariado
Direccion becarios extensionistas

Direccidn de extensionistas

Los puntajes son acumulables, hasta e! maximo consignado de 200 puntos. Solc se debe
considerar para proyectos con una duracion de un afo académico 0 mas.

Rector

Vicarrector

Decano

Vicedecanc

Secretario de Universidad

Subsecretario de Universidad

Secretario de Facultad/Unidad Académica

Director de Centro, Instituto, Escuela, Departamento, Carrera de Postgrado ¢ Programa
Institucional

Consejero de Consejo Superior
Consejero de Consejo de Facuitad/Unidad Académica

Miembro de Comisiones Asesoras, del ambito universitario
s , . L

Otros Antecedentes

160
100
30
40

200
160
100
80
40

100
100
150

80
80
60
60
40
40

40

30
20
20

160,0
80,0
50,0
40,0
20,0

50,0
50,0
75,0

53,3
53.3
40,0
40,0
26,7
26,7
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