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ST Rio Turbia, 15 de Junia de 2007

VISTO:
El Expediente N° 06218-R-07 | ¥

CONSIDERANDO:

Que por el mencionade expediente se tramita la aprobacion del Reglamento de
Tutorias Académicas en €l ambito de |a Universidad Nacional de la Fatagonia Austral;

Que |3 instauracién del sistema de tutorlas académicas en el ambito de la Universidad
surge como accion institucional enmarcada  en gl lineamianto estratégico relative al
Fortalecimiento de la Gestion Cumicular del Grado, previsto en el Plan de Desarrollo
Institucional 2005 — 2008,

Que la incorporacion de Tutorias Académicas de acuerdo a los grupos de estudiantes
en los primeros afns, tanto en 12 presencialidad como en la bimodalidad, es una inngvacion
institucional para atender |a problematica relacionada con |as capacidades necesanas para el
acceso y la permanencia en las carreras de la Universidad,

Que la Tutoria Académica &s una actividad por |a cual |3 Universidad Nacional de la
Fatagenia Austral ofrece a log alumnos ingresantes gue cursan estudios en la presencialidad o
en |a bimodalidad, una atencion personal y especializada a traves de alumnos avanzados para
reforzar el proceso de ensefianza y aprendizaje, brindar apoyo en la planificacidn de la
actividad académica y en los procesos de formacion persunal, facilitanda su incorparacian ¥
coniinuidad en la vida universitaria y estableciende uh nexo institugional de manera
permanants,

Que la implantacion del sistema en la Universidad apunta a facilitar el proceso de
integracion de los estudiantes a la vida universitana y a las modalidades de estudio, mejorando
su rendimiento académico y a fomentar &l uso racional por parte de los estudiantes de todos los
resurgos que brinda la Universidad para su formacicn, tante académica como personal;

Que asimismo las Tutorias Académicas posibilitara ayudar al gstudiante en la
identificacion temprana de las dificultades o cambios gue se presentan en gl transcurse de sus
estudios, buscando con él, las posibles soluciones que contribuyan =2 disminuir las tasas de
desercion o la redefinicion de su eleccién profesional, y detectar y analizar en gl marco del
Grupo de Tutores, situaciones problematicas que podrian convertirse en cbstaculos para el
aprendizaje o afectar aspectos emocionales, actitudinales o scciales del alumno;

Que la Comisisn Docencia, Concursos y Evaluacion. hace suyo el proyacto que obra a
fs. 5112 y recomienda su aprobacion;

Que puesto a consideracion en acto plenario se aprueba por unanimidad;
POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NAGIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDENA:

ARTICULO 1°: APROBAR. el Regiamenta de Tutorias Academicas de la Universidad Nacional
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de la Patagonia Austral, el que figura como Anexo Unico de |a presente.

ARTICULO 2% TOMEN RAZON Secretarias de Rectarado, Unidades Académicas, dése a
publicidad y cumplido, ARCHIVESE.
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e ANEXO

REGLAMENTO TUTOR ALLMNO
UNIVERSIDAD NACIDNAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL

CAPITULC | - MARCO GENERAL

ARTICULO 1% Se establece la figura de Tutor Alumno de Ja Universidad Nacional de la
Patagonia Austral, en el marco del Reglamento de Alumnos y con sujecion a las normativas del
Estatuto de la Universidad, a las establecidas en el presente reglamento vy demids normas
complementarias.

ARTICULO 2°. El Tutor Alurmno debera promover v facilitar la intagracién de los estudiantes
ingresantes a la vida universitaria, asesorarlos en gl uso adecuado de los recursos y servicios
gue existen &n la UNPA, grientaros en la organizacion de su vida académica segin las
caracteristicas de nsercidn y dedicacidn de cada uno, facilitaries encuentros de consulta o
apoyo academics, promoviende con [as autoridades que comresponda, (@ implermentacion de
acciones especificas.

ARTICULO 3°, La tutorla es una actividad por la cual la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral ofrece a sus alumnos ingresantes, que cursan estudics en la presencialidad o en la
bimodalidad, una atencién personal y especializada a través de zlumnos avanzados para
ieforzar el proceso de ensefianza y aprendizaje, brindar apoyo en la planificacion de la
actividad académica y en los procesos de formacion personal, facilitando su incorporacion y
continuidad en |a wida wuniversitaria y estableciendo un nexo institucional de maners
permanente. La tutoria se ejercerd en instancias individuales ¢ grupales, segln correspanda.

ARTICULO 4°. La Universidad Macionzl de |z Patagonia Austral persigue los siguientes
abjetivos af reglamentar la incorporacian del Tutor Alumna:

a) Facilitar el proceso de integracidn de los estudiantes a la vida universitaria y a las
modalidades de estudio, mejoranda su rendimiento académics.

by Fomentar el uso racicnal por pate de los estudiantes de todos los recursos que
brinda la Universidad para su formacion, tanto académica como personal.

¢] Ayudar al estudiante en 3 identificacion temprana de las dificultades o cambios que
se presentan en el transcurse de sus estudios ¥y buscar con &l las posibles
scluciones que contribuyan a disminuir las tasas de desercidn o la redefinicion de su
eleccian profesional

d] Detectar y analizar en el marco del Grupo de Tutores, situaciones problematicas que
podrian  convertirse en obstdculos para el aprendizaje o afectar aspectos
emocionales, actitudinales ¢ sociales del alumno,

g} Respetar las diferencias individuales ¥ potenciar las fortalezas de los tutorados.

fi  Contribuir &l proceso de consclidacion y autoevaluacion del Proyecto Educativo de |a
Universidad y de cada Unidad Académica en particular.

ARTHCULD 5° El liempe en el gue &l alumne se desempefie como Tutor Alumng, ng sera
reconocido comg antigledad en |la docencia universitaria a los efectos de la acreditacion del
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cumplimiento de |os requisitos minimos exigidos para las distintas jerarguias de la Carrera
Academica de ja UNPA, aungue deberé ser reconocido como antecedente acadeémico.

ARTICULC 6°. Podran aspirar al cargo de Tutor Alumno, todos aquelios atumnos de la
Universidad gque redran las siguientes condiciones:

Ser alumno sistematico de la Universidad, en la Unidad Académtica donde se concursa
la tutoria, debiendo tener aprobadas siete (D7) asignaturas de |a carrera en la gue se
ancuentra inscripte o de carmeras afines y habiende demostrado buen desempefio
'académico, de manera canstante o progresivo.

Debera poseer compromisa institucional y demostrar capacidad de comunicacion y
liderazgo.

Se considerara conveniente que existan indicadores de una buena relacién con sus
compaferos o, al menos, que no los haya en contrario.

Debers tener un muy amplio conocimiento de la estructura organizativa, funciones y
servicios de 'a Universidad v de la Unidad Académica a la que pertensce. Debera
conocer y poder utilizar 1as herramientas de UNPAbimodal.

La funcion del Alumno Tutor no sera incompatible con el desempefio de cargos de
representacion estudiantl en los cuerpos colegiados de la Universidad o en
arganizaciones estudiantiles reconorcidas, pero se dara pricridad a aguelies alumnos
que no posean estos cargos a efectos de optimizar el involucramiento de nuevos
actores institucionales .

La funcien del Alumno Tutor serd compatible con actividades de Pasantias, Becas y
Ayudantias.

ARTICULD 7°. A los efectos del presente reglamante, se definen coma funciones del Tutar
Alumno las siguientes:

Asomparar sl estudiante en el desarclie de su actividad academica, ayudanatio &
anticipar siuaciones orificss ¥ 9 tomar fas majorss decizionss regpecic al cursado e
asigraturas v presenizoidn : sxamsnes finales

Familiarizar ai estudiants paje su resnonsabdidad tutorial acerca det use de 08 diversos
reclrsos y senscias gue la Universided pone a su disposicion, can el fin de maximazar
s itilizacion como medios pars realizar st formacion v fasilitar su vida universitaria,

Asesorar al ingresante en o reialivo 5 s ramites gue le competan y respecio de ias
sficinas v personas que los gestionan, coms 25! ambién gobrz ios organismos con 1as
que fendia que intermelacionas gn sy vida scademics ¥ social an ia Universidad,

Azesarar achre las Jversas allematives cue s¢ offecs mediante UNPARIMOGE] ¥ 2Us
motcs de aooesc y aprovechamiants de souerds g sus ciicunstancias,

! Para 1a definicién dal buen desempene académico, =& tendran en cuenta [os siguientes elemantos: informacien et
Sisterna de Gestian de Alumnos SIL Guaranl del alumne ¥enléndose en cuenta |e situacion final ¥ no especigtmants
el promedio, ya que la superacion en el desempeiio se considara un buan antecedante para esta tares, desempefio
en aotividadas extracurricalarss, notas de referencias,
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Promaovar ia paticipacion de 108 estudiantes en los programas ofrecidos por el srea de
Accesa y Permananciz ¥ Blenestar Estudianti,

Reatizar un ssguimiente de ios resuliados de la acihidad académica cel estudiante,
ayudatio a plenificarlz de =cuerdo 2 sy vaticolar situacion ¥y apoyano parg 2
mEoramients cuahdc se observer bags en su desamoaho.

Promeovar una relacion fuids entre los alemnos v s profesores, realizar un
sequimients de |3 participacion ¥ contacic gue ios estudianies fiensn con las
gctividades académicas va sas ogue eliad e resicen de manera presancial
seminrasencial o viruak

{dentificar necesidades de anoys especifico en tamas de t2cnices de estudio, redaccion
de rabajos, buscusda v consulla de hibilggrafia. dudas tadrcas, en fe resockin de
omibiemes ¢ en la formasidn Dasics, promover con lag auiornidedes que cormesponds o
ics efactos de implementar accionas sspecinieas.

Colaborar can ias distintss nstancias acsdamicas, adminisirateas ¢ de gestiton, para
faciiitar las accionss oHontacas 3 omejorar et condiciones de farmacién de Eos
estudiantes ¥ s49 insercion v permanencia a0 s Univarsidad,

Fomeantar los valores cultrzles v ecucatives de iz comunidad dgiversitaria,

CAFITULO - DE LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 3°. Las Unidades Académicas realizaran |la convocatoria para la presentacidn de
estudiantes a Tutor Alumne en ese ambito, durante el mes de noviembre, debiendo especificar:

a)
k)
C}
d)

Condiciones requeridas. (las espacificadas en los Art. 2° v 8%)
Mumerg de tulorias.
Periodo de duracion de las tutorfas.

Dias y horas habilitados para la recepcion de inscripciones.

ARTICULO 9°, La convocatnna se llevard a caba por un Wmline de diez (10} dias habiles
debigndose garantizar su mds amplia difusién en los medios de comunicacion interncs de la
Unidad Académica correspondiente v en [os Centros de Atencidn de |z Red UNPA,

ARTICULGQ 10°. Para su inscripcidn el aspirante preseniara ante el area de Acceso y
Permanencia v Bienestar Estudiantil:

Solicitud de inscripcion.

Cerificaciin de Alumno Sistematico.

Certificacion de aprobacian del Curse de Capacitacion para Tutores Académicos.
Currleulum Yitze actualizado, con las respectivas certificaciones probatorias.
Propussta de tutoria con un problema prioritario del &rea y su propussta de solucion.

Presentar dos notas de referencias en sobre cerrado. Los referencistas deberan ser: a)
un docente de la carrera del area, b} un alumnag del ditimo afio de la carrera.

v_,
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ARTICULC 11°. Cﬁ'nﬁtillido el periodo de inscripcién, el 4rea de Acceso y Permanencia y
Bienestar Estudiantit publicard |a lista de candidatos inscriptos durante tres (3) dias hahbiles.

CAPITULO Ill - DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULC 12°, Durante los cinco (B) dias habiles posteriores a la publicacion de fa lista de
inseriptos, tanto los profesares como Ios alumnos de la Universidad, podran gjercer el derecho
de impugnacién a los aspirantes. Las impugnaciones deberan ser presentadas por escrito y ser
fundadas. Deberan consigharse afirmaciones concretas y objetivas, ofreciendo los medios de
pruchas en que se funda la misma y acompafanda la dosumentacion respactiva.

La impugnacion deberd ser dingida al Decano.
Aquellas impugnaciones que no relinan 108 requisiios establiecidos serdan rechazadas sin mas
trérmits, :

ARTICULO 13°. De la impugnacion deducida se comerd traslado al concursante impugnado
para que, &n un plazo de dos (2) dias habiles administrativos, la conteste por escrito y presents
toda prueba en su descargeo.

ARTICULO 14°. El incidents de impugnacisn lo resolvera gl Decano de |a Unidad dentro de los
cinco {5} dias habiles de encontrarse €l mismo, en estado de resciver.

CAPITULO IV — DE LA EVALUACION

ARTICULO 15°. El Decano designard una Comisidn Evaluadora integrada por un {1) fitufar y un
{1) suplente de:

a) Secretaria Acadsmica.

b} Area Acceso y Permanencia y Bienestar Estudiantil,
¢) Docente Coordinador o Director de carrera del area.
dy Alumng Consgjers.

En el mismo instrumante legal, o Decano deberd consignar el dia y hora de la entrevista.

ARTICULD 1%° los concursantes gue no se hicieran presentes en el lugar, fecha y hora
establecidos para |a entrevista personal, quedaran automaticamente excluidos dal concurss,
excepto que medien razones de fuerza mayor a ser superadas dentro de los 10 dias héabiles
posteriores.

ARTICULD 17°. Realizada la entrevista personal, orientada a valorar la motivacion de la
postulacion y ampliar |a informacién schre los antecedentes oportunamente presentades, |a
Comisian Evaluadora producira su Dictamen, sobre |a base de los aspecios detallados en 2l
articule 5°, en el gue debers consiar,

1. Fundamentacion del dictamen. En todos los casos debera realizarse un analisis
circunstanciado de los critetios enunciados en el articule 6° del presente
reglamento y consignar las razones que llevaron a la Comision a adoptar una
resolucion. En caso gque se declare desieno el concursc o que 32 evalien
exclusiones, las mismas estaran dehidamente justificadas.

b
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2, Orden de mérito de los aspirantes examinados.

3. Expresa mencion dellos aspirantes recomendades para ocupar e¥los cargols
concursadolds.

ARTICULO 18°. Et Area de Acceso y Permanencia y Bienestar Estudiantil notificara a los
postulantes sobre el dictamen de la Comisién Evaluadora dentro de los cineo {05} dias habiles
subsiguientes a su emisidn.

CAPITULQ V — DE LA DESIGNACION Y OBLIGACIONES DEL TUTOR ALUMNO

ARTICULD 19°, Los asgpirantes podrdn impugnar el dictamen de la Comision Evaluadora
dentro de los dos (2} dias habiles de 1a respectiva notificacidan. La impugnacidn solo podra
versar sobre aspectos vinculados a |2 legitimidad del procedimignte ¥ se hara ante el Conseio
de Unidad, cuyos miembros se expediran en la primera sesidn ordinaria posterfor a ia fecha de
cieme ge presentacion de impugnaciones.

Las decigiones del Consejn de Unidad son inapelables.

ARTICULD 20°, Transcumidos los plazos previstos para las impugnacicnes y para la resolusion
de las mismas si lag hubigre, 8l Consejo de Unidad considerara el Dictamen de fa Comision
Evaluadora y si corresponde, producird |a pertinente designacidn por el términe maximo de
nueve (91 meses. La designacion podea prarrogarse por un nuevo periodo de nueves (9) meses
de duracion, @ pedido del Area de Acceso y Permanencia y Bienestar Estudiantil, con |z
intervencion de la Secretaria Académica y con la conformidad de! alumno, dnicamente en
aquellos casos en gue @l tutor hubiere alcanzado la calificacion de Muy Satisfactoria, por parte
de la Comisidn de Seleccidn.

ARTICULD 21*. Motificado de su designacion, el Tutor Alumno deberd iniciar sus actividades
dentro de los cinco {5 primerss dias habiles del periodo academico siguiente, salvo que
invoque un impedimeanto que fuera admitide por el Consgjo de Unidad. Transcurmido ese plazo
o vencida la préiroga acordada, si el alumno no se hiciera cargo de sus furcionss la
designacion caducard automaticamente. En este caso el Area de Acceso y Permanencia y
Biznestar Estudiantil, podra proponer al Decano que se efectle una nueva designacion en
base a los acluados dal llamado a inseripoion.

ARTICULG 22° La Secretaria Académica tendrd |a responsabilidad de asignar los estudiantes
ingresantes, a cada Tuter Alumno,

ARTICULG 23%. La condicion de Tutor Alumno se conserva siempre y cuando no corréspanda
la “baja" en los t&rminos del Ariculo 27 de ta Ordenanza 013-CS-UNPA (Reglaments de
Alumnos) y sus madificatorias,

ARTICULD 24°. Sin perjuicio de los dispuaste en el arliculo anterior, en el case que el Tutor
Alumno concluya su carrera durante el perfedo de su designacion, mantendra la misma hasta
su finalizacion.

Una vez concluide el perlodo, no se podrad promegar su designacion.

de mérto tendrd una validez de un ({01} ano.
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ARTICULO 25°. 5i el Tutar Alumno renunciara a la tutoria en el periode de su vigencia, debera

haeetlo por nota escrita dirigida al Decanao con al menos treinta {30} dias de anticipacion ¥ no
padra postular por los dos afos subsiguientes, a otra tutoria.

ARTICULO 26°. Los Consejos de Unidad a propuesta del Area de Acceso y Permanencia y
Bienestar Estudiantil y con |2 opinion de |a Secretarla Académica, podrd disponer la caducidad
de |a designacién cuando se observe un incumplimiento manifiesto de las obligaciones del
Tutor Alumng contenidas &n 12 presente reglamentacion. El Decang de la Unidad Academica
podra suspender preventivamente al Tutor Alumno hasta tanto el Consejo de Unidad resuelva
la caducidad de 1a designacion.

ARTICULO 27°. Sin perjuicio de lo dispuesto en al articulo anterior, en &l caso que el Tutor
Alumno no pudiera asistir par mas de treinta (30) dias comidos a sus funcienes, el Decano de la
Unidad Académica podra suspender preventivamente al Tutor Alumng, hasta tanto el Consgjo
de Unidad resuelva ia caducidad de la designacion.

ARTICULO 28°. El Tuter Alumno estara bajo |a directa supervision del Coordinador del Area de
Accesoe y Permanencia y Bienestar Estudiantd! y colaborard en |as tareas gue se le asignen
sonforme al Plan de Trabajo v a 1as obligaciones que se establecen en esta reglamentacidn.

ARTICULD 29°, Son obligacionss del Tutor Alumno:

a) Tomar contacto periddice con los estudiantes a su cargn, 2 lraves de foros, Sofec
glectronics o reunionses, individualmente o por grupos, segun corresponda a las
problematicas a analizar,

b] Asesorar a sus tuiorades en las cuestiones relativas a la vida universitaria, a las
modalidades de estudio y [os modes de consults bibliegréfica propios de su etapa de
formacion.

¢} Asesorar a sus tutorados respectc de |3 existencia de las bemamientas de
UNPARBImodal y posibilidades de uso, vinculdndoios a las acciones de capacitacion
disponibles.

dy Acordar con o Area de Acceso y Permanencia y Bienestar Estudiantil y of coordinador
e la carreral area, el Plan de Trabajo particular dentro de los lineamientas generales y
la mecanica de seguimianto.

e] Participar de raunionss periodicas eon &l Area de Acceso y Permanencia y Bienestar
Estudiantl y analizar el desempefio académico de los tutarados.

fi Presentar informes mensuales gue permitan realizar un seguimiento fortnal del
RroCeso,

g} Interesarse en las condiciones en gue sus tutorados realizan su actividad académica.
sobre las cuestiones sociales gue pudieran afectarle y buscar en los servicios
institucionales soluciones disponibles.

h} Participar en reuniones periddicas estipuladas con & Area de Acceso y Permanencia y
Bienestar Estudiantil, a efectos de realizar seguimiento de |os alumnes tutoracdos,

i) Solicifar reuniones de apoyo académico sobre temas tedricos o practicos en 108 que
algunos de sus tutorados tuvieren dificultades, recumiendo a los docentes en
coordinacién con |las autordades académicas correspondientes.
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i Atender a los ednflicios que estén interfiriendo en &l desempefic académico de 108
Slurmnos: carencia de motivacion para el estudio, dificultades de rendimiento,
dificultades de integracién con sus compafierss o con la Institucian, crisis personales
que tengan incidencia en el estudio, falta de participacion en las actividades
académicas; y segun el caso, orientarlo hacia instancias especializadas para su
atencion.

k} Los postulantes se deben comprometer a acecuar sus actividades a la dedicacion
horaria aue le demanden las respansabilidades de Tutor Alumno desde el momento del
inicio de sus funciones, y a mantener un buen rendimiento academico.

{) Asistir a lodas las instancias de capacitacién que |a Institucidn promueva 4 arganice,
dirigida a quienes desempefian la funcion de Tutar Alumno,

ARTICULO 30°, Se implementardn dos {2} evaluaciones anuales, a realizar por la Comisién de
Seleccion comtemplanda:

al Una autoevaluacion dei Tutor Alumno.

by Un sondeo de opinidn a los tutorados.

¢} Un informe del Area de Acceso y Permanencia y Biengstar Estudiantil.
El informe debera definirse en términos de:

al Muy satisfactorio. Ante este resultado, la tutoria podra continuar,

b} Satisfactorio. Ante este resultado, la tutoria podra continuar elaboranda un plan de
mejora.

£} No satisfactorio. Arte este resultado, la tutorfa no s podra renovar, come asl tampoco
podra el Tutor Alumno presentarse en convocatorias fuluras.

ARTICULO 31°. El Area de Accesc y Permanancia y Bienestar Estudiantil, glevara a Secretaria
Académica de su sede, con caracter obligatorio, un infarme final sobre el desempefio de cada
Tutor Alumno a su cargs en los quince {15) dias posteriores, al plazo de fimalizacion de la
tutoria. Este informe serd parte del legajo personal det alumne.

ARTICULO 32°. Funciones del Coordinadar del Area de Acceso y Parmanencia y Bienestar
Estudiantil como Coordinador de Alumneg Tutores en cada Unidad Academica,

a) Convocar a las reuniones programadas de Tutcres Alummnos.

by Responder y entregar puntualmente los informes de evaluacion de los Tutores
Alumnos, solicitados por la Secrataria Académica.

¢} Soficitar cursns u otras aclividades de caracter académico con los docentss, a la
Secretaria Academica, con copia a los responsables de |a gestion de 05 recursos
humanos de la sede.

d) Reunirse trimestraimente con los Tutores Alumnos para evaluar el desempefio
académico y el proceso de formacion de los estudiantes en tutoria,

e} Disefiar y desarroltar los lineamientos generales de trabajo con ¢i equipe de Tutores
Alumnos y en coordinacidn con la Secretarla Academica.
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ARTICULD 23°. las Seciclarias Académicas remitiran un informe anual, con caracter
chbligatorio respecto del proceso desarrollado en cada periodo, a la Secretaria General
Académica en su caracter de coordinador del Sistema de Tutorfas de ta Universidad Nacional

de la Patagonia Austral.

de i

CAPITULO VI - CARGA HORARIA
ARTICULO 34°. El desempefic de las actividades del Tutor Alumno importara una carga
horaria semanal de diez (10) horas.

ARTICULO 35°. El Consejo Superior establecerd anualmente el presupussta disponible, el
monto y numero de becas de tutorias de las que dispondra cada Unidad Académica.

ARTICULG 36°. Cuaiguier situacion no contemplada en el presente reglamento sera resucita
por el Consejo Supertior en sesidén ordinaria,

N— )
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