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Rio Gallegos, 8 de julio de 2003

VISTO:
El Expediente N° 33.025-UARt-02; y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo se tramita la posibilidad de implementacién de la carrera
Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el trabajo en el ambito de la Unidad
Académica Rio Turbio

Que mediante Resoluciéon de Consejo Superior N°122/02, se constituyé una
Comision para el analisis de la propuesta; .

Que los integrantes de dicha Comision elaboraron una propuesta de Plan de
Estudios, la que fue analizada por el Lic. Ricardo Saifert y el Lic. Jorge Varas, en caracter
de consultores externos;

Que dicha propuesta comprende fundamentacion, caracteristicas de la carrera,
perfil profesional, objetivos y contenidos minimos de los espacios curricuiares contenidos
en el plan, recursos humanos y previsiones presupuestarias que demanda su
implementacion;

Que la Comision Docencia, Concursos y Evaluacién del Consejo Superior
recomienda la aprobacion del plan de estudios;

Que a los efectos de obtener el reconocimiento oficial y la consecuente validez
nacional del titulo la presente debe ser elevada al Ministerio de Educacion de la Nacion;

Que la presente se encuadra en el inciso f) de!l articulo 44° del Estatuto de la
Universidad;

Que puesto a votacion en acto plenario se aprueba por unanimidad;
POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR
- DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: CREAR la carrera Tecnicatura Universitaria en Seguridad e Higiene en el
trabajo que como Anexo forma parte de la presente.

ARTICULO 2°: APROBAR el Plan de Estudios de la carrera Tecnicatura Universitaria en
Seguridad e Higiene en el trabajo que como Anexo forma parte de la presente.

ARTICULO 3°: ELEVAR a través de Secretaria General Académica al Ministerio de
Educacién de la Nacién.

ARTICULO 4°: TOMEN RAZQN Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dése a
publicidad y cumplido, ARCHIVESE.
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PLAN DE ESTUDIOS

CARRERA: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
TiTULO: TECNICO-UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

DURACION: 3 (TRES) ANOS

CARGA HORARIA TOTAL: 1.984 Horas

1) FUNDAMENTACION

Es obligacion estatutaria de la UNPA participar en actividades académicas en
atencion a las necesidades regionales, zonales y nacionales; y en la region se encuentra
desde hace sesenta arios en operaciones industriales un Complejo Carbonifero, que es el
motivo y sustento de la radicacion poblacional.

Este complejo minero implica un trabajo de alto riesgo en tanto se trata de mineria
subterranea y procesos tecnologicos sumamente fuertes y complejos, tales como, el
enriquecimiento del mineral y la generacion termoeléctrica a vapor.

La Tecnicatura Universitaria en Seguridad e Higiene en el Trabajo es una demanda
actual de las instituciones que nuclean a los trabajadores y de la conduccion empresaria,
tal como lo ha sido desde siempre.

La empresa minera tradicionalmente subsano la carencia de oferta local de esa
profesion becando a agentes para obtener esta formacion especifica.

Por otra parte, en la regién no solo existe una empresa minera de carbon, también
hay empresas eléctricas, viales, y de mineria de oro y plata.

Dado que toda empresa de cierta envergadura tiene la obligacion legal de contar
con Profesionales Universitarios acreditados en seguridad e higiene del trabajo, los
egresados de esta carrera tienen como ambito geografico laboral todo el pais, fo que
constituye una interesantisima oferta de grado, evitando la costosa emigracién a otras
regiones donde pudiesen estudiar.

Como estrategia organizacional es sumamente positivo tanto para las personas
agentes como para la competitividad empresaria, la mayor cantidad posible de
supervisores con formacion en seguridad e higiene laboral. Esto considerando que no
todos los egresados podran liegar a dirigir el Departamento de Seguridad.

2) ALCANCES DEL TITULO

% Atender el servicio de higiene y seguridad en el trabajo, promoviendo la permanencia
de adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo y en el mas alto nivel de
seguridad.

» Aplicar las técnicas normas y legislacion de higiene y seguridad en el trabajo.

> Analizar, evaluar y controlar situaciones inherentes a riesgos y enfermedades
profesionales.

% Disefar y elaborar organizaciones productivas, instalaciones industriales y/o de
servicios, observando las condiciones de higiene y seguridad; recomendando la normativa
que debe emplearse en la materia.

» Disefar y ejecutar programas de capacitacidn referentes a Ia seguridad e higiene
laboral, y a las relaciones interpersonales. :

> Participar en la administracion, entrenamiento, y'seleccién del personal.

Hocreiario Ganes
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3) PERFIL PROFESIONAL

» Soélida capacidad para la correcta aplicacion de las técnicas, normativas y legislacion
en la Higiene y Seguridad en el trabajo, colaborando en la competitividad empresaria.

> Capacidad analitica en el empleo de métodos de observacion y analisis aplicados al
estudio, control y prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

> Capacidad operativa para adoptar y poner en practica las medidas adoptadas de
higiene y seguridad para proteger la vida e integridad a los trabajadores.

> Capacidad para desempeiiarse en la vida profesional con profundo sentido ético.

»  Adquisicion de capacidades subjetivas orientadas a determinar las condiciones

minimas de higiene y seguridad para autorizar el funcionamiento de las empresas o

partes de ellas.

Capacidades objetivas para participar en el disefio y elaboraciéon de organizaciones

productivas, instalaciones industriales y/o de servicios observando las condiciones de

higiene y seguridad; recomendando la normativa que debe emplearse en la materia.

» Competencia para participar en el disefio y ejecucién de programas de capacitacion
referentes a la seguridad e higiene laboral.

» Soporte del profesional en higiene y seguridad en cuanto al relevamiento y aplicacién
de la normativa vigente, de los procedimientos internos y del correcto funcionamiento
de la gestidon encarada.
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4) DISENO CURRICULAR

a) ESTRUCTURA CURRICULAR

Cédigo | Asignatura Dedicaciéon | Carga | Carga Correlatlwdad
Horaria | Horaria
Semanal | Total

PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre

1 Introduccion al Conocimiento Cientifico C 4 64

2 Analisis y Produccién del Discurso A 2 64

3 QOrganizacion Industrial | - Produccion C 4 64

4 Sistemas de Representacion C 2 32

5 Quimica C 4 64

6 Matematica C 4 64 nH A
Sequndo Cuatrimestre

7 Fisica ! C 4 64 6

8 Ciencia, Universidad y Sociedad C 4 64

9 Seguridad 1: Sistema de Organizacion Cc 6 96 3
Interna

10 Metodologia Estadistica C 4 64 - [
SEGUNDO ANO e 1o
Primer Cuatrimestre

11 Fisica il C 6 96 7

12 Medicina Laboral c 4 64

13 Seguridad Il: Instalaciones Civiles e c 6 64 4-9
Industriales

14 Organizacion Industrial Il — Mantenimiento C 4 64 3

15 Higiene Laboral | — Ruidos y Vibraciones C 4 64 7

jal

Segundo Cuatrimestre o2

16 Higiene Laboral Il - Ventilacion, lluminacion C 4 64 15
y Radiaciones

17 Ergonomia y Condiciones del Trabajo C 4 64 12

18 Seguridad llI: Instalaciones Eléctricas C 6 96 11-13

19 Ergosicologia y Relaciones Humanas C 4 64 12

20 Seguridad IV: Proteccion contra Incendios C 4 64 13
TERCER ARNO Jrepe
Primer Cuatrimestre

21 Seguridad V: Equipos e Instalaciones para C 4 64 14 -18
Movimientos y Transportes de Cargas y
Personal

22 Contaminacion y Gestion Ambiental C 4 64

23 Legislacion Laboral C 4 64 5

24 Seleccion y Capacitacion de Personal C 4 64 19

25 Seguridad VI: Proteccion Personal del Cc 4 64 19-20
Trabajador 79D
Sequndo Cuatrimestre

26 | Etica y Ejercicio Profesional

27 Optativa |

28 Optativa !l

29 Seminario Elaboracion Proyec
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Requisitos especiales

(1)  Para cursar Seminario Elaboracién Proyecto Final debera haber aprobado las materias
de 1 a 20 inclusive y regularizado de la 21 a la 25 inclusive. Para aprobar este espacio
debera aprobar previamente las materias 21 a 28.

(2) Aprobar Idioma Moderno Inglés, con nivel de suficiencia para lnterpretamon de textos,
antes de ingresar al Tercer Ao de la Carrera.

b) EJES VERTEBRADORES

El Plan de Estudios posee cuatro ejes vertebradores:

- Humanistico: este eje responde a la filosofia institucional tendiente a la formacion
en conocimientos globales, en tanto contienen filosofia y sociologia de la ciencia,
el rol de la ciencia en la sociedad contemporanea y la relacién de la lingllistica con
estas areas, como también incorporar a los sujetos a la cultura universitaria
universal. Corresponden al mismo las materias comunes a todas las carreras de
la UNPA y aquellas que tienden a la formacion sobre los recursos humanos y sus
relaciones. 01, 02, 08, 18.

- Ciencias Bésicas: son las materias preparatorias para la comprensién del
problema tecnolégico en la seguridad e higiene laboral. Las materias
correspondientes son: 04, 05, 06, 07, 10, 11.

- Organizacional: comprende los conocimientos acerca de la estructura vy
organizacién de la empresa en el ambito de la seguridad e higiene para su control,
seguimiento y evaluacién tanto en situaciones normales como en situaciones de
accidentes. Las asignaturas comprendidas son: 03, 09, 14, 23, 24.

- Especifico: comprende los conocimientos especificos y las experiencias préacticas
que brindan competencia para la correcta aplicacion de las técnicas y normativas
que hacen a la seguridad, higiene y correccién de los ambientes de trabajo; siendo
las asignaturas implicadas: 09, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 25, 26, 27, 28, 29.

- Practica: Se propone contemplar a lo largo de toda la carrera fa relacién con la
practica, es decir, una inmersion paulatina a los establecimientos industriales
publicos y privados tendiente al estudio y andlisis de servicios de seguridad y
ambientes de trabajo. Al mismo tiempo que se propicia un acercamiento a la
realidad industrial y a fa construccién de la actuacién profesional. Para lograr este
objetivo se encomendara a los responsables de las asignaturas la organizacion e
instrumentacién de las practicas, en estricta relacién con los contenidos.
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c) CONTENIDOS MiNIMOS

1 — INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs

Propésitos:

Dar a los a los alumnos las herramientas para iniciarse en el conocimiento de los

elementos intervinientes en la problematica cientifica, diferenciando las distintas lineas de
" pensamiento de los temas que se abordan, reconociendo a la ciencia y la tecnologia

como producto cultural de la civilizacién de un tiempo y un espacio histérico determinado

e inserto en la sociedad de la que nace y a la cual transforma.

Contenidos Minimos:

» Filosofia, ciencia, epistemologia.
« Clasificacion de las ciencias.

e Estructura y validez de las teorias.
¢ Nuevas posturas sobre la ciencia.

2 - ANALISIS Y PRODUCCION DEL DISCURSO

Duracion: Anual
Horas por semana: 2 Hs

Propositos:

Ampliar las competencias lectoras y de produccion, a fin de mejorar sus desempefios
como estudiantes universitarios.

Permitir la reflexidn, la interpretacion y la produccién de mensajes, teniendo en

cuenta la situacién comunicativa.

Contenidos Minimos:

* Analisis y comprensién del discurso: Nociones basicas de teoria de la comunicacion y
de la enunciacion. Semantica. Pragmatica.

¢ Analisis y produccién del discurso: operaciones de planificacién del texto: cohesion y
coherencia. La arquitectura de la frase, del parrafo, del texto. Normativa: problemas de
gramaticalidad, de adecuacion y de estilo.

3 - ORGANIZACION INDUSTRIAL | - PRODUCCION

Duracion: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs

Obijetivos:

Formar al alumno para la comprensién y aplicacion de los aspectos organizativos de la
empresa, en funcion del hombre que alli trabaja.

Lograr que los alumnos conozcan las exigencias del trabajo grupal, ordenado con relacion
al propésito productivo, de acuerdo a un todo regido por normas y jerarquias, para el
cumplimiento de las funciones de cada uno, las que contribuyen al objetivo del todo, con
arientacidén al aspecto productivo; de manera que el técnico comprenda y participe del
proceso de produccion en busqueda de la seguridad y calidad.

Contenidos minimos:
¢ Introduccion a la organizacion; aspegt i
+ Importancia de la organizacion y el/¢ontrgl
» Tipos de organizacién: formal e i
+ Lamicro, pequefia, mediana y gran empresz
» Sistemas de comunicacion. :
+ Especializacion de las funcione%

AN
Re[olucic')n Nro. 094/os-cs-UNP\)‘\\

EQ £opis
EZ SOPS




UNPA

Universidad Nacional
de la Patagonia Austral

S

¢ Conduccion y delegacion — el organigrama.
« Sistema de Control.

e Técnicas de organizacion.

e Comités de seguridad.

4 - SISTEMAS DE REPRESENTACION

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 2 Hs.

Objetivos:

Dar al alumno conocimientos basicos destinados a facilitar la comunicacién basica con
profesionales de la ingenieria. Desarrollar capacidad para la realizacién de croquis con
vistas de planta y perspectivas. Capacitar a los alumnos para disefiar y especificar
sefializaciones de seguridad.

Contenidos minimos:

« Delineado técnico. Sistemas de representacion. Proyecciones.
¢ Escalas. Normas IRAM. Simbologia.

e Dibujo de cuerpos. Croquizado. Acotacion.

e Interpretacién de planos.

e Introduccion al disefio asistido por computadora.

5 - QUIMICA

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivos:

Conocer y aplicar los principios de la Quimica en funcion de su tecnologia.

Adquirir los conocimientos de las diversas estructuras quimicas caracteristicas, tanto
inorganicas como organicas y su accién en los procesos tecnolégicos y bioldgicos con el
objeto de discernir los riesgos de los agentes quimicos existentes en los establecimientos.

Contenidos minimos:

« Concepto de sustancia. Estructura atomica, Tabla periddica
e Estados liquidos y solido. Soluciones electroliticas

e  Equilibrio quimico, Electroquimica

e Resumen de la quimica inorganica descriptiva.

+ Introduccion a la quimica organica

6 — MATEMATICA

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivos:
Proporcionar conceptos y herramientas destinados a facilitar la comprension de
fenomenos fisicos, a partir de los requerimientes.de calculo

Contenidos minimos
¢ Fundamentos de Algebra.
« Ecuaciones. Sistemas de ecuacj:

%
]
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7 - FISICA |

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivos: Comprender y aplicar los principios de fisica general {mecanica, calor y sonido)
con relacion al hombre que trabaja y el medio ambiente laboral.

Contenidos Minimos:

e Estatica, Sistemas de Fuerzas.

» Cinematica. Dinamica. Trabajo. Energia.

o Calor: energia caldrica, temperatura, transmisién del calor. Mediciones

» Sonido: medio elastico, ondas mecanicas. Amplitud y longitud de onda. Intensidad del
sonido, medicién

8 — CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD

Duracion: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Contenidos minimos:

e« La Ciencia como produccion social.

» La Universidad Moderna como organizacién del conocimiento: modelos y sentidos.
« Relaciones entre la Universidad, la Sociedad y el Estado.

* La Universidad desde una perspectiva histérica.

+ Ciencia y proyectos universitarios en la Regién Patagonica.

9 — SEGURIDAD I: SISTEMA DE ORGANIZACION INTERNA

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 6 Hs.

Contenidos minimos:

+ Organizacion de la Seguridad.

« Comparacion y estudio de distintos sistemas de organizacion de la seguridad como
NORMA IRAM 3800 — OSHAS 18000 - BS 8800

Planificacion y programacion de la gestion de control de pérdidas.
Programas de Seguridad

Administracién del programa de Seguridad

Comité de Seguridad

Normas y Reglamento de seguridad

Rol del Supervisor de seguridad

+ Entrenamiento del Personal de Seguridad

« Estadisticas de accidentes y enfermedades

e & & o o

10 - METODOLOGIA ESTADISTICA

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivo:
Relevar, sistematizar, resumir y anali
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o Organizacion y presentacion de datos estadisticos. Considerar las disposiciones de la
Ley 19.587 .

« Descripcion de datos sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales mediante
medidas de posicion, de dispersion y de forma.

e Introduccién a la teoria de la probabilidad. Distribuciones de probabilidad mas

comunes; Binomial, hipergeométrica, Poisson y Normal.

e Arbol de fallas, método HAZOP, Método JAM, Concepto de Confiabilidad de los

sistemas

11 — FiSICA I

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 6 Hs.

Contenidos minimos:

e Luz: origen electromagnético — fotén

Espectro visible de la incandescencia

fluminacién natural y artificial, medicién

Propagacion de la luz, reflexion y refaccion. Fibra optica
Generadores estaticos de electricidad.

Diferencia de potencial y corriente eléctrica

Ley de OHM, potencia eléctrica

o Circuito, serie y paralelo

« Corriente alterna. Generacion y distribucion industrial

e Lineas aéreas y conduccion por cables

Corriente monofasica y trifasica

Transformacion. Aparatos eléctricos: generador, transformador, lineas eléctricas
e Motor de induccidn

L]

12 — MEDICINA LABORAL

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivo:

Conocer los fundamentos y herramientas basicas de la mision del Servicio de Medicina
del Trabajo con el objeto de promover y mantener el mas alto nivel de salud de los
trabajadores, ubicandolos en tareas de acuerdo a sus aptitudes psicofisicas.

Contenidos minimos:

« La Medicina del Trabajo como medicina preventiva.

« Servicio de Medicina del Trabajo: Legislacion nacional e internacional. Organizaciones.
Organizacion del Servicio

Ecologia de la salud y la enfermedad.

s Educacién para la salud. Primeros auxilios.

L ]

13 - SEGURIDAD Ii: INSTALACIONES CIVILES e INDUSTRIALES

Duracion:; Cuatrimestral
Horas por semana: 6 Hs.
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Contenidos minimos:

Lay out de las plantas industriales. Materiales de construccion
Hluminacién interior y exterior

Instalaciones eléctricas, caferias

Almacenaje y distribucion de combustibles
Instalaciones de vapor y de alta presion

Transportes de materiales internos

Circulacion de personas: sendas, escaleras y pasillos
Proteccion contra incendios, red hidrante y matafuegos
« Sefalizaciones de seguridad

» Edificios y construcciones en e! medio rural

* Maquinarias Rurales

¢ Riesgos por animales

« Sustancias peligrosas

¢ & o & o o
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14 - ORGANIZACION INDUSTRIAL 1l - MANTENIMIENTO

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivo:
Adquirir el concepto de ta importancia que el mantenimiento tiene en la productividad y en
la eliminacion de factores de riesgo personal.

Contenidos minimos:

» El'mantenimiento como parte del proceso productivo

= El mantenimiento de edificios: paredes, pisos y sostenimientos.

* Maquinas motrices y de impulso.

e Conduccion de fluidos.

» Programacion del mantenimiento general: rutinas, novedades, correcciones y
reparaciones.

15— HIGIENE L ABORAL | - RUIDOS y VIBRACIONES

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Contenidos minimos:
e Concepto fisico de ruido
¢ El oido humano, protectores auditivos
s Absorcion de ruidos
Nivel sonoro continuo e equivalente. Niveles admisibles
e Medicion de ruidos, instrumental. Infrasonidos y ultrasonidos
» Vibraciones, conceptos basicos y magnitudes Métodos y equipos de medicion.
» Evaluacion de la exposicién humana a las vibraciones.
* Normas ISO 2631/2 1SQ5349

16 -HIGIENE LABORAL Il — VENTILACIONILUMINACION y RADIACIONES

Duracion: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.




UNPA

Universidad Nacional
de la Patagonia Austral
R R

Objetivo:
Conocer los problemas y soluciones adecuadas referidos a la luminotecnia, cromotecnia y
contaminacion de los ambientes

Contenidos minimos:

« Fuentes luminosas, el ojo humano.

o lluminacion de interiores y de exteriores, niveles normados Efecto estroboscépico

e lluminacién de emergencia. Colores de seguridad

« Carga térmica, curvas ergonomicas

« Temperatura de bulbo seco y bulbo himedo, curvas de isoconfort

« Contaminacion ambiental

o Ventilacion natural, efecto chimenea. Ventilacion artificial, turbos.

« Radiaciones no ionizantes, efectos bioldgicos, limites

« Radiaciones ionizantes, efectos bioldgicos, proteccion.

« Temperatura: Enfermedades Producidas por Exposicién a Temperaturas Altas y
Bajas. Estrés Calorico en el Trabajo.

« Toxicologia Laboral: Enfermedades por Exposicion a Compuestos Metalicos: Plomo;
Mercurio: Cromo; Niguel; Aluminio.

« Contaminantes Quimicos. Medicion de la Exposicion.

« Sistemas de Toma de Muestras Activos y Pasivos. Laboratorios de Higiene industrial.
Criterios de Valoracion de los Contaminantes Quimicos.

17 - ERGONOMIA Y CONDICIONES DEL TRABAJO

Duracion: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivo:
Conocer y aplicar las técnicas basicas del estudio de métodos y las mediciones del
trabajo y la ergonomia

Contenidos minimos:
«  Productividad
« Estudio de métodos, escuelas de Babag y Taylor
¢ Medicion del trabajo.
o Laergonomia para la prevencion de lesiones en el lugar de trabajo
e Antropometria humana
e Analisis de la tarea
Biomecanica. Evaluaciones
« Metabolismo del trabajo
« Redisefio del lugar de trabajo y de productos

18 - SEGURIDAD Iil: INSTALACIONES ELECTRICAS

Duracion: Cuatrimestral
Horas por semana: 6 Hs.

Objetivo:
Capacitar para el trabajo seguro en instalaciones y equipos eléctricos, tanto en su
maniobra como mantenimiento, con o sin tension

Contenidos minimos:
o Efectos dela comente contlnua y alt
.
*

L

Rlsolucwn Nro. 094/03-CS- UNPAw:

BE OOPIA FIERDE



A5

UNPA

Universidad Nacional

de la Patagonia Austral

« Refrigerantes peligrosos

« Instalaciones antiexplosion y antideflagrante
. Conductores eléctricos: Cables antitéxicos, barras conductoras, planas y tubulares
« Instalaciones eléctricas de seguridad: fuentes alternativas y luz de emergencia

19 - ERGOSICOLOGIA Y RELACIONES HUMANAS

Duracion; Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivos:

Favorecer el acercamiento a materias de caracter humanistico — social y la obtencién de
conocimientos o saberes, que solo una ciencia no podria satisfacer, en especial aquellos
referidos a las relaciones que se generan y enmarcan dentro del ambito de las
organizaciones; generando la posibilidad de analisis, comprension y propuestas de
modificaciones para potenciar el desempefio y/o capacitacion de quienes estén en ese
ambito.

Contenidos minimos
e Desde la Sociologia: Concepto. Grupos. Definicién. Tipologia de los grupos. Sociedad
actual.

« Incidencia de los factores socio-culturales y econdmicos en ambitos laborales.

e La comunicacion

o Desde la Psicologia: Concepto. Psicologia Laboral. Organizacion. Empresas.
Relaciones en el ambito laboral. Andlisis organizacional: conceptos basicos.
Estructura organizativa. Psicologia Social: grupo, conformacion, roles, marco
referencial. Dinamica y técnicas de grupo.

o Introduccion a las Relaciones Humanas. Relaciones Humanas en el trabajo.

Relaciones publicas: Concepto. Relaciones publicas internas. Comunicacion eficaz.

20 -SEGURIDAD IV: PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivos:
Adquirir los conocimientos necesarios para desempefiarse con eficiencia en la proteccion
contra incendios de las instalaciones, equipamientos y ambientes internos y externos.

Contenidos minimos

. El fuego: caracterizacién
Factores que intervienen
Triangulo del fuego

Tetraedro del fuego

Combustidon de solidos y liquidos
Caracteristicas de la combustidn de gases

Reaccion, oxidacion o reacciones de oxidacion

Ignicion, combustién

Temperatura; escala termoeléctrica

Temperatura de combustion

e  Temperatura de auto ignicién

. Frente de llamas

Diferencia entre combustién, explosion e incandescencia
Detonacion explosiva i

e ® o & o & o o

«  Polvos combustibles v
. Interrupcién de un proceso explosi
. Explosion: Mecanica, potencia;;
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. Intervalo de inflamabilidad

. Punto de inflamacion momentanea (flash- point)

. Disposiciones vigentes

o Proteccidn contra incendios: pasiva o estructural, proteccion preventiva, proteccion
activa o extincion, proteccién humana o evacuacion

21 — SEGURIDAD V: EQUIPOS E INSTALACIONES PARA MOVIMIENTOS
Y TRANSPORTES DE CARGAS Y PERSONAL

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivos:
Adaquirir la capacidad de analisis preventivo de equipos y aparatos para maniobrar cargas
y personal.

Contenidos minimos

o Equipos e instalaciones en establecimientos industriales

« Calculo y Verificacion de Elementos de maniobras: Sogas, cables, poleas, Eslingas,
aparejos y guinches. Scraper

» Seguridad y Verificacion de Transportes: bandas transportadoras, cangilonera y ductos

e Ascensores y escaleras mecanicas

« |nstalaciones: montacargas y puente gria

« Practica de verificacion en establecimientos

22 — CONTAMINACION Y GESTION AMBIENTAL

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivos:
Introducir a los alumnos en la problematica de la contaminacion y gestion ambiental.
Concientizacién y conocimiento de las técnicas de cuidado del ambiente.

Contenidos minimos:

e Gestion de Medio Ambiente. ISO 14000.

e Aspectos e Impactos Ambientales.

« [Efectos de la Actividad en el Agua, Suelo y Aire.

e Gestidn de los Residuos.

+ Residuos Industriales, de obras, Biologicos y hospitalarios.
e Efluentes

23 — LEGISLACION LABORAL

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivos:
Abordar el concepto del trabajo como evolucién histérica y su valoracién socio — cultural,
conociendo la normativa laboral y de higiene y seguridad.

Contenidos minimos
¢ |ntroduccién al derecho.
Derecho aboral

Rest
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o Administradoras de Riesgos del Trabajo. Organismos de contralor en instituciones

publicas y privadas

24 — SELECCION Y CAPACITACION DE PERSONAL

Duracion: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivos:
Conocer los principios y técnicas de seleccion y capacitacion del personal, con el abjeto
de su organizacion e implementacion con relacion a los riesgos presentes en los puestos
de trabajo.

Contenidos minimos

e La seleccion del Personal y la Seguridad

Métodos de seleccién del personal: evaluacion

« Consideraciones legales de la seleccion y capacitacién del personal
o  Capacitacion del personal

25 — SEGURIDAD VI: PROTECCION PERSONAL DEL TRABAJADOR

Duracion: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivos :
Comprender la necesidad de usos de equipos de elementos de proteccién personal, su
aprobacién interna, condiciones de utilizacion y vida util.

Contenidos minimos

« Introduccion al uso de los Elementos de Proteccién Personal
Proteccién mecanica y proteccion eléctrica

e Proteccion de las extremidades y cabeza

e Proteccién de los sentidos de la vista y el oido

e Proteccidn de las vias respiratorias

« Cinturones de seguridad. Elementos de rescate.

Duchas de emergencia. Lavaje ocular. Botiquines.

e  Proteccion radiolégica

Aparatos de rayos X

26 — ETICA Y EJERCICIO PROFESIONAL

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivos:
Comprender los principios de la ética como disciplina filosofica, y produccion de la accion
humana.

Contenidos minimos

« La ética como disciplina filoséfica

« Caracter ético del hombre.

e Laéticay la practica profesionat

+ La formacion y el ejercicio profesional
» Etica, axiologia y regulacion det- erci o:grofesional

Resolucién Nro. 094/03-CS-NP;
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27 — OPTATIVA I

Duracién: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivo: _

Complementar los conocimientos del estudiante, de acuerdo con las inquietudes de este
y las necesidades regionales del medio. Estara orientada al conocimiento de riesgos en
actividades especificas, de acuerdo al perfil productivo de la region.

28 — OPTATIVA Il

Duracion: Cuatrimestral
Horas por semana: 4 Hs.

Objetivo:

Complementar los conocimientos del estudiante, de acuerdo con las inquietudes de este
y las necesidades regionales del medio. Estara orientada al conocimiento de riesgos en
actividades especificas, de acuerdo al perfil productivo de la region.

29 - SEMINARIO ELABORACION PROYECTO FINAL

Duracion: Cuatrimestral
Horas por semana: 8 Hs.

Objetivo:

Formular proyectos interdisciplinarios de base tecnoldgica, aplicando, criterios y métodos
de Seguridad e Higiene, seleccionando alternativas.

Adquirir la capacidad de evaluar las condiciones y costos de Seguridad e Higiene laboral
en una organizacion.

Contenidos Minimos

* Origen de los proyectos: sustitucion de importaciones, programas globales de
desarrollo, aprovechamiento de riquezas naturales.

» Estudios de mercado, proyectos alternativos, complementarios y combinados.

¢ Costos unitarios, promedios, fijos, variables y marginales.

e Situacion presente de la industria.

* Proyecciones a corto y largo plazo

e Analisis de regresion

+  Definicion del proyecto.

« Formulacion: Etapas de un proyecto, preparacion, evaluacion, seleccion.

+ \Verificacion de las condiciones de seguridad de Planta y de la Organizacién

« Explicitacion de los costos debido a las condiciones de seguridad

e Evaluacién de las condiciones de casos reales de aplicacion local, desde una visién
integral (técnico, administrativo y operativo). Elaboracién de informes.
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5) ORGANIZACION DE LA CARRERA

Duracion de la carrera: el plan de estudios de la carrera Tecnicatura Universitaria en
Seguridad e Higiene en el Trabajo posee una duracidn de tres anos, en seis
cuatrimestres.

La carga horaria semanal por cuatrimestre es la siguiente:

Afo 1° cuatrimestre 2° cuatrimestre
Primero ‘ 20 20
Segundo 22 22
Tercero 20 20

La carga horaria total por cuatrimestre es la siguiente:

Afo 1° cuatrimestre 2° cuatrimestre Total Horas
Primero 320 320 640
Segundo 352 352 704
Tercero 320 320 640
Total Horas 992 992 1.984
/{‘ :
I

RECOMENDACIONES

En la estructura curricular, en lo correspondiente a materias optativas, se
contemplar la incorporacion de espacios especificos que tiendan a otorgar orientaciones y
especificidad, segln la zona: Riesgos en Petrdleo, Mineria, Ambientes Rurales,
Forestales, Actividades Maritimas y Portuarias, Peritajes, etc. Por otfra parte estos
espacios curriculares optativos el alumno podra cumplimentarlos en el ambito de la
UNPA, como en otras instituciones Universitarias, que asi lo acrediten segun la
pertinencia de la actividad, previo reconocimiento de la UNPA.
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