UNPA

Unwerstdad Nacional

Rio Gallegos, 21 de agosto de 2015

VISTO: _
El Expediente N° 07527-R-09, y;
CONSIDERANDO:

Que por el mismo se framita el Réglmen de Concursos para eI Personal de
Ag¢ministracion y Apoyo de'la UNPA;

- Que por Decreto N° 366/2006 del 31 de marzo de 2006 fue homologado el Convenio
Colectivo de Trabajo (C.C.T.} para el Sector No Docente de las instituciones Universitarias
© Nacionales, celebrado por el Consejo !nterunwersuano Nacional (C.LN.) y la Federacion
Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (F.AT.U.N.), de fecha 16 de junio
de 2005;

Que el titulo 4 — Régimen de Concursos - de! Convenio Colectivo de Trabajo, C.C.T,
regula las pautas generales de los procedimientos de seleccion de personal no docente para la
cobertura de los puestos de trabajo ya sea por mgreso o promoc:én

Que el articulo 24°_del C.C.T. establece que “... La reglamentacion respectiva se
acordard en el ambito de las paritarias particulares”. '

_ Que lb_ menciqnado_ en g considerando anterior se traduce en el ambito institucionat en

la Ordenanza Nro. 122-CS-UNPA que aprueba el Reglamento para la Cobertura de Cargos
escalafonarios de la Estructura Orgénica Administrativa y Funcional;

Que se requeria un marco regulatorio que pehnita realizar las coberturas de los cargos
vacantes en el Cuerpo de Administracion y Apoyo de la Universidad hasta ia instancia de
substanciacion dei concurse o el reintegro del titular del cargo seguin sea 2! caso;

Que a esos efectos la -Comision Negociadora de Nivel Particular ha tomado
intervencion en el asunto, segin los alcances del C.C.T; acordando los lineamientos que se .
plasman en €l acta de fecha 07 de mayo de 2015;

Que por Resolucion N” 0364/15-R-UNPA, ratificada por Ordenanza Nro. 182-CS-UNPA
se aprueba el régimen para la cobertura de cargos vacantes de la Estructura Organica
Administrativa y Funcional de la UNPA an base a. los lineamientos menmonados en ej
considerando anterior;

Que el réglmen establece (cuatro) 4 modai!dades para la cobertura de cargos vacantes,
siendo éstos: a) Adicional por Asignacion . transitoria de funciones y responsabilidades, b)
Interino Suplente, ¢} interinc a término y d} Interino; '

Que, asimismo, el régimen prevé que la cobertura de cargos en vacancia se realice
baJo dos mecanismos: i) Asignacion Directa v if) Seleccién de Postulantes;

Que el articulo 2° de la Resolucuén Ne 036411 5-R-UNPA encomiendza a la Secretaria de

'  Planeamiento la elaboracion de los proced|m|entos de cobertura de cargos vacantes que se

,concreten a través de Seleccion de Postulantes
Que el mlsmo fue elaborado tomando én con31derac|on la reglamentacion lnst;tucmnal
en la materia; :

Que el procedimiento propuesto prevé que' la cobertura de cargos vacantes por
proceso de seleccidn contemple tres tipos de llamados dependiendo de la procedencia de los
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postulantes siendo éstos: a) Seieoclbn Cerrada Directa, b) Seleoclon Cerrada COn Procesa
abreviado y Seleccion abierta con proceso abrewado :

Que el procedlmlento mencmnado fue puesto a consideracion de los representantes de
la Asociacion de Trabajadores No Docentes de ia Universidad Nacional de la Patagonia
Austral; :

Que con fecha 18 de junio de 201-5; mediante Resolucion Nro. 0487/15-R-UNPA
dictada ad-referendum del Consejo Superior, se aprueba el Regiamento para la cobertura de
vacancias femporales de cargos __escalafonar_icis de la Estructura Organica Administrativa y
Funcional de la UNPA que se lleven a cabo por proceso de seleccion;

Que mediante Nota N°® 081/15-SP ia Secretaria de Planeamiento solicita la rectificacion
del Anexa de la citada resolucion en e Capitulo | de{ art. 7, en €l Capitulo Il de los arts.6, 7, 8,
15, 21y en el Capitulo Hll, arts. 12, 13y 14; _

_ Que la Comisién Presupuesto y Reglamentadiohes del Consejo Superior hace suyo e
proyecto que ratifica parcialmente la Resolucion Nro. 0487/15-R-UNPA, incluyendo las
modificaciones propuestas por la S_ecreta_ri_a de Planeamiento;

Que 'some_tido a voltacion en acto plenari_o resulta aprobado por unanimidad,

Que asimismo la Directora de Asistencia al _Cbnsejo Superior sefiala que en el Capitule

| = Titulo VI Del Jurado, se cita erroneamente en el cuadro del Articulo 30 "...Area objeto del

concurso..”, cuando comesponde ... Area quétd del interinato. " en tanto se trata de cobertura
de VacanCFaS temporales;

Que se debe dictar el correspondlente mstrumento Iegai

" PORELLO:

: EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
: ' RESUELVE:

ARTICULO 1% RATIFICAR parciaimente la _Resoluci(:n N® 0487/15-R-UNPA, dictada ad
referéndum def Consejo Superior, que come Anexo | forma parte de la presente.

ARTiCULO 2o .INCORPORAR las modificaciohes propuestas pbr la Secretariz de
Planeamiento mediante Nota N° 081/15-SP, :asi como lo seﬁalado por la Direccién de
Asistencia al Consejo Superior.

ARTICULO 3% DEJAR ESTABLECIDO fque se agréga como Anexo |l el texto ordenado del
Reglamento para la cobertura de vacancias temporales de cargos escalafonarlos de la
Estructura Orgémca Administrativa y Funcronal de la UNPA.

ARTICULD 4 TOMEN RAZON Secretarias de Rector 0} Unidades Académicas, dese a
publicidad y oumphdn ARCHIVESE

Ordenanza Nro. 189-CS-LINPA
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_ Rio Gallegos, 18 de junic de 2015
VISTO: - | | |

- Elexpediente N°07527-R-09, '
CONSIDERANDO: o
' QUE por: Decreto N® 366!2006 det 31 de marzo de 2006 fue homoiogado el
Convenia Colective de Trabajo (C.C.T.) para-el Sector No Docente de las instituciones Universitarias

. "Nacionaies, celebrado por el Consejo Inferuniversitario Nacionat (C.I.N.) y la Federacion Argentinade
_Trabajadores de las Umversndsdes Nacionales {F.A.TAU.N.) de fecha 1§ de junio de 2005; :

QUE e! titula 4 — Régimen de Concursos - del Convenio Colective de Trabajo, C.C. T
" regula las pautas generales de los procedimientos de seleccion de personal no decente para la
~ cobertura de los puestos de trabajo, ya ssa por Ingresc ¢ promocion;

Que él articulo 24° del C.C.T. establece gue *... La reglamentacién respectiva se
" acordara en.el amb:to de las patilanias pamcuiares

QUE !o mencicnade en ef considerando anterior se fraduce en ef Ambito institucionat
én fa Ordenanza 122-CS-UNPA que aprusba el Reglamento para- la Cobertura de Cargos
escaiafonancs de fa Estructura Orgénica Administrativa y Funcional;

QUE se requeria ur marco regulatono que permita realizar las coberluras de los
cargos vacantes en el Cuerpo de Administracién y Apoyo de la Universidad hasta la instancia de
substanc:amén de! concurso o e! reintegro del titular del cargo segun sea el caso;

: . QUE 2 esos .efoctos. la Comision Negociadora de Nivel Particular ha tomado
intervencidn en ei asunio, segun los alcanoes def C.C.T; acordande les lineamientos que se plasman
en el acta de fecha 07 de mayo de 2015;

Que por Resolucién 0364/15- R-UNPA ratif cada parcralmente por Ordenanza 182—
CS-UNPA se aprueba el régimen para la cobertura. de cargos vacantes de la Estructura Orgénica
Admlmstrsiwa Y Funcional de fa UNPA en base a Ios linsamientos mendcnados en el considerando
anterlor s :

: . - QUE ¢l régli'nen éstablece {cuatro) 4 modalidades para Ia cobertura de cargos
vamnias siendo éstos: a) Adicional por Asignacion trensitoria de funciones y responsabilidades, b)
A % tering Suplente, c} interirio a término ¥ d) Interino;

QUE asimismo, el régimen prevé que |3 cobertura de cargos en vacancia se realice
dos mecanismas: i) Asignacién Directa y ii):Seleccién de Postuiantes :

. QUE el articuic 2° de la Resolucion 0384/15-R-UNPA encomienda a la Secretaria
WPlaneamiento la elaboracidn de los procedimientos de cobertura de carges vacantes que se
ereten. a traves de Selecmon de Posiu!antes ' . .

--; ' - QUE el mismo fue elaborado tomandc en. consideracion la reglamentacidn
,a’nsmucsona{ en fa materia; : :

Que el procedimiento propuesto prevé que la coberfura de cargos vacantes por
prooeso de seieccion contemple ires tipos de Wamados .dependiendo de la procedencia de los
postulantes siendo éstos: a) Seleccion Cerrada Directa b} Seleccién Cerrada cop prooesu abreviado
y Seleccron ebierta con proceso abrewado

Resolucion N° 0487/15-R-UNPA- - D 1
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T JQUE el procadimiento mencionade  fue puesto . & consideracitn de los
representantss de la Asodacmn de Traba;achcres No Docentes de la Umvermdad Nacional de la
Patagoma Austral; : : :

QUE: obran razones de neceﬁdad ¥ urgencia para aprobar este réglmen ad
referéndum del Consejo Superior de fa Unwersudad Nacional de ta Patagonia Austral,

POR ELLO: .
LA RECToﬁA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PATAGONIA AUSTRAL
AD REFERENDUM, DEL CONSEJO SUPERIOR

' RESUELVE

A&J_(E@_‘I_’ APROBAR e Reglamento. para 1a cobertura de vacancias lernporaies de cargos
~ escalafonarios de la Estructura Orgénica Administrativa y Funcional de ta UNPA que se lleven a cabo
por proceso de seleccion, el cuai obra como Anexo dela presente resolucisn.

ARTICULO 2°: TOMEN RAZON Secreterlas de Rectorado, Unidades Académicas, Asociacion de
© - Trabajadores de |a Universidad Nacional de 1a Patagonia Austral, informese al personai ne decente
de la Universidad, dése a publioldad Y cumpl;do ARCHIVESE

. Eugenia Mamuez
~ Rectora '

Resolucion N° 0487/15-R-UNPA.- .- | 2
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CAPITULO It REGLAMENTO PARA LA COBERTURA DE VACANCIAS TEMPORALES DE
CARGOS ESCALAFONARIOS DE LA “ESTRUCTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA

‘FUNCIONAL DE LA UNPA,
- TITULG 1 - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Los procedsrmenms destinados a valorar los conacimientos, habilidades y apiﬁudes de
quienes. aspiren a la cobertural de vacansias de cargos de la Estructura Orgénica Administrativa
Funcional de ia UNPA, mediante los procesos de seleceién en fa modalidad de a) Adlicional ‘por
Asignacion Transitoria. de Fundiones y Responsabsludades b) Interino Suplente y ¢) Interinos a
Término, conforrae al perfil de la: funcién gue se trate, estarén reg:dos por la presenie reglamentacion,

La designacuﬁn en el cargo es temporal. El acceso definitive a un cargo de la Carrera de
Administracién y Apoyo de la UNPA se efectiviza por ef sistema de Concursos pautados por la
~Ordenanza Nro:1 22- CS—UNPA ¥ sus modlﬁcatonas. Ei caracter de Planta Permanente se logra por

: Concursu

ARTICULO 2: La cobertura de cargos con vacantes por Procasos de Seleccion en las modalidades

de a) Adicional por Asignacién Transioria de Funciones y Respongzabilidades; b) Interino Suplente y ¢)

Interinos a Témmino estipuladas en e articulo anterior; se efectuard mediante un procedimsento de’
© Beleceidn, que segon la procedenc:ia de los paricipantes, podré ser:

-} Seleccion Cerrada Directa; Cuando exista més de un trabajador de planta permanente con
dependenciz funcional’ directa al cargo de vacancia temporal siempre que fa distancia entre
categorias sea a o sumo igual-a 2(dos), Esta situacién incluye, excepcionalmente, al personal que
revista en los sectores de Etuipo de Apoyo dei mismo agrupamiento y tengan funciones asignadas
directamente ralacionadas al cargo por un periods de dos (2) afios, de acusrdo a! orden de prefacidn

. eslablecido en fa Ordenanza Nré: 182—CS-UNPA :

i) Seleccién Cerrada con proceso abreviado Cuando exista uno ¢ mas traba;adores de planta
permanente ocupando cargos con dependen::ia funcional directa con el de vacancia temporal a cubrir
y siempre due la distancia entre las categonas sea igual o mayor a tres (3). Esta situacion incuye,
excepcionalmante. al personal que revista en los sectores de Equipo de Apoyo del mismo
agrupamiento y tengan funciones asignadas directamente relacionadas al cargo per un perfodo de
.dos (2) afics, de acuerdo al orden de preiacrén sstablecido en {a Ordenanza Nro:182.CS-UNPA.

iii} - Seloccion ~ Abiarta con procaso abreviado:: Cuando no hublera trabajadores de planta
permanente ccupando cargos con dependencua funcional directa con el cargo de vacancia femporal a
cubrir. En.este caso se podran postular todos los Interesados, sean personal de planta perrianehte o
no, incluido personal exterro a la WUniversidad. Ei proceso de asighacitn del cargo se comespondera
enfre los merituados, segln ordan de prelacisn de la procedencia de los postulantes: 1) Personal de
Pianta Permanente del Area objeio del llamado en la Unidad de Gesfién, 2) Personai de Planta
Pemmanente ia Unidad de Gesmin objelo del Harmado, 3) El resto de los postulantes.

"% :‘3 La convocatoria para ia cobertura de vacantes estabiecera la Modalidad y la clase de Selecclon porla
% ‘jue se efectusra, debiendo respetarse el orden de prelacién del presente articulo para ia clase de
leccnon canvocada.

'un llamado convocado con Seleccién C:arrado Diracta resuitara desierto par: no haber inscripos,
4 haber sido admitidos tos existentes, falta de mérito, desistir el postufante merituado de ocupar el
G rgo o nY poder ser desagnado por apiscaclén de la normativa vlgente se habilitaré 1a convocatoria

-
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automatica a Seleccion Cerrado con Proceso Abreviado y posteriormente, de resultar desieri éste
debido a circunstancias equwalentes por Selecc«.‘m Abierta con proceso abreviado.

Declarada desierta |a convccatona por Seleccion Abierta con proceso abreviado, padra disponerse
un nuevs lamado a Seleccion Ablerta on proceso abreviado.

Siun procedimtento fuera deolarado nulo, se producwa un nueve llamado en iguales condiciones del
‘que resultara anulado. .

ARTICULO 3: El pmoadlmienio de convocatona para la cobetiura de un carge mediante un Proceso
de Seiecclién serd dispuesto segr:ln las diferentes modalidades: '

&) Adicional por Asignacion Transntona de Funciones y Responsabﬂidades por Disposicion del
Decano para los cargos de fa UUAA, préevia certificacion de dispenibifidad financiera para asumir e
costo salarigl por parte de la Secretaria de Administracion de la Unidad Académica y la Secretaria de
Hacienda y Admmtsiramén Por Resoiucrén del Reclor, previa cemﬁwcién de credito, para los cargos

de Rectorado.

‘b Interirio Sup!ente y c) interine & Termmo sera dsspuesto ‘por Resolucion de! Rector, una vez
recepcionado el .instrumento legal que da origen a la vacancia temporal ¢ definkiva de un cargo
{renunma baja por faliecimlento fcencia, etc}yprevla certificacién dei crédite.

Sin perjuicio de lo antenor para fas licencias por maternidad y postmateMdad fa selaceion para la
cobertura ge fa vacancia seré iniciada una vez que el certificado prenatal haya sido informado a la
Direccidn de Recursos Humanos de la UNPA,

El inicio efectivo de la licercia s¢ concreta a _p;irtir del comienzo de !z licencia de fa madre gestante.

A los efectos del presente reglamento se entenderé como Autoridad Gompetente al Decano en los
procesos de seleccién con modafidad de - a) Adicional por Asignacidn Transitoria de Funciones y
Responsabifidades y al Rector en las mada!idades b) interino Suplente y ¢) Interints a Término.

ARTICULO 4: La resolucién de: sutuacuones no conlemptadas en el presente reglamentec y de cardcter
prc:-oed1menlal seré efectuada porla Secrelana de Planeamiento.

Pe no poseer tal cardcter serarn resueitas por ia Adtoridad Competente mencionada en el articulo 3°,
considerando los crilerios v principios establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo (CCT,
-pudiendo darse intervenicién a fa Comisién Negociadora a Nivel Particular para ef Sector No Docente.

ARTICULO 5: A los efectos d_el.éprgsenﬁ regl.amento se entlende por: .

a}'Raqulsm)s minimos: a)' Tener como 'mihimo dieciocho (18) afios de adad y no encontrarse

" jubllado ¢ en condiciones de tramitar la jubliacién ante un sistema previsional plblico. nacicnal ¢

' provincial, b). Ser argentino nativo, por. opclén o naturalizado, y ¢) (03 indicados en la convocatoria
.o—)""h“_ .

- ”“'*».;, que resu!tan condici6rn- excluyenle para \a admision de un asplrante como postulante.

M '\\\

. '\b) cundicmnes generales Conacimientos, destrezas y habilidades que resultan necesarias para el
'ﬁesempeﬁo de un puesto de traba]o enla Unlver‘mdad y que serén evaluadas por los procedimientos

X Evistos. _ :

39) OndICIOHES parhculares Conoclm:entos destrezas y habilidades necesarias para el desempenho

—:da} icargo a cubrir madlame el: Procesb de Seiecclon. [os que seran evaluadas en la substanciacitn.

g TIXNE
% %ﬁ%@@& gTICULO 5 Se estabieoen como requisitos minimos para todos los procesos de Seleocuén

mplementarios a los que sean determinados. en el [nstrumento Legai de Convocatona y a fos
escriptes en articulo § inciso a) los sugmentes
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1) Cargos det agrupamlento admlnistrauvo a) Tramo Mayor; Titulo de Grado o Pregrado emitido
por una Universidad, o Titulo de Nivel Superior emitido por Institutos de nive! terciaric no
universitario. b) Tramos Intermadia e Inicial: Tiulo Secundario, Polimedal o equivalente,

2) Cargos del agrupamiento ténnlco—profesional a) Para todos los tramos: Titulo de Grado o
“Pregrado, emitido por una Universidad, o Tiulo de Nivel Superlor emitido por Institutos de nival -
terciario nQ unwers&tano

3 Cargos del agrupamiento mantenlmlento, produocién y servicios generales: a} Tramo Mayor:
Titulo de Grado o Pregrado, emitido por una Universidad, o Titulo de Nivel Superior emitido por
Institutos_de nivel terciario no unr-.rersﬂano b) Tramos Intermedic e Inicial: Tituio Secundario,
Polimodal o equivalente.

En ef instrumento legal-de Convocatoria 2 la Seleccién seran deten'nlnadas las titufaciones
especiﬁcas Que sean requeridas para cada cargo :

Si- éstas no fueran consignadas, las trtulaclones gue deben ser ceriificadas para pos:billtar 1a
participacidn en el Procese de Seleccldn son tas indicadas en el presente articulo.

Cuando en 31' instrumento legal de Cnnvoqatona sea establecidd como requisito minime una
determinada ttulacion de nivel igual o superior a las arriba indicadas, se entenders que si et aspirante
1a posee da cumplmﬂanto al presente artculo. .

- Las fitutaciones mdlcadas no seran exrgidas al personal de Planta Permanente que reviste en ia
. Carrera de Administracion .y Apoyo sélo si su inscripcidn fuera en un carge que comresponda al Area
~ de ia Unidad de Gesti6n donde presta servicios, y si este cargo pertenece a un agmpamiemo distinto
al técnico-profesional, A estos efectos no resuftarén validas las equnparacfones gntre las. areas por
similitud; nivel de la. dependencsa funclonee u otros motivos.

A jos efectos del presente reglamento se sntendera por areas 2 lag indicadas con gsa denominacion
18t Anexo | de Ia Ordenanza Nro. 093-CS-UNPA y sus modificatorias.

iGULO. 7: A los efectos de fa consﬁtuclén de los jurados én los Procesos de Seleccin,
ivamente, se entenderén como éreas equivalentes a las siguientes:

Resolucién N° 0487/15-R-UNPA.- = 5
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: A i
e Asnsrswcm TEGNICAY REGLAMENTAR;A
: AUDITORIA INTERNA - ' I SiN EQUIVALENGIA ]
 BIENESTAR UNIVERSITARIO B _‘_i ACCESO Y PERMANENCIA Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
| COOPERACION ACADEMICA ___i PROYECTOS ESPECIALES Y VINCULACION INSTITUCIONAL |
U SINEQUIVALENGIA .. ' DECANO o :
‘PESARROLLO DE E’Qo‘_r_ps_gjrps”_ssggcmgs_' o PROYECTDS ESPECIALES Y VINGULACION INSTITUGIONAL
' EDUCACION A DISTANCIA , | EDUCACION A DISTANGIA L
| EVALUAGION INSTITUCIONAL ! PROYECTOS ESPECIALES Y VINCULACION INSTITUCIONAL
| PSTI-PAM o PSTF-PAM _ o o
| PSTI-PAM. . - ! PSTI-PAM ) ?
{PSTLPATL - PsTipAM
| SECRETARIA DE CIENGIA Y TEGNOLOGIA | SECRETARIA DE INVES'I'!GACION YPOSTGRADD .

; SECRL—:TARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA | SECRETARIA DE EXTENSIGN
SECRETARIA DE HACIENDA Y ADMtNlSTRAcléN SECRETARIA DE ADMINISTRAGION -

| SECRETARIA DE PLANEAMIENTO ) N | SISTEMADE BIBLIOTECA (A) e
. SECRETARWA GENERAL ACADEMI% 'SECRETARAACADEMICA
| SECRETARIA PRIVADA DEL _ SECF{ETARIA PRIVADA DEL DECANONICEDECM!O
RECTORMCERRECTOR D

{A) Sdlo para los cargos de la estructura con s:mllares funciones Para el resto, sin aqulivalencia.
TTULO I DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DEL TRAMITE

ARTICULO B La Autoridad Competente menclonada en ¢l Articulo 3° designara para cada Unidad
de Gestion donde se efectien los llamados a una persona responsable de llevar adelante &l tramite
de la Selecclén ) )

" Podré ser reJevada total o parcnalmente de sus tareas habituales mientras dure sl tramite, 6 podra
" fijarse. una remuneracién para esta ‘area si la cantldad de trémites a substanciar fuere significativa y
Se requiiriese extensaén horaria

Si la autoridad demgnada ne pudiera desempeﬁar sus Runciones por encontrarse con licencia por
enfermiedad, se designarg un suplente quien retomara el tramite de la Seleccién. En este caso, si el
© fitwdar perciblera un adicional para el cumpiimlento dela tarea éste caducara,

ARTICULO 9: Sin perjuicio de las que per instrumientc legal pamcular puedan assgnarle la. autoridad
: sponsab!e tendra las sigulantes funciones’ y at‘lbuciones

= i
@) otificar & los ‘migmbros del Jurado su desngnac:én como tales, deniro de los fres (3) dias
eriores at dictado det instrumento lagal que o dlsponga




ﬁniversidad Nacisnai .
" - de [a Patagenia Asstral
MO

) Recapc:onar la documentacnén que pnesenten {as partes en Ia Selecclén debiendo cerlificar cada
una de las fo_las en preseficia del interesado.

o) Entregar copla del presente regfamento mediante firma de una constancia de recepmén del mismo.
&) Analizar el cumphmsento por parts de los aspirantes de los requ:s:tos minimos exigides.

1) 8i no.hubieran inscriptos, notificar de tal srtuacron ala Autoridad Competente y a {a Secretarla de
Planeamento deia Unwers:dad - .
g) Elevar Ios actuados a la méxima Autoridad Umpersonal de ja Unidad de Gestson para la emisién
del instrumento legal que determinie la némina de postulantes admitidos ¥ excimdos notificando de tal
- Instrumento a los postulanfes vala Secretana de Planeamiento. :
1) Fijar fecha, lugar y hora de fa primera convacatoria del Jurado, si no estuvieran indicados en el
Instrumento Legal de Convocatora, y notifi car 4 sus miembros,

i) Notificar del Dictamen del Jurado alos pestulantes admitidos.

}) Resolver en los plazns previstos y hajo pena de nulidad 1as ¢uestiones que se planteen que sean de
su oompetencta .

K) Dmgen ciar [a documentacion y dar cumpil miento a lo prescnpta en el presente reglamente
respatandag fos plazos previstos, :

ARTICULO 10: El incumplimiento por parte de qu1en fuera de&gnado come autoridad responsable de
Io prescripto en el presente reglamento, sera considerado falta grave su;ala a sancion disciplinaria,

ARTICULO 11: La Secretaria de Pianeamiento dé la Universidad serd &l drea responsable de la
Coordinacién General del Tramite, directamente o a través de guidn determme

Tendrd comc tarea asistir a ias Autoridades Responsables en el desarrollo de la actividad ¥y
supervisar el cumplimiento de las funciones 'a éstas asignadas aSegurando el cumplimiento det
reglamento y del cronograma previsto, _
ARTICULO 12: En &l caso que existieren s:tuaclones donde se constate ef incumplimiernto, por accién
. u omisidn, del presente reglamento o del Convenio Colectivo de Trabsjo (CCT) que pudiere afectar la
validez del procedimiento, y gue esta situacion: no pudiere salvarse mediante fa coordinacion con la
Autoridad Responsable de'la Unidad de Gestion dorrespondiente, la Secretaria de Planeamiento de la
Universidad debera poner en conocimients a la Autoridad Competente indicada en el Articuto 3
quien impulsard las medidas correctivas tendzentes a normalizar la situacién planteada.

TITULO 1l DE LA DESIGNACION

ARTICULO 13; Recibida la documentacion del Proceso de Selecclon substanciadoe, (2 Autoridad
Competente indicada en el Articulo 3 podré dentro de los tres (3) d{as habiles siguiantes:

", 8) Apruber el d:clamen

Pedir ampliacion de Ios. fundamentos del d:ctamen al Jurado, .quien debers efectuar ta) ampliacion
a.dé‘gtro de los dos (2) dias habiles de- recibido e pedido. ' '

z %nu ar el Proceso de Seleccién por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta
rh'itrarfedad ' .-

MY ATy,
e g
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- ARTICULO 14 ‘Una vez aprobado ] anulada el dictamen, la resoiucién serd notificada a los
postulartes admitidos.
i el dictamen fuere aprobado, el-postqlanle jrnerituado en primer lugar, debera presentar ante la
Sacretaria de Planeamiento, dentro-de fos dos (2) dfas habiles de notificado, su declaracion jurada de
acumulacién de cargos y una nota donde manifeste su voluntad de tomar posesion del cargo cuyo
Proceso de Seleccidn fue substanciado uns vez que se encuentre designado, y su ficentia a offos
cargos, si los tuviera y ésta derivara de !g normatwa vigente como condicion necasaria para acceder
al cargo en que sera designado. _ .

La licencia indicada en el parrafo anterior, no corresponde para la Mosialidad a) Adlcional por
Asignacion Transitoria de Funciones Y Raspnnsabllndadss ¥ b) lm:ermo Suplente por razones
- de maternidad

ARTICULO 15 Si af postu!ante memuado en prmer fugar no entregara la totalidad de ia
documentacién requerida en el piazo indicads 0. 12 misma rio se adacuara a la normaliva vigente, Ja
Secretaria de Planeamiento nofificara de tal situacion al postulante y lo intimars, bajo apercibimiento
de no'ser designado en el cargo, a la prasentacusn de la documentacion dentro de ios dos {2} dias
habiles de rec;brda la intimacion. :

. Concluido el plazo incﬂcado en el parrafo anterior, de no haber sido integrada ta documentacién en la
forma requerida, fa Secretaria de Planeamiento notificar al postulante que no accedera al cargo
cuyo Proceso de Selecclén fue substanciado

Luego prooedera & requeriy & documen!ac:én al postulante merituado a continuacion, y asi hasta
finalizar con la totalidad de los miembros de! orden de mérito aprobado.

Iguai procedimiento se efectuara sl et postulante merituaco manifestara que no tomara posesion del
. cargo cuyo Proceso de Seleccion fue substanciado.

Si razones de tuerza mayor derivan en la unposzbmdad factica de presentar la documentacién en los
plazos Indicados, el merituado deberd fonnahzar tal situacion por nota y establecer una fecha de
integracion documentsl. La misma debera ser presentada eh &l plazo que s& hace referencia en el
articuio 14. . . .

La Secnatarla de Planeamiento evaluara Ias razones esgvimidas y podrd prorrogar el plazo, de
acuertlo al ﬂempo que consldera adocuado. ofectuindose fas notificaciones pertinentes.

' ‘Se’antienden como razones de- fuarza mayor aquellcs hechos que no pueden ser prews!os ni
gvitados, y que 1o resultan imputables a la accaon u omisién del postulante.

ARTICULQ 16; En el ca so-que durante el_proaeso del control de la documentacion aportada por el
- poshulante merituado que fomarad posesion det cargo, con el plaxo normativo de Ia Universidad no se
2w, encontraran observaciones que formulzr, el postulante serd designadu por la Autoridad Competente
ipdicada en e} articulo 3° sobre la base de ia normativa vigente. o

istna se reanzaré a partir del primer da Jel mes siguisnte al de fa fecha del Instrumente Legal de

nacién, notificindose al designado en wn plaze maximo de dos. (2) dias habiles. Esta

ripcion no'es vélida parz los casos de las suplencias por maternidad ¥y postmaternidad, la que se
a partir de la facha de licencia efectiva del trabajador fiular def cargo.

omento de ta - notifi caclan del instrumento !egal de desighacion debera ser enfregada mediante
copta de 1os. mgmentas dacun’wentos : . :
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2. Manual de Mlsmnes y Funciones.
3. Ordenanzas UNPA Convenio Co!ectlvo de Traba;o ceT
4_Régimen de Asugnacaones Fanilfigres.

Asimismo, se notificara fehacientemente que debe dirgirse a la delegacion de la Obra Social a fos
fines de’ completar ka documentacion para tener cobertura det servicio médico asas!enc:al si es que,
‘hasta el momenio, no fuera personal en reladém de dependencia de la UNPA.

La copia de la. recepcitn de la documentamoﬂ que, se hace referencia en este articulo, debers
constar en el legajo.del trabajador.

‘ARTICULO 17: Los Procesos de Seieccton serdn declarados desiertos en caso de no haber
inscriptos, no haber sido admitides los exislentes, falta de mérito, desistir el postulania merituado de -
ocupar el cargo, no haber presentado la doeumanfacién exug:da o no poder ser desrgnado poT
aplicacién de la normativa vigente.

La autoridad responsable informara a la Aumndad Competente indicada en e arficulo 3°, para gue
se prooeda en cansecuencia con lo establecido en el articulo 2° del presente capitulo,

ARTICULO- 18; El postulante designado debera tomar- posesion del cargo el dfa que se hace
referencia en at articulo 16 del presante capitulo '

ARTiCULO 19: Vencido aguel término sin haberse efactivizado !a toma de poses:on la dasignacion

‘quedara sin efecto, quedando, inhabilitado ‘el postulante designado para presentarse 3 un fiuevo
Proceso de Selection en cuslquier Unidad de Gestién de la UNPA, por el piazo de un (1} afio. Se
precedera antonces a ofrecer el cargo en este Caso al concursanle que siga en ef orden de mérto
aprobado .

TITULO IV DE LAS lh‘}PUGNACIOHES Y RECURSOS

ARTIGULO 20: Dentro del ptazo establec:do en el articulo 3 del Capitulo !l 0 el articulo . & del
Capituto 11l de la presente regiamentacian, g6gun el tipo de seleccion de gue se trate, ia asociacitn
gremial def personal NoDocente. de ta UniverSidad, y cualquier interesado con interés legitimo, podra
formutar observaciones e impugnar el llamado a la cobertura de un cargo por Proceso de
Seleccion, cuando &ste no se sjuste a las normas del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
No Docente ds las [nstituclanes Unlvezsatanas Nacionales.

La mpugnac:on seré resuelta conforme las normas del procedimiento administrative.

ARTICULO 21: Dentro d&! plazo establecido en el articufo 4 del Capitulo I o el articule 10 del
Capitulo |1] de la presente reglamentacion, segun el tipo de Seleccion de que se trate, los aspirantes y
los miembros de la comunitad universitaria tendran derecho z ob;etar anta la Autoridad Competente
o, U formuld. el lamado a'los postulantes inscriptos debido a su carencia de Integridad rmoral, rectitud

“m, civica, ética unwersltana o profesional, por haber tenido participacion directa en actos o gestiones que
cten ¢! respeto a instituciones de la Republica Argentina y a los principios democraticos
sagradcs porta Const{tuclon ¥ por otras causales de inhabilitacidn para f desempefio de cargos
palices, .

PR )
Fg.latmente un aspirante © la asoclacidn grernial podréd impugnar a otro aspirante si considera que
S e?m retne fos requlsltos mlnimos del cargo.,




Universidad Nacionat
de la Petagonia Austral
L

ARTICULO 22 Dentro det plazo estabiecndo an e! articulo 4 dei Capitilo Il o gl articulo 10 del
Capitulo 1l del presente reglamento, segin el-tipo de Sefeccion que se trate, podran ser recusados
los miembros del jurado, y éstos excusarse,

Sélo se admifiran recusaciones o estaciones con expremon de aiguna de las causas enumeradas a
mnﬁnuaclon P
a) E! parentesco por consanguinidad dentro cleI cuartc grado y segundo de afinidad entre un Jurado y

~algln aspirante.

b} Tener e Jurado, su conyuge 0 sUs consangumeos o afines, dentro de los grados establemdcs ensi
inciso antenor soctadad o comunidad de mlereses con algunos de los aspirantes,

¢} Tener el Juradq causa judicial pendiente con _«_el aspirante.

d) Ser el Jurada o aspirante, reciprocamente, acreedar, deuder o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o quere!las contra el aspirante, o denunciado o
- quersfiado por éste ante tas Tribunales de Jysticia o autoridades unwersnaraas con anterioridad a su

designacion come Jurado _ _

f) Haber emitido el “Jurado opinién, dictamen © recomendacién que pueda ser considerado come

prejuzgamiento acerca del resultado del Proceso de Seleccidn que se tramita.

11} Tener el Jurado amistad o enemistad con arguno de los agpirantes que sa mamﬁeste por hechos
conocidos en el momento de su designacion.

h} Trasgresidn por parte del Jurado a la éﬂca universitaria o profes:onal

Se ‘aplicara subs:diarlamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el Codigo
Procesal Civll y Comercial de [a Nacién '

ARTICULO 23 Cualquier ob;ecién formulada a fos aspirantes o at jurado debera estar explicitamente
fundada y acompafada de las pruebas. que pretend[era hacerse valer, y especiaimente en el caso del
articuto antericr-cori el fin de eliminar toda dlscnmlnaaon

ARTiCULO 24; Dentro de dos 2) dias héblles ‘de ‘presentada una observacion, recusacion, o
|mpugnacl6n la Autorided Compstente correra traslado al involucrado, quien tendra un piazo de dos
(2) dias hébiles para formular el perfinente deswrgo y.ofrecer’la prueba de que intente valerse, o
que deberz hacerse por escrifo.

ARTICULO 25: Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hagerto, y producida la
prueba que hublere resultade. admitida, la Autoridad Competente que efectuara el llamado a un
Proceso: de Seleccion tendra un pfazo de tres(3) dias habiles para dictar el instrumento Legal
pertinente, la que sera nollﬁeada dentro del dia s:gmenhe a las partes. Este Instrumento Legal serd

irrecurrible.
En lgual plazo. ad FT'IitIl‘é 185 excusacionss.

1:"-3% ARTICULO 26: Si la causal de fmpugnac:bn -recusacién, excusacion u observacién fuere
“gobreviniente o conocida con posterioridad, podré hacerse valer antes de fgue el jurado se expida.

T}_TULO V: FINALIZACION DE LA ViGENCIA DEL CARGO CON COBERTURA DE
VACANCIAS TEMPORALES
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a) La fi nalclcn de la Amgnaclon Tfansrtona de Funcrones y Responsabilidades, de acuerdo a la
definicién institucional. '

b) La reincorporacion del titular de Planta Penn'ahente-en el cargo con vacancia temporal.

c} La finalizaclén de un procésa de cancurso cori fa ocnsagulente designacion en planta permanen’te
de un fitular en el cargo. S

4) Por renuncia o baja del Interino.

ARTICULO 28: $i una vez preducida la finalizacién de-fa vigencia de acuerdo con ef articulo antericr,
ésta volviera & quedar vacante en un periodd no mayor al afio, serd designado el postulante que
hubiera restltado merituado por el proceso de Seleccién inmediato anterior, salvo que exiseta sdio un
trabajador de planta permanente con dependendia juncionat directa al cargo de vacancia temporat
siempra que la distancia enire categorias sea a lo sumo igual a 2(dos), caso en &l que se prooaderé a
ta Selecc:on dlrec:a de este NoDocente de PIanta Pammanente,

TITULO VI DEL JURADO'

ARTICULO 29: La seleccién ds los postulantes serd realizada por un jurado designade por I2
Autoridad Competente mencionada en el Aiticulo 3 y sus integrantes no recibirdn remuneracion
alguna por esta tarea, pero podrdn ser relevados de sus funciones habituales mienfras dure su
intervencion en el tramite de Seleccion B

ARTECULO 30: Para la-Cobertura de cargos con Modalidad a) Adiclonal por A@gnacuén Transitoria de
Funciones y Responsabilidades, b) interino- Suplente y ¢} Interinos a Término, con Procescs de
Seleccién-Cerrada Directa, Seleccion Cerrada con proceso abreviado y Seleccion Abierta con
proceso abreviado, el jurado se conformaré de |a sigulente manera:

O en quienss éstos deleguen su

 Ei Reclor, Vicerrector, o €| Decano, ' : ' | representacion, dependiendo de la Unidad

§ Ra K}ced&cano dela Unldad o R de Gestion a la que corresponda i gargo
¢ Académica. . ;
: - i : : N cubrir R e st et e on
. - : ; Si es autoridad | Un NoDocente de Planta Pennanente que
. Ei jefe inmediato superior del cargo | - docente | preste servicios en la Unidad de Gestién
2 | convocade, de acuerdoata - disectivo i y Area objeto del concurse, con
. | esfructurd organica administrativa - superior o cargo | categorfa concursada y nivel de
 funcional \_.rig'e'n'teen la Universidad, | extra- : titwlacidn igual 0 superior al cargo

A S .

escalafondrio, | convogado.

preste servigios en la Unidad de Gestion
Area ‘objeto del concurso, con categoria
concursada igua! o superior al cargo

convocado (8)

De i;ersistir la
. vacancia

De persistir la s ofra Unidad de Gestion que preste .
vacarcia i servicios en ef 4rea objeto del concurso, y
: J que cumpla los requisitos de categoria

11

a

’ i Un NoDocente de Planta Permanente que

Yy

Un NoDocente de Planta Permanente de
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ooncursada del. carga convoeado (@),

' Un NoDocerite de Pianta _\
i Permanente dela Unidad de S | Un NoDocente de Planta Permanente de

: GGastion con categoria : 1a Unidad de Gestion con categoria

- 3) | concursada y nivel de titulacion f 'Ennzlmgrde ‘concursada igual o superior al exigide en
. {igual o superior al exigidoenlos i 108 requisites minimos del cargo objeto a
. requisites minimos del cargoobjete + © | concurso(a).

. coneurso.(a)

_ i Un NoDocente de Planta Permanen!e de
N . ! | otra Unidad de Gestién con categoria

'_33 vgémmhzg: la i congursada igual o superior & exigidc en
_? T § los reguisitos minimos del cargo objeto a
Lo ;. goncursofa),

{a); Cuarido el cargo a cubr:r sean con Modalidad b) Interino Suplente y c) Interinos a Término tenga
requisifo de titutacion y por condiciones de vacancia se deba integrar con 1as opciones altemativas,
uro de log dos integrantes {(es deci 2)-Alterriativa al Jefe inmediato y 2»-Un NoDocente deberan
poseer titulacion de nive! equivalente-al solicitado por el carge.

Se designaré un suplente por cada miembro titutar.

ARTICULO 3+ Sera facuitad de 1a organizacién grefnlal designar un veedor, con derecho a participar
comg tal, de jodas as instancias evaluativas de_l proceso de Seleccidn correspondiente.

 ARTICULO 32: En el caso de designacién en caracter Interinc derivado de un proceso de

reencasillamiento, si hubiera mas de un frabajador con posibilidad de acceder a un (nico cargo, &
proceso de Seleccion serd por i) Seleccién Cerrada Directa; ¢ ify Seleccion Cerrada-con proceso
abreviado, de atuerdo con o dispusesto poria Comisién Paritana de Nivel Particular.

ARTICULO 33: El jurado tendra las mglﬂentes atnbumones y funciones:

a) Evaluar los antecedentes de los posiulantes y definir los resultados de la aprcauén de ios
instrumentos de sekeccn’m ut:ltzados y determinar |a cafificacion total de cada unc de los postutantes.

b) Elaborar un orden de mérito y elevarle con la docUmentacién respectiva a la Secretaria de
Planeamiento y af Decano de fa Unidad Académlca sagun el proceso da seleccion que se esté
llevando-adelante.

c} Intervenir en las mstanclas prewstas en aste regtamento en caso de impugnacion al proceso.
ARTICULO 34: Las decisiones del Jurado serén tomadas por simple mayorfa de votos,

R_eso!ucién N° 0487/15-R-UNPA.- _ e
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CAPITULO % -SELECCI'ON cERRADA“'Y SELECCION cERRADA CON PROCESO_
'ABREVIADO

TITULO 1: DEL LLAMADO A INSCRiPCIC)N SELEGCION CERRADA YSELECC!ON CERRADA
CON PROCESO ABREVIADO :

-ART‘[CULO 1 EI mslrumento tegal gue d|5ponga la apertura del llamado para Iz substanciacién del
proceso de Seleccién en las modalidades de a) Adicional por Asignacion Transitoria de Funciones vy
‘Responsabllidades; b) Interino Suplente, ¢} Interines a Témmino debera especificar, como minimo:

' 8)-Modalidad v Tipo de Sele_cdbn, &ependenda, secior, y categorfa dei cargo a cubrir.

f) Cantidad de -carg_os a cubrir, horarlo prfe_vis_’:o para e desempeno (sboral, remuneracion, y
bonificaciones especiales que torrespondieren:al cargo, 8f existieran, :

.'c) Requ&sntos minimos, condiciones genarales y parllwlares exigidas para cubrir el cargo con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion,

dy Lugar fecha de apertura y ciere de inscripion y entrega de los antecedentes.

a). Lugar facha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicion, la que debera tomarse al
menos tres (3) dias después det cefre de la. inscnpmén

b Temano generai
g) Nombre de los mtegrantes del jurado
) Tiempo estmado dela cobertura del mtennato o asignacgion de funciongs.

ARTICULO 2: La convocatora a cobertura de un cargo mediante la Seleccion Cerrada Directa vy
Seleccion Cerrada con proceso abreviado se publicara en fodas las dependencias de l2 Unidad de
Gestién a la gue comresponde el cargo objeto del llamado con una antelacién minima de cuatro (4)
dias habiles a la fecha de aperiura de fa inscripcidn, Se deberén utllizar avisos, murales, carieles,
portales institucionales y fos transparentes habilitacos a tal efecto.

La au’eondad responsabte del tramite pmcedera a mformar de fa convocatoria a Ia cohertura mediante
un Proceso de Selecci6n y entregar copia’ def presenta reglamento al personal habilitado de acuerdo
al Articulo 2° del Capltulo 1-Titulo I-Disposiciones Generales y que preste servicios en la Unidad de
Gestién que corresponde al cargo convocado, dentro de los primeros tres(3) dias habiles a los que se
hace referencia en el primer parrafo del presente artuculo En los casos que rio fuera posible efectiar
_este procedimiento, indicara los motivos. .

La talta de cumplimiento de o aqui indicado mpimré la nulidad del Proceso.

s “WARTICULO 3: El periodo de inscripcion sera de al menos tres (3) dias habiles, tiempo durante el cual

> )@ recepcionaran las soficitudes de mscripeisn, de acuerde a lo establecido en el llamado,
: % ompanadas de los antecedentes y curficufums vitae de- ‘los - interesados, de acuerdo a fas
Z: dypposiciones del Titulo H).del presente Capitulo, .

AN T'iCULO 4. Operado el cierre de la |nscnpc!bn y una vez. veriﬂcado durante los dos {2) dias

 habiles inmediatos posteriares a:esta fecha, del cumplimiento por parte de fos inferesados de los

¢ fiquisitos minimos exagu!os Y. de {= presentactén de |2 documentacion . obligatoria, la Autdridad

G /esponsable det trémite de la ‘Unidad de Gestién, labrara un acta y la slevara a Ja maxima Autoridad
A Umpersona! de la Unidad de Gestrén alagque corresponde f cargo objeto de la convocatoria.

13
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La Autoridad Unipersonat veriﬁéara el cumplimiento de los raquisitos minimes axigidos y de Ia
presentacion de la dociimentacion obligatoria,. y por Instrumento Legal consignard la ndmina de
aspirantes aceplados y a de los excluidos. - _ '
'Se podra exciuir 3 un postutant por: a) no cumplie los requisitos minimos 'eﬁgidcs. de acuerdo con el
articulo 5, inciso a) del Gapitule | del presente. regiamento, ) no cumplir los requisiios que
_ especislmente se estabiezcan en et Instrumento Legal ge Convocatoria, 6 ¢) por no presentar ia
: documentamOn ob!lgatona
Este instrumento legal se remitira a la Secrelaria de Planeamiento y se hara publrco en a2 Unidad de
Gestién a la que corresponda el cargo a Sa!scc:onar dentro de un plazo no mayor a de dos (2)
 dias habiles. .
Durante ese lapso se podrd cofrer vista de la documentacion presentada por los obtos aspirantes,
pudiendo ser observada o impugnada durante el mismo lapso. Esle procadimienio deberd quedar
asentadn

' Elderecho a recusar a los miembros del jurado deberé ejercerse an este periodo

8ino hubiera inscriptos, netificara de tal sltuacién a la Secretarfa de Planeamiento, guien gestionara
la declaracion de desierio ¥ s nueva convumtona en los términos del Artloulo 2° del Capitulo I-Tituio

I-Disposiciones Generales del reglamento

De iguat manera la Autcndad Responsabie del Trémlte notiﬁcara 8 guienes se hubieran mcnp&o su
adm:smn o exclusion de la nomnna de postulante.s

Dantro de tres (3] dias héhiles a contar a partir def uitimo dia de ia publication o de resolucién de la

impugnacién o excusacién de ser preseniadas, fijara si esto no hubiera side incluido en el Instrumenie

Legal de convocatoria, la fecha, lugar y hora de la evaluacion de antecedentes, prueba y enfrevista; y
- notificard a log integrantes det Jurado y a los aspfrantes admitidos como postulantes.

TITULG 1l DE LA DOCUMENTAGION PARA LA INSCRIPGIQN-SELECCI(‘JN CERRADA Y
SELECCIDN CERRABA CONPROCESO ABREVIADO

: AR‘_I’iCULO 5: Los aspirantes que deseen pcstu!arse para 12 cobertura de un carge de la Estructura
Orgéanica Administrativa Funcional por Procesos de Seleccién en las Modalidades a) Adicional por
Asignacion Transiforia de Funciones y Responsabilidades; b) Interino Suplente o ¢} lntermos a
_Término deberan: presenwr at momenio de la:inscripcion de la siguiente documentacion:

A) Documentaclon: obngatoria para la admlsron como postulants, con les salvedades indicadas:
N Formulano de lnscrlpmon eslab!ecsdo por la; UNPA, de acuerdo a la convocatoria.

~ 2). Copia de los Instrumentos Legales de Demgnacm yio Contratacién en la UNPA, a los efactos
~ de determinar & cumplimiento de Jas condiciones objetivas establecidas en ef Articulo 2° del
~ Capftulo I-Titulo [-Disposiciones. Generaigs del presente reglamento.

e 3). Titufaciones e:ﬂg;das enlos reqwsrtos minimos y en las establecidas en fa convocatoria: Titulo
‘Vio certificado -analitico. Para ks tltulactones emitidas por la LINPA podra ser presentada una

% \:_%conslancfa vigente de tltulo en framite. - .

”’;f ;E'.as titufaciones mdlcadas -no seran e)agidas al personal que reviste en la Carrera de

¥ @dmmlstrac:én y Apoyo y queé tenga una dependencia funcional o asighacién funcicnal de tareas

“Heon el .cargo a cubrir. Esto es aplicable ssempre gue el cargo perenezca 2 un agrupamiento

e
Y

y distinto al técnico-profes!ana!
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4. Curriculum \ﬁtae sintético,

5) Nota declarando bajo ;uramento que no se encuentra ]UbIladO ni en condiciones de tramitar la
jubiiactén

6).Toda ofra constancia que permita verificar el curnphmlento de los requisitos minimos exigidos
en el instrumento legal de Convocatoria,

B). Documentacién no obligatorla para !a adm[slén como posiulante, necesaria para ¢l
otorgamiento de puntajs en af analisis (ie amececlentes

1). Titzlaciones no axlgldas en los requisitos mlmmcs

" a) Concluidas: Titulo © cerlificado analtta:o Para las titulaciones emitidas por la UNPA, podré
ser presentada una constancia vigente de fitulo en tramite,

b) Sin condia_ir: certificado dorde consten las materias, créditos y/o seminarios aprobados.

Si la titutacion sin congluir cofrespdhdlere auna carrera ne implementada en la UNPA, deberd
presentar copia del plan: de estudios eorrespondmnte

2) Certificados de Curscs y capacttaccones

3). Experiencia Laborat en la UNPA cumo NoDocente. (Copla de Instrumentos Legaies de la
UNPA de Desngnacmn yio Conh-aiaclén si corfespondiere).

-4) Toda documentacion que permita acreditar los conceptos indicados en ef sub item b) Otros
Amecedentes del item I} Antecedentes Laborales Internos de la Guiz para la Evaluacién.

5}). Toda oira documentacrén que sed pertinen‘w a Ig convocetoria, a ]un:lo del aspirante.
ARTICULD & La documentamén debera estar ﬁrmada en todas sus hojas por los aspirantes, v

- deberé ser presentada en criginal o copia certificada por juez de paz, escribano o por autcﬁdades

academlcas ¢ administrativas de la Universidad -

lyuaiments, iz autoridad respcnsable de trémlte en la Unidad de Gestién podra certificar fas copias
presentadas ante la exhibtcién de los ongmales la legalizacion de coplas sin el originai es falta grave.

ARTICULD T: Los peslulantes deberan registrar su inscripeion en el Portal [nstitucional de 1a
Universidad en €l espacio habilitado a tal efecto. En ese mismo espacio. deberan incorporat en
formato digital, la dowmentacmn manclonada en el articulo anterior, previamente firmada por el

interasado,
En el proceso de evaluacaén No se considerara’ documentacibn qua ne haya sido incorporada en
formato digital. . .

ARTiGULO 8: Dentro dei prazo de mscnpmén lcs aspirantes deberan presentar el comprobante de
inscripeion emitido por el espacio del Portal Institucional - habiiitado para la inscripcién y la -
documentacion original que fue registrada en dlcha inscripcion, ante la Autoridad ReSponsabhe del

N\ Trémite para su verificacién.

La ausencia en el proceso da lnscnpcsén de un: traba;ador con relacién funcional chrecta al cargo
donvocado, importard la desestiniacién de hecho en la Seleccion.

AR TICULO 9: Si un aspirante desistiera de parbcipar en el proceso de seleccién, presentara una nota
shte la Autoridad Responsable indicando tal situacion. .

Resolucién N° 0487H5-R.UNPA- - 1
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'.ARTiCULO 10: La Autoridad Responsable del Tramite, al momento de Ia inscripcion, proceders a
‘recidir |a documentacion presentada por el postuiante y emitird un comprobants donde constaré ta
cantidad de fojas.

La documentacion. recibida sera ﬁrmada en tndas las fojas por la autoridad responsable.

‘Si el aspirande no hublera recibido copia det presente reglamento se le sera entregada firmando |a
recepclén ' : _ :

ARTICULO 11: La Autondad Responsable del Trémlte neclblré la documentacion que los asp:ranles '
presenten, sin importar si ésta reuniera los requisitos emg:dos en 8| pressnte Tittlo.

No se encontrara facultada a rechazar (a prssantacmn da documentacion sl ésta se realizare dentro
de los dias y horas definidos en e Instrumento Legal de Convocaloria.

ARTICULO 12: Si dentro de los piazos previstos para {a Inscripcion, un aspirante que hubiera
eniregado. |a documantacidn deseara ampifar a pregentacion efectuada, podra hacerlo con iguales
prewsmnes a las establecidas precedentements.

Luego de ‘transcurrido el plazo para la Inscripeién, no serd admisible |a presentacion de
-documentaclén enformato papel ¢ digital de ninguna indole.

ARTICULO 13: La presentacién de fa documentacion que se hace referencia en el Articulo 5° de!
presente Capftule no implica 1a aceptacitn del aspirante como postulanie, situacidn que serd
svaluada de scuerdo al Articulo 4° del presenta CapilUGo

ARTICULO 14: Quienes dessen participar de_uh procedimiento de Seleccién como aspirantes, y
presten servicios en la UNPA, podrén sclicitar asesoramienio a la Direccidn General de Bienestar
Universitario para fa presentacién ‘de la documaentacion exigida, sin que ello implique 1a delegacion -
de la responsabilidad en [a forma y eonienido de la presentacion, que recae natural e
mdefechb!emente en &l aspiranta.

TITULO Kl DEL PROGED&M!ENTO DE EVALUACION SELECCION CERRADA Y SELECCION
CERRADACON. PROCESO ABREV!ADO EE .

ARTiCULO 15 Las prusbas se realizaran en:ordenador- y versaran sobre actividades promas de!
cargo a cubrlr. Para el caso de Seleccion Cerrada: constard de tres preguntas o casos para ser
resueltas en no mas de una (1) hora y treinta {30) minutos, Jo que permitird evaluar {as condiciches
particulares de) cargo objeto del lamado. .

. Para el caso de Seleccldn Cerrada con proceso abreviado a esa evaluacion se le agregara, la
resolucion de un ejercicio més que permita evaluar las condiciones generales necesarias para 1a
cobertura del cargo a cubrir. La prucha debera poder ser resueita en no mas de dos (2) horas.

\ ARTICULO 16: La Secretaria de Planeamlento sera la responsable de instrumentar las evaluaciones,
=%, \Qudiendo-solicitar a las Secretarias ¥ los Responsables de Programas Institucionales del Rectarado y
3 3{ la Unidades Académicas la colaboracion para confaccionar las pruebas parte préctrcaﬂeénca ¥y los
% cfterios de correccion para cada cargo.

ds' claves de Jos examenes serdn entnegados a! Responsable de la Coordinacién General del
£mite en sabre cerrado y firmado ¢on una antelacion minima de dos (2) dias héblles respecto de le

i

f gcha de ta prueba Este los remitirz @ las Autondades Respansables
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El sobre con las claves del examen debera ser abierto por al menos dos (2} miembros del jurade al

- momento del inicio de la prueba. Si fuera abieﬂn con amterioridad o sin |3 presencia de los jurados, la
prusba sers reemplazada por otra. .

- Bl sobrs con ios criterios de correccién debefé ser abierto iuege de ser entregados Ios examenes. por
log postulanies, el dia en que se efectie Ia oorrecc;én con iguales previsiones a las establecidas en
los puntos pracedentes. _ . _

ARTICULO 17: El jurado debera constrtu:rse en el lugar, fecha y hora fijada en el instrumento legal de

- Convocatorla o por [a Autondad Respansable..

En primer término, deberé analizar los antecedentes de los postulantes.

Si correspondlere de acuerdo al, cronograma establecido procedsara a tomar la prueba, corregiria,
determinar el puntaje y, una vez conclmdos estos pasos, efectuar la enfrevista,

La antrevista tendré_ como. ohjeto aclarar du_d_as respecto de Jas respuestas en ¢f examen del
postulante v evalugr [a predisposicion ante la tarea y otras elementos de! desempefio dei cargo a
cubrir cont un Procesos de Seleccion.- :

ARTICULO 18: De ser excluido de oficlo por el jurado alguno de los participantes, por haberse
constatado que el postulante no cumple Jos requisitos minimos exigidos, serd notlﬁcado de dicha
circunstancia por escrito y por medic de la autoridad responsable.

El retardo en la notificacion ne parailzaré el framite.
Esla exchu sion seré mecurnb!e

ARTICULD 19 Las pruebas en los distintos Progesos de Seleccion deberén tomarse por separade
salvo que se trate de evaluaciones a realizar por un misma paz‘llmpante para cargos con iguales
condiciones generales y pamculares ¥ temano general.

ARTICULO 20:.En el caso que fa facha de la prueba y entrevista sea determinada por la Autoridad
Respansable, ésta no podré exceder los digz (10) dias habiles contados a partlr de la constitucion por
-_ mera vez dal ]urado

Resolucién N° 0487/15.R-UNPA.- 1
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] 1| Capacitacién: Hasta_m puos. 1 10
111, { Laborajes internos 15 |
1. | Prueba Practica/ tedrica j‘ 85 .
| l._; Enfrevista S

Para la determlnaclén del puntaje que con'esponda a cada item, el jurade utmzara la Gula para la
Evaluacién suministrada por la Secretaria de Pianeam:enio

ARTICULOQ 22: Seran incluidos en ‘el orden de mérito -aqueflos postulantes que rednan al mencs el
cincuenta por ciento (50%) del puntaje total (es declr que entre el puntaje alcanzado por ios
antecedentes mas el puntaje obtenido en ia evaluacién logre al menos 50 puntos), y que an a prueba
parte préctica&eénca hayan obtenido como minimo el cincuenta por ciento (50%) del puntaje posible
{es decir que en la Prueba Practicaftedrica obtenga al menos 27, 5 puntos}

ARTICULD 23: El jurado debera dejar constancia de lo actuado en un acta, que incluira la
consideracion de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectiadas durante el
proceso de seleccion, y ef dictamen debidamente fundado, indicando el orden de mérito de quienes
se encuentren .en condiciones de ocupar e puesto a cubrir por Procesos de Seleccion (en las
modalidades de a) Adicional por Asignacion Transioria de Funciones y Responsabilidades; b} Interino
Suplente y ¢} Interinos a Térmtno} y el I|stado de los participantes que no. redinan ias condiciones
minimas para‘ello. -
Ante igualdad de oondlmones de idoneidad de los postuiantes tendran preferencia fas personas en
situacion de discapacidad siempre que se encuentren en condiciones de desarrollar 1z tarea
correspondlente al cargo a-cubrir por ef Proceso de Seleccidn realizado, en cuanto a la carga
horaria & cumplir. .

El orden de mento no podré consignar empate eniuna misma- posmén

- En j2 misma acla se detallarén los postulantas mscr}ptos ¥ queé no se hayan presentado 3 fa prueba
ylo entrevista. .

2 npebr B constar el punta;s que corresponde a los postulantes por cada atem y sub item, asi como los

Ias decisiones del ]urado incluido ef orden de ménto se tomaran por maycria simple de los
bros integrantes del Jurado.

deberé ser entregada a la Autoridad Responsable, en fos plazos ﬁjados en eI nstrumento
de convocatoria, o si éstos no estuvieran ﬁjados dentro de los dos(2) dias habiles s:gmentes a
2ba ¥ la entrevista, '
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ARTiGULO 24: La Autoridad Regponsable del Tramite procederd a notificar fehaclentemente, dentro
"de 105 dos(2) dfas hébiles de recibida, del acta con ! Dictamen del Jurado a los postulentes gue
.hubleran sido admitidos en e! Proceso de ia Selecclén

Los posttﬂantes podran tomar vista de los actuados y recusar el D:ctamen par cuestiones de forma o
de manifiesta arbitrariedad, indicando los fundamentos, mediante nota que debera ser entregada a |a
Autoridad Responsable det Trémns an un plazo de dos (2) dias habiles a contar a partir de la
notrﬁmctén del dlctamen

ARTICULO 25: Transcurrido fos tiempos mdlcados en of articulo anterior, y en un plazo maximo de
dos (2} dias habilés, la Autondad Respansabie del Tramite prooedera a elevar los actuados a la

- . Sesretar‘ ia de Planearniento.

RTICULO 28: Eforden de mérito establectda lendra un plazo de vigencia de yn (1} affo, a contar
¢ fa fecha del dictameri de) Jurade, podré ufilizarse para la cobertura del mismo cargo, si éste
03se nuevamente vacante. Puc_llendo hacer_se por asignacién directa.

Resolucién N° 0487/15-R-UNPA..- | | 1
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CAPITULO Ill: SELECCION ABIERTA-CON PROCESO ABREVIADO

TITULO 1 DE LAS CONDICIONES bE INGRESO A LA UNPA.

ARTICULO 1: Pare el ingreso 2 la Unwersndad Nacional de la Patagonia Ausiral, a través de la
_coberiura de un cargo con vacencia temporal de la Carrera de Administraclon y Apoyo, mediante
Seleccion Abierta Con Proceso Abreviado en Ias modalidades de b) lntenna Sup ente y ¢ Interinos a

Término, se requiere;

a) Tener como minmimo dieciocho (1 8) afios de edad ¥ no encontrarse: jubilado o en oondumones de
tramitar 1a jubilacion ante un sistema previgicnal plblico nacional o provincial.

b). Ser argentmo ‘nativo, por Opmﬁn 0 naturahzado

¢) Aptifud pslcoﬂslca para el cargo, mediante 18 presentacton del correspondlente cerlificado dentro
- de los cuarenta y cinca {495) dias posteriores & la puesta en funciones en el cargo.

d) Acreditar, mediante los procedimlentos establecidos 1dcna:dad suficiente para el desempefio del
cargo. .

- ARTICULO 2 Aqueﬂos aspirantes que al momenic de la presentacron de antecedentes se
encuerrtren tramitando la abtencién de la caudadan:a deberan contar con una constancia del mismo.

$i resultaren merituados serén deSIQI"IEdos Esta designacion fo implica el cumplimiento de este
requisitc en la instancia de convocataria de concurso para el ingreso en Planta Permanente en |a
carrera de Administracion y Apoyo

ARTICULO 3: Para la cobertura de un cargo NoDocente con vacancia temperal, en fa modalidad de b)
Interino Suplente y ¢} Interinos @ Términe, los aispirantes para ingresar, de acuerdo con el Articulo 21
de| CCT, no deberén encontrarse incursos en algunas de las siguientes circunstancias;

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de ia !mertad o
el Iermtno prevtsto para la prescnpcmn de Ia penia: .

b} Haber sido coridenado por delitc en perjuicio de cua!quler Insutucnon Universitaria Nacsonal odeia
Administracidn Piiblica Nacmnai prownclal o Municipal,

c) Es_ta:_' inhabilitado par_a_ el ejercicio de cargos puhlwos. _

d) Haber sicto sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion Universitaria nacional o
-enla Admmish'aclén puiblica nacional, provinciat o municipal.

e} Haber mwmdo en actos de fuerza contra el orden institucional y el slstema democratico, conforme
TR, 10 previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Gédige Penal, atn cuando se
L g ‘Z\rubleren beneficlado por s indulto o la condonacion de la pena.

'*z; @TICULO 4 A los efectos de determinar - que el aspnrante no se encuentra incurso en las
’f-cﬂg;unstancuas descnptas en & articuto anterior, deber4 acompafiar al mormento de la inscripcién una
edaracion jurada § copia de la solicitud de inicio def tramite en el Registro Nacional de Reincidencia
14 la obtencién del certificado de antecedentes penales. i

_,__: TiCLILO 5: Ei falseamiento U omision maliciosa en la declaracién jurada que se hace referencia en
4 articilo anterior dara ugar 2 la exonerac:én del traba;ador con los prOCadimlem‘.'OS previstos en las
pglamentaciones en wgencla _
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ARTICULO §&: Los aspirantes a la cobertura de un cargo con vacancia temporal de la Carrera de
Administracién y Apoyo, en la modalidad de b) Interiio Suplente y ¢} interinos a Término que se
sncuentren, al momento de 1a inscripcién, en la Carrera de Administracion y Apoyo de acuerdo a los
témings dal Articulo 45 del Estatutc Umversntano no deberan presentar la documentacion exigida en
el Articulo 4“ del presente Cap!tuto

TITULO 11 DEL LLAMADO A lNSCRIPGi@N POR SELECCION ABIERTA-GON PROCESO
ABREVIADD :

ARTICUI.O 7: El instrumento legal que dispcnga {a apertura del llamado para la substanciacion de!
procaso de Seleccion en las modalitfades. de b) Interino Supiente, ¢} (nterinos a Término deberd
_ especlﬁcar coro minimo: -

" a) Modalidad y Tipo de Seleccién dependencsa sector, ¥ categoria. def cargo a cubrir.

b} Cantidad de ¢argos a cubrlr, horario previste pera e desemnpefio laboral, remuneracion, y
bomﬂcacaones espacm[e:s que correspondleren alcargo, si existieran.

¢) Reqmsﬂos minimas, condiciones generales y particulares  exigidas para cubrir ¢! cargﬂ con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion.

d} Lugar, fecha de apertura y cierre de’ mscr_npc!én_y entrega de los antecedentes.

. e} Lugar, fecha y hora en que se ﬂavaré_a_-cé_bo la prueba de oposicién, la que debera tomarse al
menos cinco (5) dias después del clerre de la inseripsion.

f} Temario general. . _
g) Nombre de los i_niegrantes del jurado. -
hy. Tiempo estimado de Ia cobertura det inferinato. -

ARTICULO 8: La convecatoria a cobertura de un cargo mediante la Seleccidn Abierta con proceso
abreviado se publicara en fodas las dependencias de la Institucion Universitaria con una antelacion
minima de cusiro (4) dias habiles a la fecha de apertura de [a inscripcion; mediante la utilizacién de
medios masivos de comunicacion epropiados al lugar de asiente de la Unidad de Gestion 2 la que

- comresponde ef cargo objetc de la Seleccion. Se deberé asegurar ademas una ampiia difusion por los
medios |nst1tuc:onales

La autoridad responsable del trémite, proceder‘é a informar def llamado & Seleccién y entregar copia
. del presente reglamento al personal habilitado de acuerdo al Articulo 2° Capitulo [-Titulo |-
~“Zim.. Disposicicnes. Generales- y que preste servicios en fa Unidad de Gestidn que cofresponde al cargo
‘w«? = ponvocado, dentro de los primeros tres (3) dias habnles alos Que se hace referencia en gl primer
£ \{‘sparrafo del presente articulo.

En los casos que no fuera posible efectuar este prooedlmiento indicara los motives.
falta de cumpllrmentc de lo aqui indicado no producird nulidad ni la prérroga de los plazos
q%tah[ecrdos siendo al solo efecto de una mayor difusion de la convocatana.

TICULO 9: El periodo de mscnpcibn sera de al menos ires (3) dias habiles, tiempo durante el cual
A }Se recepcionaran las solicitudes de. mscrlpclén de acuerdo a lo establecido en el fiamado,
acompafiadas de los antecedentes y curdculums vitae de los inieresados, de acuerdo a las

Vo i ;fmpastcrones del Titulo [l del presenie Capitu.lo..
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ARTICLULO 10: Operado ! cieme de la inscripcién, y una vez verificado durante jos dos (2) dias
hébiles inmediatos postericres a esta fecha, ¢ cumpiimiente por parie de los interesados de fos
requisitos minimos exigidos y de la presertacién de la documentacién obiigatoria, la Autoridad
Responsable dei framite de fa Unidad de Cestitn labrard un acta y la elevard a la maxima Autoridad
Umpersonal de fa Unidad de Gestién a la que corresponde i cargo.

La Autoridad Umpersona! verificara el curnparnlento de fos requisifos minimos exgidos v de la
presentacién de ia documentacion ob!igatcria y por Instumento Legal consignara fa nemina de
asplrantes aceptados y excluides.

Se podra excluir a un postuante por a) no cumpilr los requisitos minimos exigidos, de acuerda
Articuls 1°- inc. a) y b} del presente Gapltulo by no cumplir [os requisites gue especialments se
establezcan en el Instrumento Legal de. Convoca’:ona & c) por no presentar & documerntacion
obllgatona .

Este instrumento legal se remilird a la Secretaria de Plansamients y se hara publico en la Unidad de
Gestidn a'la que cnrresponda el cargo a Soletcionar, dentro de un plazo no mayor a dos {2) dias
habiles.

Duranle ese lapso se podra- comer vtsta de ia documentacion presertada por log otros aspirantes,
pudighdo ser ohiservada o impugnada durante el mismo lapso. Este procedimiento debers quedar
asentado. .

E1 derecho a recusar @ los miembros del juradn-\det_:_era ejercerse en este periodo.

Sino hubiera inscriptos, notificars de tal situacidn a 1a Secretarfa de Plansamiento, quien gestionara
- Ja declaracién da desisrio y la nuava convacatoria en los términos del Articulo 2° Capitule I-Titulo i
Disposiciones Genera!es, del presente reglameinto.

De igual fnanera, la Autoridad Responsabie del Trd rite notificard a qure nes se hubieran Inscripto, su
admisién o exclusion de iz ndmina de postulantes

Dentro de tres (3) dias héb:ias a cortar a partlr del dlimo dia de 1a publicacian o de resolucisn de la
impugnadion o excusacion de ser presertadas, fijara si esto no hubiera sido incluido en el Instrurmento
Legal de convocatoria, la fecha, lugar y hora de la evaluacién de antecedentes, prueba y entrevieta; y
notificard a tos integrantes det Jurade y a los aspirantes admitidos como postulantes.

TITULO ilf DE LA DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION POR SELECCION ABIERTA-
CON PRoceso ABREVIADO

ARTiCULO 11 los asplrantes gue dasean pcsiularse para la cobertura de un cargo de la Estructura
> Qrganica Administrativa Funcional por Procesos de Selscclén en las modalidades de b) Interino
_ quiente y ¢) interinos a Térmma deberé.n presaniar al momente de la !nscrlpcabn la srgmenie

*dt:%umentacdén ’

@q ?ocumantaclon ohlrgatona para la adrms:on como postulanto, con las saIvedades lndicadas:

f

“" 1. Formutario de lnscnpcuon establecido por la UNPA, de acuerdo 2 la convecatoria,

Y “ 2. Declarac:én Jurada de acuerdo al articulo 4° del presente Capltuio, de- corresponder.

2 3 Constancia del inicio del tramite para la cbtanc:én del cerfificado de antecedentes penailes, de
corresponder de acuerdo al articulo 4° def presents Capitulo.

* Resolucion N° 0487/15-R-UNPA.-. =
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4. Constancia det inicio del tramite para la obtencién de |a ciudadan{a, de sorresponder de acuerdo
al articulo 2° del presente Capitulo. .

5. Fotocopla def Documento Nacional de Identidad (frente y reverso)

6. Titulaciones exigidas en los requisifos minimos y en tas establecidas en la convocatoria: Titulo o
certificado analitico. Para las titulacionss emitidas por la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral, podra ser presentada una constancia vigente del titulo en trémite.

Si se encontrare alcanzado por fas previslones del anteditimo parrafo del Articulo 6° del Capitulo 1-
Titulo I-Dispcsicuanes Genera!es, debera presentar nota indicando esta situacion.

7. Cumculum Vitae sintético.

8. Nota declarando bajo juramento gue no se encuentr2 jubilado ni en cﬂndmmnes de framitar ia
jubliacion, de corresponder, : :

~ 9. Toda otra constancia que permita verifi ca;' ei cumpilmlen!o de los requisitos minimos exigides en
‘ot instmmento legal de Corvocatoria. -

B) Documantacion -rio obltgamna para la admisién ¢omo pcstnlante neoesaria para el
otorgamlento de puntaje en al anatnsis de antecedentes

1. Tttulacmnes no exlgldas enlios r&qu&sitos minimos:

a) Gonc!usdas Titulo o certificade analitico. Para las trtu!acrones emitidas por la UNPA, podra
- ser presentada una _censtanc:a vigente de titvlo en tramite.

B) Sin concluir cestificado donde conslan !és matarias, créditos y/o seminarics aprobados.

Si ia Gtulacion sin cundu;r correspondiere & una carrera no implementada en la UNPA, debera
presentar copla det plan de estudios correspondleﬁte

2, Cemﬁcados de Cursas y capacitaciones. .
3. Expenenma Laboral: )

a) Copla de Instrumentos Legales de fa UNPA de Demgnaozon yio Contratacnén
correspandlere

b) Trabajo en relacsén de dependencja con empleadorea distintos a esta Universidad: Copia de

contratos, Instrumentos de Designacidn, certificados laborales y documentacion equivalente

que certifique la relacidn contractual con el empleador.

c) Trabajo-fealizado por cuenta propia: Inscripciones impositivas, certificados de clisntes,

‘-51 ~dyLa documentamon indicada en los incisas b).y c.) debera incluir las tareas desempefiadas, o
 bign debera ser presentado de manera adicional un certificado donde consten ias mismas. '

E Toda documentacion que permita acreditar los conceptos indicades en el sub item b) Otros
- j itecedentes del item III) Antecedenhes Laborales Internos de la Guia para la Evaluacion

g ,} 5. Toda ofra documentacion que sea pemnente @ la convocaltoria, a juicio del aspirante,

;’ TfCULO 12: La documentacion debera estar firmada en todas sus hojas por ios aspirantes, ¥
i debera ser presentada en original o copia certiﬁcada por juez de paz, escribano 0 por autoridades
T académicas 6 adn'ilmstrativas dela UI‘IW&I‘SIdad
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Igualmente ia autoridad responseble del trdmite en cada Unided de Gestién podré certificar las
copias presentadas ante Ia e:dubtc{én de log- ongmales La legalizacidn de copias sin el original es
falia grave.
- ARTICULO 43: Los postulantes deberan reglstrar su inscripcién en el Portal institucional de ia
. Universidad en ef espacio habilitado & tal efecto. En ese mismo espacio deberdn incorporar en
formato digital, la documentaclén mencionada en ¢! articulo antarior, previamente firmada por el
interesado. :
En ef proceso .de evaluacsén No. se oonslderara documentamén que no haya sido incorporada en
“formato digitak.
ARTICULO 14: Deniro del plazo de mscnpclén ios aspirantes deberan presentar el comprobante de
inscripcion  emitido por o espacio del Portal Institucional habilitado para la inscripsién y ia
documentaclén original que fue reglstrada en dicha inscripcion ante la Autoridad Responsable dei
Trémite para su verificacion. :
ARTICULO 15 Si un aspirante des:sﬂera de participar en el proceso de seleccibn, presentara una
nota ante la Autondad Responsable mdlcando fal situacion.
ARTICULO 16: La Autoridad Responsable’ dél. Trérmte al momente de la inscripcién, proceders a

" recibir Ia documentacion presentada por e postulante y emitira un comprobante donde constaré Ia
cantidad de fojas. '

La documentauﬁn recibida sera firmada en todas las fojas por la autondad responsable.

Si el aspirante no ‘hubiera recibido oop:a dei presante reg{amento le sera entregada, ﬂrmando la
recepcion. .

ARTICULO 17: L2 Autondad Responsable det Tramite recibiré la documentacion que los aspirantes
presenten, sin importar sl ésta reuniera los requisitos exigidos en &l presente Tiulo.

. No s& encontrara faculiada & rechiazar fa presentacién de documentacion si ésta se reafizare dentro
de los dias y horas definidos en ef Insirumento Legal de Convacatoria.
ARTiCULO 18_: Si dentro de los piazos previsios para la Inscripcion, un aspirante que hubiera '
-entregado la documentacion deseara ampliar.la presentacién efectuada, podra hacerlo con iguales
previsiones a las estabtecidas'precedenmment'e '

Luego de ﬁ'anscmﬁdo el plazo para la-inscripcion, ne sera admisible fa presentacion de
documentacian en formato pape1 8 dlgltal de. nmguna indale,

N __ ARTICULO 19: La presentaclon dela documentaclén que se hace referenciz en el Articulo 11 del
\ypresente Capftulo no implica fa aceptacion del aspirante como postwlante, situacién que serd
pvaluada de acuerdo at Arhculo 10 del presente Capitulo.

wers:l.ano parg iz presentac:an de fa documentadén exigida, sin que ello implique ia delegacion
de - ia responsabal:dad en la forma y con!emdo de la presentacaon que recae natural =)
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TITULO V. DEL PROGEDIMiENTO DE EVALUACION POR SELECCION ABIERTA—CON
" PROCESO ABREVIADO

ARTICULOD 21: Las pmebas sa realizardn en ordenador y versaran sabre actividades pmp:as del
carge a cubrir, Constard de tres preguntas © casos ic que permitird evaluar las condiciones
particulares ‘del cargo objeto de !a Seleccion, y la resolucién de dos ejercicios mas que permita
‘evaluar las condiciones generales necesarias para cubrir el cargo. La prueba deberd poder ser
resusita en no mas de dos (2) horas y treinta {30) minutos.

ARTICULO 22: La Secretarfa de Planeamiento serd Ja responsable de Instrumentar las evaluaciones,
pudiendo solicitar z las Secretarias y los Responsables de Programas institucionales del Redlorado y
de la Unidades Académicas la colaboracion para la confaccionar las pruebas parte practicaffedrica y
los criterios de comeccion para cada cargo,

Las claves de los. examenes seran entregados al Responsable de la Coordinacion General . del

. Trémite en sobre cemrado y firmads con une antelacion minima de des (2) dias habiles respecte de fa
fecha de Ia prusba. Este [os remitira a jas Autoridades Responsables.

E} sobre con las claves de! examen debera ser abierto por al menos dos (2} miembros det jurado al
momento del inicio: de la prueba; Si fuera abierto con anterioridad, o sin Ia presencia de los jurados, la
prueba sera reemplazada por otra, _ _

- El'sobre con los critérios de coveccion debers ser abrerlo Iuego de ser entregados los exémenes por
los. postulantes el dia en que se efectite la correcdion, con iguales previsiones a las establemdas en
los puntos precedentes.

ARTICULO 23: EI jurado debera const:tuwse en ei Iugar fecha ¥ hora flada en el instrumento legal de
Ccnvocatma opar la Autoridad Responsable, -
En. pnmer término, deberé analizar los’ antecedentes de los mscnptos

Si. correspondrere de acuem'o al u‘onograma establecldo procederé a tomar Ia prugbg, comegirla,
datermlnar el puntaje y, uns vez c:mciuidos estos pasos, efsctuar la entrevista.

La entrevista tendrd. como objeto aclarar dudas respecto de las respusstas en el examen del
postulante y evaluar la predisposicion ante Ta tarea y ofros elementos del desempefic dal cargo a
cubrir con un Procesos da Seleccion en las modalidades de b) Interino Suplente y ¢} Interinos a
Ténmino. .

Se evaluaran :gualmente las conducmnes actrtudmales de los postulantes.

.ARTICULO 24: La autoridad responsable debers poner a dISPDSICIOFI del jurado a fa fscha de 1a
primera convocateria, el expediente dalllamado.-

TICULO 25: De ser excluldo de oficic por o ;urado aiguno de los partlclpentes por haberse
u

statado que el postulante no cumpie los requisifos minimos exngmfos Sera nohﬁcado de dicha
j nsiancla por escrito y por. medio de {2 autoridad responsable. .

; El }Ptardo en la notificacién no paralizaré el tramlte
% axc!umon SETS. |rrecurﬁb|e ’

: iITICULO 28: Las pruebas en los distintos Procesos de Saloccsén deberan tomarse por separado
; 2lvo que se trate de evalyaciones a realizar por un misme participante para carges con igual
ne iciories: generales y particulares, y: temam general
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ARTICULO 27: En ¢l caso que la fecha de 12 prueba y entrevista sea determinada por la Autoridad

Responsable, ésta no podré exceder Jos diez (10) dias habiles contados a partir de la constitucién por

primera vez del jurado; . T '

ARTICULO 28: La evaluacion debera ser sobire un total de 100 (cien) puntos distribuides en los
" siguientes ifems y su ponderacion: : ' :

... Mivel de Estudios: Hasta 10 puntos.
. Capacitacion: Hasta 10 puntos.
' Laborales Internos y Extemos

| . 1. Prueba Practica / tedrica
[N WEntrevista A0 .

Para la determinacién dei puntaje que torresponda & cada item, el jurado utilizara la guia para la
evaluacién suministrada por la Secretarfa de Planeamiento. :

ARTICULO 29: Sern incluidos en el orden de mérito aquelios postulantes que retnan al menos ei
cincuenta por clento (50%) del puntaje tofal (es decir que entre el puntaje alcanzado por los
antecedentes mas el puntaje obtenido en fa evaluacion logre al menos 50 puntos), y que en fa prueba
parte practicattedrica hayan obtenido cormo minimio ef cincuenta por ciento (50%) del puntaje posible
{es decir que en fa Prueba Practicatedrica obtenga al menos 25 puntos).

ARTICULO 30: El. jurado debera dejar constansia de lo actuado en un acta, que inciuird [a
consideracion de las observaciones o las impugnaciones a los antecedentes efectuadas durante el
proceso de seleccion, v el dictamen debidamente fundade, indicando el orden de mérito de quienes
se encuentren en condiciones de ocupar el puesto a cubrir por Processs de Seleccién (en las
BE ' medalidades de b) Interine Suplérnite y ) Interinos a Término}, y el listado de los participantes que no
& reﬂnan las condiclones minimas para ello: S .

%‘% Bl orden de merito se realizara siguiende el orden de prelacion dispuesto en el Articuls 2, inciso 3)
, & del. Capitulo |- Titulo l<Condiciones Generales;, esto es: '

ﬁ ersonal de Planta Permanente del Area objeto del ilamado en a Unidad de Gestion,
," ersonal de Planta Permanente la Unidad de Gestion objeto del llamado,
3] El resto de los postulantes. '

py

Ante igualdad de condiciones de idoneidad de los postulantes, tendran preferencia Jas personas en
situacién de. discapacidad sismpre que sa encuentren en condiciones de desarrolar I3 tarea
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correspondlente a! cargo a cuhnr por el Pmoceso de Seleccion realizado, en cuanto a la carga
horaria. . .

Ei orden tle mérito no podra consignar empate én una misma posicién,

En {a misma acta se detallarém tos postulantes inscnptos y gue no se hayan presenlado aia prueba
ylo entrevisia.
Debera constar el puntaje que corresponde a fos posluiantes por cada ftem y sub item, asi como los
criterios que deben ser determinados por el jurado de acuerdu a lo indicado en ia gufa para la
evaluacion. -

Todas las decisiones del jurado, incluido el or'de_n de mérito, se tomaran por mayoria simple de los
miembros integrantes del Jurado,

El acta deberd ser entregada a la Autoridad Responsable, en 10s plazos fijados en e! instrumento
Legal de convocatoria, o si éstos no estuvreran fijados, dentro de los dos(2) dias habiles siguientes a
la prueba y entrevista,

ARTICULO 31: La Autoridad Respansable det Tramite procederd a notificar fehacsentemente dentro
de fos dos (2) dias habiles de recibida, de} actz con e Dictamen del Jurade a los postulantes gue
hubieran sido admitidos en el Proceso de la Seleceion,

Los postulantes podran tomar vista de los actiados y recusar el Dictamen por cuestiones de forma o
de manifiesta arbitrariedad, Indicando los fundamentos, mediante nota que debera ser entregada a la -

. Autoridad Resporisable del’ Tramite en un plazo de dos(2) dias hdbiles a contar a partir de la
'notrﬁcacién de! dlctamen .

\ {2) dias hébues Ia Autondad Responsable del Tramite pmcedera a elevar los actuados a fa
siaria de Planeamiento, .

ULO 33: £l orden de mérito establecida: tendra un plazo de vigencig de un aﬂo a contar desde
ha de! dictamen del Jurado, podré utilizarse para la cobertura del mismo carge, si sste quedase
Sinente vacanié, Pudiendo hacerse par as:gnaclén directa.
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.CAPITULO I: REGLAMENTO PARA LA COBERTURA DE VACANCIAS TEMPORALES DE CARGOS

ESCALAFONARIOS DELA ESTRUCTURA DRGﬂNlCA ADMINISTRATIVA FUNCIONAL DE LA
UNPA
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ANEXO it

CAPITULO I: REGLAMENTO PARA LA COEERTURA DE VACANCIAS TEMPORALES
DE CARGOS ESCALAFONARIOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA
FUNCIONAL DE LA UNPA.

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Los procedimientos destinados a valorar los conocimientos, habilidades y
aptitudes de quienes aspiren a la cobertura de vacancias de cargos de |a Estructura Qrgénica
Administrativa Funcional de la UNPA, mediante los procesos de seleccion en la modalidad de
a} Adicional por Asignacion Transitoria de Funciones y Respensabilidades; b) Interino Suplente
y ©) Interinos a Térming, conforme al perfil de [a funcu.‘.m que se trate, estaran regidos por la
presente reglamentacion. '

La designacion en el cargo es tempoeral. El acceso definitivo a un carge de la Carrera de
Administracién y Apoye de la UNPA se efectiviza por el sistema de Concursos pautados por la
Ordenanza Nro 122-CS-UNPA y sus modificatorias. El caracter de Planta Permanente se logra
por Concurso.

ARTICULO. 2: La cobertura de cargos con vacantes por Procesos de Seleccion en las
modalidades de a) Adicional por Asignacién Transitoria de Funciones y Responsabilidades; b)
Interinc Supiente y c) interings a Término estipuladas en el articulo anterior, se efectuara
mediante un procedimiento de Seleccion, que segln la procedencia de los participantes, podra
sef:

i) Seleccion Cerracla Directa; Cuando exista més de un trabajador de planta permanente con
dependencia funcional directa al cargo de vacancia temporal siempre gue la distancia entre
categorias sea a lo sumo'igual a 2(dos). Esta situacidn incluye, excepcionalmente, &l personal
que revista en los sectores de Equipo de Apoyo del mismo agrupamiento y tengan funciones
asignadas directamente relacionadas al cargo por un perlode de dos (2) afios, de acuerdo al
orden de prelacién establecido en la Ordenanza Nro: 182-CS-UNPA,

i) Seleccion Cerrada con proceso abreviado: Cuando exista uno o mas trabajadores de

planta permanente ocupando cargos con dependencia funcional directa con el de vacancia

" temporal a cubrir y siempre que la distancia entre las categorias sea igual o mayor a tres (3).

Esta situacidn incluye, excepcionalmente, al personal que revista en los sectores de Equipo de

kﬁ\poyo del misme agrupamiento y tengan funciones asignadas directamente relacionadas al

cargo -por un- periodo de dos (2) afios, de acuerdo al arden de prelacion establecido en la
Ordenanza Nro 182-CS UNPA.

i) Seloccion Abierta con proceso abrev!ado Cuandeo no hubiera frabajadores de planta
permanente ocupando cargos con dependencia funcional directa con el cargo de vacancia
termporal a cubrir. En éste caso se podran postular todos los interesados, sean personal de
planta permanente 0 no, incluido personal externo a la Universidad. El proceso de asignacion
del cargo se cormespondera entre los merituados, segun orden de prelacién de la procedencia
de los postulantes: 1) Perscnal de Planta Permanentse del Area objeto del liamado en fa Unidad
de Gestion, 2) Personal de Planta Permanente iz Unidad de Gestién objeto del llamado, 3) El
resto de los postulantes.

Ordenanza Nro. 189-CS-UNPA
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La cenvocatoria para la cobertura de vacantes establecera la Modalidad y 1a clase de Seleccion
por la que se efectuara, deblendo respetarse el orden de prelaciénh del presente articulo para
la clase de Seleccién convocada.

Si un -Ilamado convocade con Seleccion Cerrado Directa resultara desierto por: no haber

inscriptos, no haber sido admitidos los existéntes,. falta de mérito, desistir el postulante

merituago de ocupar &l cargo 0 no poder ser designado por aplicacion de la normativa vigente,
se habilitara la convocatoria automatica a Seleccion Cemado con Proceso Abreviado vy
posteriormente, de resultar desierto éste debido a circunstancias equivalentes, por Seleccion
Abierta con proceso abreviado,

Declarada desierta‘ la convocatoria por Seleccién Abierta con proceso abreviado, podra
disponerse un nuevo llamado a Seleccion Abierta con proceso abreviado.

Si un procedimiento fuera declarado nulo, se preducira un nuevo llamado en iguales
condiciones del que resultara anulado.

ARTICULO 3: El procedimiento de convocatoria para la cobertura de un cargo mediante un
Proceso de Seleccion sera dispuesto segun las diferentes modalidades:

a) Adicional por Asignacion Transitoria de Funciones y Responsabilidades: por Disposicion del
Decano para los carges de la UUAA, previa certificacion de disponibilidad financiera para
asumir el costo salarial por parte de la Secretaria de Administracion de la Unidad Académica y
la Secretaria de Hacienda y Administracion, Por Resolucion del Rector, previa certificacion de
crédito, para los cargos de Rectorado.

b} Interino Suplente y ¢) interinc a Términb: sera dispuesto por Resctucion del Rector, una vez
recepcionado el instrumento legal que da origen a la vacancia temporal o definitiva de un cargo
(renuncia, baja por fallecimiento, licencia, etc.) Y previa certificacion del crédito.

Sin perjuicio de lo anterior, para las licencias por maternidad y postmaternidad ia seleccmn
para la cobertura de la vacancia serz iniclada una vez gue el certificado prenatal haya sido
informado 2 ia Direccion de Recursos Humanos de la UNPA

El inicio efectlvo de Ia licencia se ooncreta a partir del comienzo de la licencia de la madre
gestante.

A los efectos del presente reglamento se entenderd como Autoridad Competente al Decano en

los procesos de seleccién con modalidad de a)Adicional por Asignacién Transitoria de
Funciones y Responsabilidades vy al Rector en las modahdades b} Interino Suplente y ¢)
Interincs a Término. :

ARTICULO 4 La resolucion de situaciones no contempladas en el présénte_ reglamento y de
caracter procedimental sera efectuada por la Secretaria de Planeamiento.

De no poseer tal caracter serdn resueltas por la Autoridad Competente mencionada en el
articulo 3°, ‘considerando los criterios y principios establecidos en el Cenvenio Colectivo de
Trabajo (CCT), pudiendo darse intervencion a la Comisién Negociadora a Nivel Particular para
el Sector No Docente.

ARTICULO 5: A los efectos del presente reglamento se entiende por:

Ordenanza Nro. 139-CS-UNPA
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a) Requisitos minimos: a) Tener como minimo dieciocho (18) afios de edad y no encontrarse
jubilado o en condiciones de tramitar la jubilacion ante un sistema previsionat publico nacional o
provincial, b). Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado, y c) los indicados en la
convocatoria que resultan condicion excluyente para la admisidn de un aspirante como
postulante. '

b} Co:ndiciones generales: Conocimientos, destrezas y habilidades que resultan necesarias
para el desempefic de un puesto ge trabajo en la Universidad y que seran evaluadas por los
procedimientos previstos. .

c¢) Condiciones particulares: Conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para el
desempefio del cargo a cubrir mediante el Proceso de Seleccion, los que seran evaluadas
en'la substanciacion. '

ARTICULO &: Se establecen como'requisitos minimos para fodos los procesos de Seleccion,
complementarios a los que sean determinados en el Instrumento Legal de Convocatoria y a los
descriptos en articule § inciso a), los siguientes:

1) Cargos de! agrupamiento administrativo: a) Tramo Maycr: Titulo de Grado o Pregrado,
emitido por una Universidad, o Titulo de Nivel Superior emitido por Institutos de nivel
terciario ne universitario. b) Tramos Intérmedio e Inicial: Titule Secundario, Polimodal. o
equivalente.

2) Cargos del agrupamiento técnico-profesional: a) Para todos los tramos: Titulo de Grado
o Pregrado, emitido por una Universidad, o Titulo de Nive! Superior emitido por Institutos de
nivel terciario no universitario. :

3) Cargos del agrupamiento mantenimiento, producclén y servicios generales: &) Tramo
Mayor: Titulo de Grado o Pregrado, emitido por una Universidad, o Titulo de Nivel Superior
emitido por Institutos de nivel terciario no universitario. b) Tramos Intermedio e Inicial: Titulo
Secundario, Polimodal o equivalente.

En el instrumento legal de Convocatoria a la Seleccion seran determinadas las tltulacuones
espacifi cas que sean requeridas para cada cargo.

Si éstas no fueran consignadas, las tituiaciones que deben ser certificadas para posibilitar la
-~ patticipacién en el Proceso de Selecceitn son Ias indicadas en el presente articulo.

Cuando en ef instrumento legal de Convocatoria sea establecido como requisito minimo una
- determinada titulacion de nivel igual o superior a las arriba indicadas, se entendera que si el
aspirante la posee da cumplimiento ai presente articulo. -

Las titulaciones indicadas no serdn exigidas al personal de Planta Permanente que reviste en
la Carrera de Administracion y Apoyo so6lo si su inscripcion fuera en un cargo que corresponda
at Area de la Unidad de Gestién donde presta servicios, y si este cargo pertenece a un
agrupamiento distinto al técnico- -profesional. A estos efectos no resultaran validas las
equiparaciones entre las. éreas por simikfud, nivel de la dependencia, funciones u otros
motivos.

A los efectos del presente reglamento se entenderd por 4dreas a las indicadas con esa
denominacion en el Anexo Il de 1a Ordenanza Nro. 09_3-CS-UN PA y sus modificatorias.
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ARTiCULO_ 7. A los efectos de la constitucién de los jurados en los Proceses de Seleccion,
exclusivamente, se entenderan como areas equivalentes a las siguientes:

AREADERECTORADO

 Area LEGAL Y TECNICA

: AUDITORIA INTERNA

| AREA DE UNIDAD AGADEMICA

; ASRSTENCIA TECNICA ¥ REGLAMENTARIA

" BIENESTAR UNVERSITARIO

- COOPERAGION ACADEMICA PROYEGTOS ESP@E{&LES Y VINCULACION INSTITUCIONAL
: SIN EQUIVALENCIA DECAND
 DESARRCLLO DE PROYECTOSESPECIALES | P RO"EGTQ%? ESPECIALES Y VINGULACION INSTITUGIONAL

. EDUCACIONADISTANCIA i

EVALUACION INSTITUGIONAL

EDUCACION A DISTANCIA

_PSTLPAM | PSTI-PAM

- SEGRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

PROYECTOS ESPECIALES Y VINCULACIGN INSTITUCIONAL

'_ _SECRETARIA CE EXTENSION UNIVERSITARIA

SECRETARIA DE EXTENSION

| SEGRETARIA DE HACIENDA ¥ ADMINISTRACION . SEGRETARIA DE ADMINISTRACION

SISTEMA DE BIBLIOTECA ()

: SECRETARIA GENERAL ACADEMIGA SECRETARIA ACADEMICA

. SECRETARIA PRIVADA DEL RECTOR/VICERRECTOR _ | SECRETARIA PRIVACA DEL DECANOIVICE DECANO .|

(A) S6lo para los cargos de la estructura con similares funciones. Para el resto, sin equivalencia.

TITULO H DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DEL TRAMITE

ARTICULO &: La Autoridad Competente men_cion_ada en el Articulo 3° designard para cada
Unidad de- Gestién donde se efectlien los llamados a una persona responsable de llevar
- adelante el tramite de la Seleccion. '

- Podra ser relevada total o parciaimente de sus tareas habituales mientras dure el tramite, 6
podra fijarse una remuneracién para esta tarea si la cantidad de tramites a substanczar fuere
significativa y se requiriese extensuﬁn horaria.

Si la autoridad designada no pudiera desempeﬁér sus funciones por encontrarse con licencia
por enfermedad, se designard un suplente guien refomara el tramite de la Seleccion. En este
caso, si el titular percibiera un adicional para el cumpiimiento de la tarea, éste caducara.

Ordenanza Nro. 188-CS-UNPA



Universidad Nacignal
de la Patagoria Austral

ARTiCULO- 9: Sin perjuicio de las que por instrumento iegal particular puedan asignarle, la
autoridad responsable tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Dar a conocer la apertura del llamado segun la Modalidad y tipo de Seleccion prevista
para cada convocatoria.

b} Notificar a los miembros del jurado su.de.signa'cién como tales, dentro de los tres (3} dias

posteriores al dictado del instrumento legal que lo disponga.

¢) Recepeionar la documentacién que presenten las partes en la Seleccion, debiendo certificar
cada una de las fojas en presencia del interesado.

d} Entregar copia del presente reglamento mediante fi irma de una constancia de recepcion del
mismo. :

e} Analizar el cumplimiento por parte de los aspirantes de los requisitos minimos exigidos.

f) §i no hubieran inscriptos, notificar de tal situacién a la Autoridad Competente y- a la
Secretaria de Planeamiento de la Universidad. -

g) Elevar los actuados a la maxima Autoridad Unipersonal de la Unidad de Gestidn para la

"emision del instrumento legal que determine la nomina de postulantes admitidos y excluidos,

notificandc de tal Instrumento a los postulantes y a la Secretarfa de Planeamiento.

h) Fijar fecha, lugar y hora de la pfimera convocatoria del Jurado, si no estuvieran indicados en
el Instrumento Legal de Convocatoria, y notificar a sus miembros.

i) Notiﬁcar del Dictamen del Jurado a los postulantes admitidos.

) Resolveren ios plazas previstos y bajo pena de nulidad las cuestiones que se planteen que
sean de su competencia. :

k) Diligenciar la documentacion y dar cumplimiento a lo prescripto en el presente reglamento
respetando los plazos previstos.

ARTICULO 10 El ihcumplimiento por parte de gquien fuera designado como autoridad
responsable de lo prescrlpto en el presente reglamento, sera considerado falta grave sujeta a
sancién dlscrpllnarla

ARTICULO 11: La Secretaria de Planeamiento de la-Universidad sera el drea responsable de
la Coordinacion General del Tramite, directamente o a través de quién determine.

“Tendra como tarea asistir a las Autoridades Responsables en el desarrollo de la actividad y

supervisar el cumplimiento de las funciones a éstas asignadas, asegurando el cumplimiento del
reglamento y del cronograma previsto.

ARTICULO 12; £n el caso gue existieren situaciones donde se constate el incumplimiento, por
accién u omisién, del- presente reglamento o del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) que
pudiere afectar la validez del procedimiento, y que esta situacion no pudiere salvarse mediante
la coordinacion con la Autoridad Responsable de la Unidad de Gestion correspondlente la
Secretaria de Planeamiento de la Universidad deberéd poner en conocimiente a la Autoridad
Competente indicada en el Articulo 3 quien impuisara las medidas correctivas tendientes a
normalizar la situacion planteada. -
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TITULO Il DE LA DESIGNACION

ARTICULO 13: Recibida la documentacion del Proceso de Seleccion substanciado, la
Autoridad Competente indicada en e! Articulo 3 podra dentro de los tres (3} dias habiles

siguientes:
a} Aprobar el dictamen

b} Pedir ampliacién de los fundamentos del dictamen al Jurado, quien deberd efectuar tal
ampliacion dentro de los dos {(2) dias habiles de reci__bido el pedido.

¢) Anular el Proceso de Selecclén por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta
arbitrariedad. '

En el mismo acto considerara las observaciones que se hubieran producido durante el proceso.

ARTICULO 14: Una vez aprobado o anuladc el dictamen, la resolucion sera notificada a los
postulantes admitides.

Si el dictamen fuera aprobado, e! postulante merituado en prirner lugar, debera presentar ante
la Secretaria de Planeamiento, dentro de los dos(2) dias habiles de -notiﬂcado_, su declaracion
jurada de acumulacién de carges y una nota donde manifieste su voluntad de tomar posesién
del cargo cuyo Proceso de Seleccién fue substanciado una vez que se encuentre
designado, y su licencia a ofros cargos, si los tuviera y ésta derivara de la normativa vigente
como condicidn necesaria para acceder al car'gb en que sera designado.

La licencia indicada en el parrafo anterior, no coﬁasponde para la Modalidad a) Adicional
por Asignacion Transitoria de Funciones y Responsabilidades y b) interino Suplente por
razones de maternidad. :

" ARTICULO 15: Si el postulante merituado en primer lugar no entregara la totalidad de la

documentacién r_equerida en el plazo indicado o la misma no se adecuara a la normativa
vigente, la Secretaria de Planeamiento notificara de tal situacién al postulante y lo infimara,
bajo apercibimiento de no ser designado en el cargo, a la presentacion de la documentacion

- dentro de los dos (2) dias habiles de recibida la intimacién.

Cencluido e! plazo indicado en el parrafo anierior, de no haber side integrada la documentacidn
en la forma requerids, la Secretar:'a de Planeamiento notificard al postulante que no accedera
al cargo cuyo Proceso de Seleccion fue substanclado.

Luego procedera a requerir la documentaciéon al postulante merituado a continuacién, vy asi
hasta finalizar con la totalidad de los miembros del orden de mérito aprobado.

lgual procedimiento se efectuara si el postulante merituado manifestara que no tomara
posesion del cargo cuyo Proceso de Seleccidn fue substanciado. -

Si razones de fuerza mayor derivan en la imposibilidad factica de presentar la documentacion
en los plazos indicados, el merituado debera formalizar tal situaciéon por nota y establecer una
faecha de integracion documental La misma debera ser presentada en el p#azo que se hace
referencia en el Articulo 14.
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La Secretaria de Planeamiento evaluard las razones esgrimidas y podra prorrogar el
plazo, de acuerdo al tiempo que considere adecuado, efectuandose las notificaciones
pertinentes. '

Se entienden como razones de fuerza mayor aquellos hechos que no pueden ser previstos ni
avitados, y que no resultan imputables a la accidn U omision del postulante.

ARTICULO 16: En el caso que durante el proceso del control de la documentacion aportada

- por el postulante merituado que tomara posesion del cargo, con el plexo normativo de la

Universidad no se encontraran observacionss que formular, el postulante seré designado por la
Autoridad Competente indicada en el Articulo3® sobre la base de la normativa vigente.

La misma se realizara a partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha del Instrumento
Legal de designacion, notificandose al designade en un plaze maximo de dos (2) dias habiles.
Esta prescripcibn no es valida para los casos de las suplencias por maternidad y
postmaternidad, Ia que se cubrird a partir de la fecha de licencia efectiva del trabajador tituiar
del cargo.

Al momento de fa nofificacion del instrumento legal de designacién debera ser enfregada
mediante nota, copia de los siguientes documentos:

1. Estatuto de la Universidad.

2. Manual de Misiones y Funciones.

3. Ordenanzas UNPA: Convenic Colectivo de Trabajo CCT
4. Régimen de Asignaciones Familiares.

Asimismo, se notificara fehacientemente que debe dirigirse a la delegacion de la Obra Social a
ios fines de completar la documentacion para tener cobertura del servicio médico asistencial, si
es que, hasta el momento, no fuera personal en relacion de dependencia de la UNPA.

La copia de la recepcion de la documentacion que, se hace referencia en este ariiculo, debera
constar en el legajo del trabajador.

~ ARTICULO "17: Los Procesos de Seleccion seran declarados desiertos en caso de no haber

inscriptos, no haber sidoadmitidos los existentes, falta de mérito, desistir el postulante
merituado de ocupar el cargo, no haber presentado la decumentacion exigida o no poder ser

- designado por aplicacion de la normativa vigente.

La autoridad responsable informara a ia Autoridad Competente indicada en el A_rt[culo3°,
para que se proceda en consecuencia con lo establecido en el Articulo 2° del presente
capiiulo.

ARTICULO 18 E! postulante designado debera tomar posesién del cargo el dia que se hace
referencia en ! Articulo16 del presente capitulo.

ARTICULD 19: Vencido aquel término sin haberse efectivizado ia toma de posesion, la
designacion ' quedara sin efecto, quedando inhabilitado el postulante designado para
presentarse a un nuevo Proceso de Seleccion en cualquier Unidad de Gestion de la UNPA,
por el plazo de un (1) afio. Se procederd entonces a ofrecer el cargo en este caso al
concursante que siga en el orden de merito aprobado. -
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TITULO IV DE LAS IMPUGNACIONES Y RECURSGS

ARTICULO 20: Dentro del plazo establecido en el articulo3 del Capitulo It o el articulo9 del
Capitulo Il de la presente reglamentacién, segln el tipo de seleccion de que se trate, la
asociacién gremial del personal NoDocente de la Universidad, y cualguier interesado con
interés legitimo, podra formular cbservaciones e impugnar el llamado a la cobertura de un
cargo por Proceso de Seleccion, cuando éste no se ajuste a las normas del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de Ias Instituciones Universitarias Nacionales.

La impugnhacién sera resueita conforme las 'normas del procedimiento administrativo.

ARTICULO 21: Dentro del plazo establecido en el Artfculo 4 del Capitulo Il o &f Articulo10 del
Capitulo Hll de la presente regiamentacion, segin el tipo de Seleccion de que se trate, 10s
aspirantes y los miembros de la comunidad universitaria tendran derecho a 'objetar ante la
Autoridad Competente que formuié el llamado a los postulantes inscriptos debido a su
carencia de integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o profesional, por haber tenido
participacion directa en actos o gestiones que afecten el respeto a instituciones de la Republica
Argentina y a'los principios democraticos consagrados por la Constitucién, y por otras causales
de inhabilitacion para el desempefio de cargos publiéos.

Iguaimente, un aspirante o la asociacion gremial podra impugnar a otro aspirante si considera
que éste no redne los requisitos minimos del cargo.

ARTiCULO: 22: Dentro del plazo establecido en el Articulo 4 del Capituio I o el Articulo10 del
Capitulo Il del presente regiamento, segun el tipo de Seleccion que se trate, podran ser
recusados los miembros del jurado, y éstos excusarse.

Sélo se admitirdn recusaciones © excusaciones con expresion de alguna de las causas
enumeradas a continuacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre un
Jurado y algin aspirante.

b} Tener el Jurado, su cényuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los
aspirantes. '

¢) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.
d) Ser el .Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedo'r,_deudor o fiador.

’e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querelias contra el aspirante, o denunciado 0
j\querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades universitarias, con
anterioridad a su designacion como Jurado,

f) Haber emitido el Jurado opinion, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado
como prejuzgamiento acerca del resultado del Proceso de Seleccidn gue se tramita.

g} Tener el Jurado am'istad o enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste por
hechos conoccidos en el momento de su designacién.

h} Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional.
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Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el
Cadigo Procesal Civit y Comercial de la Nacion '

ARTICULO 23: Cualquier objecién formulada a los aspirantes o al jurado debera estar
explicitamente fundada y acompafiada de las pruebas que pretendiera hacerse valer, y
especialmente en el caso del articulo anterior con el fin de eliminar toda discriminacién.

ARTICULO 24: Dentro de dos (2) dias habiles de presentada una observacién, recusacion, o
impugnacion la Autoridad Competente correré traskado al involucrado, quien tendra un plazo
de dos (2) dias habiles para formular el pertinente descargo, y ofrecer Ia prueba de que intente
valerse, lo que debera hacerse por escrito.

ARTICUL O 25: Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y producida
la prueba que hubiere resultado admitida, la Autoridad Competente que efectuara el llamado
aun Proceso de Seleccitn tendra un plazo de tres(3) dias habiles para dictar el Instrumento
Legal pertinente, ia que sera notificada dentro del dia siguiente a las partes. Este Instrumento
Legal serd irrecurrible.

Enigual plazo admitira las excusacicnes.

ARTICULO 26: Si la causal de impugnacion, recusacion, excusacion u cbservacion fuere
sobreviniente o conocida con posterioridad, podra hacerse valer antes de que el jurado se
expida. '

TITULO V: FINALIZACION DE LA VIGENCIA DEL CARGO CON COBERTURA DE
VACANCIAS TEMPORALES

ARTiCU_LO 27 La finalizacion de la vigencie en el 'cargo designado por los procesos de
seleccion esta dado por: '

a) La finalizacion de la Asignacién Transitoria de Funciones y Responsabilidades, de acuerdo a
la definicion-institucional.

b) La reincorporacion del titular de Planta Permanente en el cargo con vacancia temporal.

¢) La finalizacion de un proceso de concurso con la consiguiente designacién en planta
permanente de un titularen &l cargo. '

d) Por renuncia o baja del interino.

ARTICULO 28: Si una vez producida fa finalizacién de la vigencia de acuerdo con el articulo
terior, ésta volviera a quedar vacante en un periodo no mayor al afio, sera designado el
postulante que hubiera resultado merituado por el proceso de Seleccion inmediato anterior,
salvo que exista sélo un trabajador de planta permanente con dependencia funcional directa al
“cargo de vacancia temporal siempre que la distancia entre categorias sea a lo sumo igual a
2(dos), caso en el que se procederé a [a Seleccion directa de este NoDocente de Planta
Permanente. '

TITULO VI DEL. JURADO

ARTICULO 29: La seleccion de los postulantes sera realizada por un jurade designado por la
Autoridad Competente mencionada en el Articulo 3 y sus integrantes no recibiran

Ordenanza Nro. 189-CS-UNPA



UN_PA

Universidad Nacional
de ta Patagorda Austral

remuneracion alguna por esta tarea, pero podrén ser relevados de sus funciones habltuales
mientras dure su intervencién en el tramite de Seleccidn

ARTICULO 30: Para la Cobertura de cargos con Modalidad a) Adicional por Asignacion
Transitoria de Funciones y Responsabilidades, b) Interino Suplente y ¢) Interinos a Témminoe,
con Procesos de Seleccién Cerrada Directa, Selsccion Cerrada con proceso abreviado y
Seleccién Abierta con proceso abrevlado, el le'adO se conformaré de la sugwente manera:

Todos ios Tramos

B

2) |

El jefe in_mediéto superior del cargo
convocado, de acuerdo a la estryctura
. organica administrativa funcional

* vigente en Ja Universidad.

El Rector, Vcerrector o el Decano V’ce
Decano de la Unidad Académica. ;

Si es autoridad
docente directivo
superior ¢ cargo

extra-

__-escalafonario

0 en quienes éstos deleguen su representacion,

dependiendo de la Unidad de Gestidn a la que
_Gorresponda el cargo a cubrir

Un NoDocente de Planta Permanente que.
 preste servicios en la Unidad de Gestion y
. Area objeto del interinato, con categoria -

‘concursada y nivel de titulacién igual o

superior al cargo convocado

De persistir la
vacancia

De persistir la
vacancia

e

Un NoDocente de Planta Permanente que .
preste servicios en la Unidad de Gestion y
Area objeto del interinato, con categoria
concursada igual o superior al cargo convacado

Un NoDocente de Planta Parmanente de otra
tUnidad de Gestién gue preste servicios en el
area objeto del interinato, y que cumpia los
requisitos de categoria concursada del cargo |
convocado (a).

De parsistir la
‘vacancia

i Un NoDocente de Planta Permanenta de otra
. Unidacdt de Gestlén que preste servicios en el
area objeto del interinato, y que cumpla los

' requisitos de categoria concursada del cargo

convocado (a).

\ Un NoDecente de Planta Permanente

. de la Unidad de Gestién con
2 categoria concursada y nivel de :
titulacion igual o superior al exigido en

. los requisitos minimos del cargo objeto

a coneurso.(a)

tn el casc de no
existir

. Un NoDocente de Planta Permanente de la _
Unidad de Gestidn con categoria concursada |
igual o superior al exigido en los requisitos
 minimos del cargo objeto del interinato (a).

De persistir la
vacancia -

Un NoDocente de Planta Permanente de otra ¢
Unidad de Gestidn con categoria concursada
igual o superior al exigido en los requisitos :
minimos del cargo objeto del interinato (a).
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(a). Cuande el cargo a cubrir sean con Modalidad b) Interine Suplente y ¢) Interinos a Término
tenga requisito de titulacion y por condiciones de vacancia se deba integrar con las opciones
alternativas, uno de los dos integrantes (es decir 2)-Alternativa al Jefe inmediato y 3}-Un
NoDocente deberan poseer tatuIaCion de nivel equivalente al solicitado por el cargo.

Se designara un suplente por cada miembro titular. _

ARTICULO 31: Sera facultad de la organizacion gremial designar un veedor, con derecho a
participar como tal, de todas las instancias evaluativas del procesd de Seileccion
correspondiente. :

ARTICULO 32: En el caso de designacion en caracter Interino derivado de un proceso de
reencasiflamiento, si hubiera mas de un trabajador con posibilidad de acceder a un Gnico cargo,
el proceso de Seleccion serd por i) Selecciéon Cerrada Directa; o i) Seleccion Cerrada-con.
procese abreviado, de acuerdo con lo dispuesto por la Comision Paritaria de Nivel Particular.

ARTICULO 33: El jurado tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Evaluar los antecedentes de los postulantes y definir los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de seleccion utilizados y detaiminar la callf icacion total de cada uno de los
postulantes.

b} Elaborar un orden de mérito y elevarlo con la documentacion réspectiva a [a Secretaria de
Pianeamiento y al Decano de la Unidad Académica segun el proceso de seleccion gque se este
!Ievando adelante. '

c) {ntervemr en las mstanc;as pre\nstas en este regiamanto en caso de impugnacion ak proceso.
AR'_I'iCU LO 34: Las decisiones del Jurado serén tomadas por snmple.mayorla de votos.

El jurado deberéd sesionar vélidamente con la presencia de tres de sus miembros, sean titulares
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CAPITULO HIi: SELECCION CERRADA DIRECTA Y SELECCION CERRADA CON
PROCESO ABREVIADO

TITULO I: DEL LLAMADO A INSCRIPCION - SELECCIéN CERRADAY SELECCION
CERRADA CON PROCESO ABREVIADO

ARTICULO 1: El instrumento legal gue disponga la aperlura del llamado para ia substanciacion
del proceso de Seleccién en las modalidades de a) Adicional por As:gnacson Transitoria de
Funciones y Responsablhdades b) interino Supiente c} Interinos a Térming debera especificar,
como minimo:

a) Modalidad y Tipo de Selecck_&n, dependencia, secter, y categorla del cargo a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previste para el desempefio laboral, remuneracion, y
bonificaciones especiales que correspondieren al cargo, si existieran.

c) Requisitoé' minimos, condiciones generales y parlicu!ares exigidas para cubrir &l cargo, con
indicacion del lugaf donde se podra obtener mayer informacién.

d) Lugar, fecha de aperiura y cierre de mscrlpc;én y entrega de los antecedentes.

e) Lugar, fecha y hora en que se ilevara a cabo la prueba de oposicidn, la que debera tomarse
al menos tres (3_) dias después del cierre de fa :nscnpc_|0n

f) Temario general. _ o
d) Nombre de los integrantes de! jurado.
h} Tiempo estimado de la cobertljra del interinato o asignacion de funciones.

ARTICULO 2: La convocatoria a cobertura de un. cargo mediante la Seleccién Cerrada
Directa y Seleccion Cerrada con proceso abreviado se publicara en todas las dependencias
de la Unidad de Gestion a la que cormesponde el cargo objeto del lamado con una antelacién
minima de cuatro (4) dias habiles a la fecha de apertura de la inscripcidn, Se deberan utilizar
avisos, murales, carteles, portales institucionales y los transparentes habilitados a tal efecto.

La autoridad responsable del tramite procedera a informar de fa convocatoria a Ia cobertura
mediante un Proceso de Seleccidn y enfregar copia del presente reglamento al personal
habilitado de acuerdo ai Articulo 2° de! Capitulo |-Thule |-Disposiciones Generales y que
preste servicios en la Unidad de Gestion que comresponde al carge convocado, dentro de los
~ primeros tres(3) dias habiles a los que se hace referencia en el primer parrafo del presente
articulo. £n los casos que no fuera posible efectuar este procedimiento, indicara los motivos.

La falta de cumplimiento de lo aqui indicado imp!icaré la nuiidad del Proceso.

ARTICULO 3: £l periodo de ihscrip_cién sera de al menos tres (3) dias habiles, tiempo durante
el cual se recepcionaran las solicitudes de inscripcion, de acuerdo a lo establecldo en el
llamado, acompaiiadas de los antecedentes y curriculums vitae de los interesados, de acuerdo
a las disposiciones de! Titulo Il del presente Capitulo.

ARTICULO 4: Operado el cierre de Ia inscripeion, y una vez verificado durante los dos (2) dias
habiles inmediatos posteriores a esta fecha, del cumplimiento por parte de los interesados de
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los requisitos minimos exigidos y de la presentacion de !a documentacion obligatoria, la
Autoridad Responsable del trémite de la Unidad de Gestion, labrara un acta y la elevara a ia
maxima Autoridad Unipersonal de [a Unidad de Gestion a la que corresponde el cargo objeto
de la convocatoria.

La Autoridad Unipersonal verificara el cumplimiento de los r_equisito's minimos exigides y de la
presentacion de la documentacion obligatoria, y por Instrumento Legal consignara la nomina de
aspirantes aceptados y la de los exciuidos.

Se podra excluir a un postulante por: a) no cumplir los requisitos minimos exigidos, de acuerdo
con el Articule 5, inciso a} del Capitulo | del presente reglamento, b) no cumplirios requisitos
que especialmente se establezcan en el Instrumento Legal de Convocatoria, c) pPoOr no
presentar la documentacién obligatoria.

Este instrumento legal se remitira a la Secretana de Planeamiento y se hard publico en la
Unidad de Gestion a la que corresponda el cargo a Seleccionar, dentro de un plazo no
mayor a de dos (2) dias habiles.

Durante ese lapso se podra correr vista de la documentacidn presentada por I_os ofros
aspirantes, pudiendo ser observada o impugnada durante el mismo lapso. Este procedimiento
debera guedar asentado. :

El derecho a recusar a los miembros del jurado debera ejercerse en este periodo.

Si no hubiera inscriptos, notificard de tal situacién a la Secretaria de Planeamiento, quien
gestionara la declaracion de desierto y la nueva convocatoria en los términos del Articulo 2°
del Capitulo:|-Titulo 1-Disposiciones Generales del reglamento.

De igual manera, la Autoridad Responsable del Tramite notificard a quienes se hubieran
inscripto, su admision o exclusion de la némina de postulantes.

Dentro de tres(3) dias habiles a contar a partir del ultimo dia de la publicacién ¢ de resolucion
de la impugnacién o excusacion de ser presentadas, fijara si esto no hubiera sido incluido en el
Instrumento Legal de convocatoria, la fecha, lugar y hora de la evaluacién de antecedentes,
prueba y entrevista; y notificara a los integrantes del Jurado y a los aspirantes admitidos como
postulantes.

TITULO It DE LA DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION-SELECCION CERRADA Y
SELECCION CERRADA CON PROCESO ABREVIADO

ARTICULOQ 5: Los aspirantes gque deseen pbstularse para la cobertura de un cargo de la
Estructura Organica Administrativa Funcional por Procesos de Seleccion en las Modalidades a)
Adicional por Asignacion Transitoria de Funciones y Responsabilidades; b) Interino Suplente o
3 ¢) Interinos a Término deberan presentar, al momento de la inscripeion de la siguiente
: documentaClOn

A) Documentaclén obligatorla para la admisidon como postulante, con las salvedadas
indicadas:

1) Formulario de Inscripcién establecido por la UNPA, de acuerdo a la convocatoria.
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2) Copia de los Instrumentos Legales de Designacién ylo Contratacién en la UNPA, & los
efectos de determinar ef cumplimiento de [as condiciones objetivas establecidas en el
Articule 2° del Capitulo |-Titulo I-Disposiciones Generales del presente reglamento.

3) Titulaciones exigidas en los requisitos minimos y en las establecidas en la convocatoria:
Titulo o certificado analitico. Para las fitulaciones emitidas por la UNPA, podra ser
presentada una constancia vigente de {ftulo en tramite,

Las fitulaciones indicadas no seran exigidas al personal que reviste en la Carrera de
Administracién y Apoyo y que tenga una dependencia funcional o asignacion funcionat de
tareas con el carge a cubrir. Esto es aplicable 5|empre que el cargo pertenezca a un
agrupamiento distinto al técnico-profesional.

4) Curriculum Vitae sintético.

5) Nota declarando bajo juramento que no se encuentra jubilado ni en condiciones de-
tramitar la jubJIaCIOn

6) Toda otra constancia que permita verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el instrumento legal de Convocatoria.

B) Documentacién no obligatoria para la admision como postulante, necesaria para el
otorgamiento de puntaje en el anélisis de antecedentes:

1) Titulaciones no exigidas en los requisitos minimos;

a) Concluidas: Titulo o certificado analltice. Para Ias tituiaciones emitidas por la UNPA,
podra ser presentada una constancia vigente de titulo en tramite.

b) Sin cencluir certificado donde consten las materias, créditos y?o seminarios
aprobados.

Si la titulacién sin concluir correspondiere a una carrera no implementada en la UNPA,
debers presentar copia del plan de estudios correspondiente.

2. Certificados de Cursos y capacitaciones.

3. Experiencia Laboral en la UNPA como NoDocente. (Copia de Instrumentos Legales de la
UNPA de Designacion y/o Contratacion, si correspondiere).

4) Teda documentacion que permita acreditar os conceptos indicados en el sub ftem b)
Otros Antecedentes del item m) Antecedentes Laborales Internos de la Guia para la
Evaluacion. :

5) Toda otra documentacién que sea pertinente a la convocatoria, a juicio del aspirante.

ARTICULO &: _La documentacién mencionada en el articulo precedente debera estar firmada
en todas sus hojas por los aspirantes, y debera ser presentada en original o copia certificada
por juez de paz, escribano ¢ por autoridades académicas 6 administrativas de la Universidad.

Iguaimente, la autoridad respensable det framite en la Unidad de Gestion podra certificar las
copias presentadas ante la exhibicién de los orlglnales La iegalizacion de copias sin el original
es falta grave.
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ARTICULO 7: Los postulantes deberan registrar su inscripcidn en ¢! Portal Institucional de la
Universidad en el espacio habilitado a tal efecto. En ese mismo espacio deberan incorporar en
formato digital, la documentacion m_encionada en el Articulo 5, certificada en los términos del
Articulo 6, firmada por el interesado. :

~ En el progese de evaluaciéon No se considerara documentacbn que no haya sido incorporada

en formato digital.

ARTICULO 8: Dentro del plazo ‘de inscripcion, los aspirantes deberan presentar el
comprobante de inscripcion emitido por el espacio del Portal institucional habilitado para la
inscripcidn ¥ la documentacién que fue registrada en - dicha inscripcion, ante la Autoridad
Responsabie del Tramite para su verificacion.

La ausencia en el proceso de inscripcidn de un trabajador con relacion funcional directa al
carge convocado, importara la desestimacion de hecho en la Seleccion.

ARTICULO 9: Si-un a'spirante desistiera de participar en el proceso de seleccion, presentara
una nota ante la Autoridad Responsable indicando tal situacion,

ARTICULO 10: La Autoridad Responsable del Tramite, al momento de la inscripcion, procedera
a recibir la documentacion presentada por el postulante y emitira un comprobante donde
constara fa cantidad de fojas.

La documentacion recibida sera firmada en todas las fojas por la autoridad responsable.

Si el aspirante no hubiera recibido capia det presente reglamento se le serd entregada,
firmando la recepcion.

ARTICULO 11: La Autoridad 'Responsable del Tramite recibira la documentacidén que los

aspirantes presenten, sin importar si ésta reuniera los requisitos exigidos en el presente Titulo.

No se enconfrara facultada a rechazar la presentacion de documentacién si ésta se realizare
dentro de los dias y horas definidos en e! Instru mento Legal de Convocatorla

ARTICULO 12: Si dentro de los plazos previstos para la Inscripcidn, un aspirante que hublera
entregado la documentacién deseara ampliar la presentacion efectuada podra haoerto con
iguales previsiones a Ias establecidas precedentemente.

Luego de franscurrido el plazo para Ia inscripcion, no sera admisible la presentacion de
documentacion en formata papel 6 digital de ninguna indole.

 ARTICULO 13: La presentacion de la documentacion que se hace referencia en el Articulo

5°del presente Capitulo no implica la aceptacion del aspirante como postulante, situacién que
sera evaluada de acuerdo al Articulo 4° del presente Capitulo.

‘_ ARTICULO 14: Quienes deseen participar de un procedimiento de Seleccidén como aspirantes,
~ y presten servicios en 1a UNPA, podran solicitar asesoramiento a la Direccidn General de

Bienestar Universitario para la presentacion de la documentacidn exigida, sin que ello
implique la delegacion de |a responsabilidad en la forma y contenide de la presentamén que
recae natural & indefectiblemente en el aspirante.
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TTULO lit DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUAC"IﬁN. SELECCION CERRADA DIRECTAY
SELECCION CERRADA CON PROCESO ABREVIADO

ARTICULO 15: Las pruebas se realizaran en ordenador y versaran sobre actividades propias
del cargo a cubrir. Para el caso de Seleccion Cerrada: constara de tres preguntas o casos para
ser resueltas en no mas de una (1) hora y treinta (30) minutes, lo que permitira evaluar las
condiciones particulares del cargo objeto del llamado. '

Para el caso de Séleccion Cerrada Directa con pfoceso abreviado a esa evaluacién se le
agregara la resolucion de un ejercicio mas que permita evaluar las condiciones generales
necesarias para la cobertura dei cargo a cubrir. La prueba deberd poder ser resuelta en no mas
de dos (2) horas. ' : '

ARTICULO 18 La Secretarla de Planeamiento serd la responsable de instrumentar. las
evaluaciones, pudiendo solicitar a las Secretarias y los Responsables de Programas
Institucionales del Rectorado y de ia Unidades Académicas la colaboracion para confeccionar
_ las pruebas parte practicastedrica y los criterios de correccién para cada cargo.

Las claves c_ie' los exémenas seran entregados al Responsable de [a Coordinacién General de
Tramite en sobre cerrado y firmado con una antelacién minima de dos (2) dias habiles respecto
de la fecha de la prueba. Este los remitird a las Autcridades Responsables.

El sobre con las claves del examen debera ser abierto por al menos dos {2) miembros del
Jurado al momento del inicio de la prueba. Si fuera ablerto con anterioridad, o sin la presencia
de los jurades, la prueba sera reemplazada por Otra_..

El sobre con los criterios de correccion deberd ser abierto luego de ser entregados los
examenes. por los postulantes, el dia en que se efectle la correccion, con iguales previsiones a
las establecidas en los puntos precedentes.

ARTICULO 17: Ef jurade debera constituirse en el lugar, fecha y hora fijada en el instrumento
legal de Convocatoria o por la Autoridad Responsable.

En primer t&mino, debers analizar los antecedentes de los postulantes.

8i correspondiere de acuerdo al cronograma establecido, procedera a tomar la prueba,
corregiria, determinar el puntaje y, una vez concluidos estos pasos, efectuar la entrevista.

La entrevista tendra como objeto aclarar dudas respecto de las respuestas en el examen del
postulante y evaluar a predisposicion ante la tarea y otros elementos del desempefio del cargo
a cubrir con un Procesos de Seleccion.

s ARTICULO 18: De ser excluido de oficio por-el Jjurado alguno de los participantes, por haberse
* constatado que el postulante no cumple los requisitos minimos exigidas, sera nofificado de
dicha circunstancia por escrito y por medio de |z autoridad responsable.

Ei retardo en la notificacidn no paralizara el tramite.
Esta exclusidn sera irrecurrible;

ARTICULO 18: Las pruebas en ios distintos Procesos de Seleccién deberan tomarse por
separado salvo que se trate de evaluaciones & realizar por un mismao participante para carges
con iguales condiciones generaies y particulares, y temario general.
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ARTICULO 20: En el caso que la fecha de la prueba y entrevista sea determinada por la
Autoridad Respeonsable, ésta no podra exceder los diez (10) dias habiles contados a partir de la
constitucion por primera vez del jurado.

ARTICULO 21: La evaluacion debera ser sobre un total de cien (100) puntos distribuidos en los
siguientes ftems y su ponderacion:

Procesos de Seleccion Cerrada D;recta y Seleccién Cerrada con Puntaje .Max. . ' Puntaje

. proceso abre\rlado _ ' | Parcial | Max.Total: 100
S . | ... Puntos
1) Antecedentes: | . | . __40puntos
L | Nivel de Estudios: Hasta 15 puntos. -~ 15 |
. __Iggpamtac:lon Hasta 10 puntos. 10
___________ Itl. i Laborales Internos 18 ~
Evaluacion

Parz la determinacion del puntaje que corresponda a cada item, el jurado utilizara ia Guia para
~ la Evaluacién suministrada por ia Secretarfa de Planeamiento.

ARTICULO 22: Seran incluidos en el orden de mérito aquelios postulantes que retnan =zl
menos el cincuenta por ciento (50%) del puntaje total (es decir que entre €l puntaje alcanzado
por los antecedentes mas el puntaje obtenido en la evaluacion logre al menos 50 puntos), y
que en la prueba parte practica/tedrica hayan obtenido como minimo ef cincuenta por ciento
(50%) del puntaje posible {es decir que en la Prueba Practica/tedrica obtenga al mencs 27,5
puntos).

ARTICULO 23: EI jurado debera dejar constancia de lo actuado en un acta, que incluir la
consideracidn de 1as observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas durante el
proceso de seleccion, y el dictamen debidamente fundado, indicande el orden de merito de
quienes se encuentren en condiciones de ocupar el puesto a cubrir por Procesos de Seleccion
“Ten  las modalidades de a) Adicional por Asignacion Transitoria de Funciones vy
esponsabilidades; b) Interino Suplenfe y ¢) Interinos a Término), y el listado de los

ﬁ\ participantes que no rednan las condiciones minimas para eflo.

Ante lgualdad de condiciones de idoneidad de los postulantes, tendran preferencia fas
/ personas en situacion de discapacidad siempre que se encuentran en condiciones de
desarrollar la tarea correspondiente al cargo a cubrir por el Proceso de Seleccion reallzado,
en cuanto a la carga horarla a cumplir.

El orden de meérito no podra consignar empate en una misma posicion.
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En la misma acta se deta!iaran Ios postulantes mscrlptos ¥ que no se hayan presentado a la
prueba y/o entrevista.

Debera constar el puntaje que corresponde a los postulantes por cada item y sub item, asf
como los criterios. que deben ser determinados por el jurade de acuerdo a lo indicado en [a
Guia para la Evaluacion.

Todas las decisiones de! jurado, incluido el orden de mérito, se fomaran por mayoria swnple de
los miembros integrantes del Jurado.

El acta debera ser entregada a la Autorid_éd ReSponsable, en los plazos fijados en el
instrumento Legal de convocatoria, o si éstos no estuvieran fijados, dentro de los dos(2) dias
habiles siguientes a la prueba y la entrevista.

ARTiCULO-24: La Autoridad Responsable del Trérﬁite procedera a notificar fehacientemente,
dentro de Iqs dos (2) dias habiles de recibida, d_el acta con et Dictamen del Jurado a los
postulantes gque hubieran sido admitidos en e! Proceso de la Seleccion.

Los postulahtes podran tomar vista de los actuados y recusar el Dictamen por cuestiones de
forma o de manifiesta arbitrariedad, indicando los fundamentos, mediante nota que debera ser
entregada a la Autoridad Responsable del Tramlte en un plazo de dos(2) dias habiles a contar
a partir de fa notlﬁcaclcn del dictamen.

ARTICULO 25 Transcurrldo los tiempos indicados en el articule anterior, y en un plazo
‘maximo de dos.(2) dias habiles, la Autoridad Responsab[e del Tramite procedera z elevar los
actuados ala Secretarfa de Planeamiento.

ARTICULO 26: El orden de mérito establecido tendra Un_'plazo de vigencia de un (1) afle, a
contar desde la fecha del dictamen del Jurado, podra. utilizarse para la cobertura del mismo
cargo, si éste quedase nuevamente vacante. Pudiendo hacerse por asignacion directa.
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TITULO | DE LAS CONDICIONES DE INGRESO A LA UNPA.

ARTICULO 1: Para el ingreso a ia Universidad Nacional de {a- Patagonia Austral, a través de [z
cobertura de un 'cargo con vacancia temporal de la Carrera de Administracion y Apoyo,
mediante Seleccién Abierta con Procese Abreviada en las modalidades de b) interino Suplente
y ¢) Interinos a Término, se requiere;

a) Tener como minimo dieciocho {(18) afios de edad y no encontrarse jubilado o en condiciones
de tramitar la jubilacion ante un sistema previsional pablico nacional o provincial.

b). Ser argentino nativo, por opcidn o naturalizado.

c) Aptitud psicofisica para el cargo, mediante la presentacion del correspondiente certificado
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias posteriores a la puesta en funciones en el cargo.

d) Acreditar, mediante los procedimientos establecidos, idoneidad suficiente para el
desempefio del cargo.

ARTICULO 2 Aquellos aspirantes que al momento de la presentacion de antecedentes se
encuentren tramitando la obtencion de la cnudadanla deberan contar con una constancia del
mismo.

Si resultaren merituados seran designados. Es_ta designacién na implica el cumplimiento de
este requisito en la instancia de convocatoria de concurso para el ingreso en Planta
Permanente en Ja carrera de Administracion y Apoyo.

ARTICULO 3: Para la cobertura de un carge NoDccente con vacancia temporal, en la
rodalidad de b) Interino Suplente y ¢) Interinos a Término, los aspirantes para ingresar, de
acuerdo con el Articulo 21 del CCT, no deberan encontrarse incursos en algunas de las
siguientes circunstancias: '

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena pnvatwa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcién de la pena.

~ bj Haber sido condenado por delito en per;uacro de cualquier Institucion Universitaria Nacional o
de la Administracion Publica Nacional, provincial o municipat.-

" ¢) Estar inhabilitado para ef ejercicio de cargos publicos.

- d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucién Universitaria
nacional o en ia Administracién ptiblica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en ac_toé de fuerza contra el orden institucional y sl sistema democratico,
conforme lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucion Nacional y &l Titulo X del Cédigo
Penal, atin cuando se hubieren beneficiado por el induito o Ia condonacién de la pena.

ARTICULO 4: A ios efectos de determinar que ef aspirante no se encuentra incurso en las
circunstancias descriptas en el articulo anterior, debera acompafiar al momento de la
inscripcién una declaracién jurada y copia de fa solicitud de inicio del trdmite en el Registro
Nactonal de Reincidencia para la obtencién del certificado de antecedentes penales.
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Una vez concluida la tramitacion, debera presentar el certificado.

ARTICULO 5: El falseamiento u omision maliciosa en la declaracién jurada que se hace
referencia en el articulo anterior dard lugar a la excneracion del trabajador con los
procedimientos previstos en las reglamentaciones en vigencia.

ARTICULO 8: Los aspirantes a la cobertura de un cargo con vacancia temporal de la Carrera
~de Administracién y Apoyo, en la medalidad de b) Interino Suplente y ¢) Interinos a Término
gue se encuentren, al momento de la inscripcién, en la Carrera de Administracion y Apoyo de
acuerdo a los términos del Articulo 45 del Estatuto Universitario, no deberan presentar la
documentacion exigida en el Articulo4® del presenite Capitulo.

TITULO H DEL LLAMADO A INSCR!PCION POR SELECCIéN ABIERTA-CON
PROCESO ABREVIADO

ARTICULO7: El instrumento legal que disponga la apertura del llamado para la substanciacion
del proceso de Seleccién en las modalidades de b) Interino Suplente, c) Interinos a Término
debera especificar, como minimo:

a) Modalidad y Tipo de Se!ecclén, dependencia, sector; y categoria del cargo a cubrir.

b} Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto para e desempefio laboral, remuneracién, y
bonificaciones especiales que correspondieren al cargo, si existieran.

¢) Requisitos minimos, condiciones generales y particulares exigidas para cubrir el cargo, con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion.

d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y 'eh'trega de ios antecedentes.

e} Lugar, feéha y hora en que sé llevara a cabo la prueba de oposicion, la que debera tomarse
al menos cinco (5) dias después del cierre de la inscripeion.

) Temario general.
g) Nombre de los integrantes del jurado.
h) Tiempo estimado de la cobertura def interinato.

ARTICULO 8: La convocatoria a cobertura de un cargo mediante la Seleccion Abierta con
proceso abreviado se publicara en todas las dependencias de la institucion Universitaria con
na antelac_ién minima de cuatro (4) dias habiles a la fecha de apertura de Ia ihscripcién;
‘mediante ia utiizacion de mediocs masives de comunicacion apropiados al lugar de asiento de
la Unidad de Gestion a la que corresponde el cargo objeto de Iz Seleccion. Se debera
asegurar ademas una amplia difusién por ios medios institucionales.

La sutoridad responsable del tramite, procedera a informar del llamado a Seleccién y entregar
copia del presente reglamento al personal habilitado de acuerdo al Articulo 2°Capitulo I-Titulo
I-Disposiciones Generales-y que preste servicios en la Unidad de Gestion que corresponde al
cargo convocado, dentro de los primercs tres (3) dias habiles a los que se hace referencia en el
primer parrafo del presente articulo,

En los casos que no fuera posible efectuar este procedimiento, indicara los motivos.
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La faita de cumplimiento de lo aqui indicado no producird nulidad ni la prarroga de los plazos
establecidos, siendo al solo efecto de una mayor difusion de la convocatoria.

ARTICULO 9: E periodo de inscripcion sera de al menos tres (3) dias habiles, tiempo durante
el cual se recepcionaran las solicitudes de inscripcion, de acuerdo a lo establecido en el
liamado, acompafiadas de los antecedentes y curriculums vitae de los interesados, de acuerdo
a las disposiciones del Titulo Il del presente Capitulo,

ARTICULO 10; Operado el cierre de la inscripcién, y una vez verificado durante los dos (2)
dias hébiles inmediatos postericres a esta fecha, el cumplimiento por parte de los interesados
de los requisitos minimos exigidos vy de la presentabién de la documentacién cbligatoria, la
Autoridad Responsable del trémite de la Unidad de Gestion labrara un acta y la elevara a Ia
méaxima Autoridad Unipersonal de la Unidad de Gestion a la que corresponde el cargo.

La Autoridad Unipersonal verificara ef cumplimiento de los requisitos minimos exigidos y de la
- presentacion de la documentacién obligatoria, y par Instrumento Legal consignara la nomina de
aspirantes aceptados y excluidos,

Se podra excluir a un postulante por: a) no cumplir los requisitos minimos exigidos, de acuerdo
Articulo 1°-inc. a} y b) del presente Capitulo, b) no cumplifdos requisitos que especialmente se
establezcan en el Instrumento Legal de Convocatoria, ¢ ¢} por no presentar la documentacion
obligatoria. ' -

Este instrumento legal se remitirz a la ‘Secretaria de Planeamiente y se hara publico en la
Unidad de Gestidn a la que corresponda el cargdo a Seleccionar, dentro de un plazo no
mayor a dos (2} dias habiles.

Durante- ese lapso 'se podra correr vista de la documentaciéon presentada por los ofros
aspirantes, pudiendo ser observada o impugnada durante el mismo lapso. Este procedimiento
debera quedar asentado.

El derecho a recusar a los miembros del jurado debera ejercerse en este periodo.

Si no hubiera inscriptos, notificara de tal situacion a la Secretaria de Planeamiento, quien
gestionara la declaracion de desierto y Ia nueva convogatoria en los términos del Articulo 2°
Capitulo [-Titulo I-Disposiciones Generales, del presente reglamento. '

De igual manera, la Autoridad Responsable del Tramite notificara a quienes se hubieran
inscripto, su admision ¢ exclusion de la némina de postulantes,

~ Dentro de tres (3) dias habiles 2 contar a partir del ultimo dia de la publicacion o de resolucion
" de {a impugnacion o excusacion de ser presentadas, fijara si esto no hubiera sido incluido en el
Instrumento Legal de convocateria, la fecha, Iugar'y hora de la evaluacién de antecedentes,
prueba y entrevista; y notificara a los integrantes del Jurado y a los aspirantes admitidos como
postulantes. '
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TITULO INDE LA DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCIQN POR SELECCION
ABIERTA-CON PROCESC ABREVIADO

ARTICULO 11: Los aspirantes que deseen postularse para la cobertura de un cargo de la
Estructura Organica Administrativa Funcional por Procesos de Seleccion en las modalidades
de b) Interine Suplente y c} Interinos a Término -deberan presentar, al momento de la
inscripcion, la siguiente documentacion: '

A) Documentacion obhgatorm para la admlslon como postulante, con las salvedades
indicadas:

1. Formulario de Inscripcion establecido por la UNPA, de acuerdo a la convocatoria.
2. Declaracién Jurada de acuerdo al Articulo 4° del presente Capitulo, de corresponder.

3. Constfancia del inicio del tramite para la obtencion del certificado de antecedentes
penales, de corresponder de acuerdo al Articulo 4° del presente Capitulo.

4. Consténcia dei inicio del trérhite para la obtencidn de la ciudadania, de corresponder de
acuerdo al Articulo 2° del presente Capitulo.

5. Fotocopia del Documento Nacional de ldentldad (frente y reversec)

6. Titulaciones exigidas en los requisitos minimos y en las establecidas en la convocatorla
Tituio o certificado analitico. Para las titulaciones emitidas por la Universidad Nacional de |a
- Patagonia Austral, podra ser presentada una constancia vigente de! titulo en tramite.

Si se encontrare alcanzado pdr las previsiones del antedltimo pérrafo del Articulo 8° del
Capituio I-Tltulo I-Disposiciones Generales, debera presentar nota indicando esta situacion.

7. Curriculum Vitae sintético.

- 8. Nota declarando bajo juramento que no se encuentra jUbI|ad0 ni en condiciones de
tramitar la jubilacion, de corresponder. '

9. Toda ofra constancia que permita verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el instrumento legal de Convocatoria.

B) Documentacion no obligatoria para la admisién como postulante, necesaria para el
otorgamiento de puntaje en el andlisis de antecedentes:

1. Titulaciones no exigidas en los requisitos minimos:

" a) Concluidas: Titulo o certificado analitico. Para las titulaciones emitidas por la UNPA,
podra ser presentada una constancia vigente de titulo en tramite.

‘) Sin concluir: oertiﬁcadd donde consten las materias, créditos y/o seminarios
aprobados. '

Si la titulacion sin concluir correspondiere a una carrera no implementada en la UNPA,
debera presentar copia dei plan de estudios correspondiente.

2. Certificados de Cursos y capacitécione’s.

3. Experiencja Laboral:
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a) Copia de Instrumentos Legales de la UNPA de Designacién y/o Contratacion, si
correspondiere. .

b) Trabajo en relacién de dependencia con empleadores distintos a esta Universidad:
Copia de contratos, Instrumentos de Designacion, certificados  laborales vy
documentacion equivalente que certifique la relacion contractual con el empleador.

¢} Trabajo realizado por cuenta propia: Inscripciones Impositivas, certificados de clientes.

d} La documentacién indicada en los incisos b).y c.) debera incluir las tareas
“desempefiadas, o bien debera ser presentado de manera adicional un certificado donde
consten las mismas.

4. Toda documentacion que permita acreditar los conceptos indicados en el sub item b)
Otros Antecedentes del item I} Antecedentes Laborales Internos de la Guia para la
Evaluacion

5. Toda ofra documentacion que sea pertinente a la convocatoria, a juicio def aspirante.

ARTICULO 12 La documentacion mencionada en el articuio precedente debera ser
presentada en copia certificada por juez de paz, escribano ¢ por autoridades académicas 6
administrativas de la Universidad.

Iguaimente, la autoridad responsable del tramite de la Unidad de Gestién podra certificar las
copias presentadas ante ia exhibicion de los originales. La iegalizacién de copias sin el ariginal
es falta grave.

ARTICULO 13: Los postulantes deberan registrar su inscripcion en el Portal Institucional de la
Universidad en el espacio habilitado a tal efecto. En ese mismo espacio deberan incorporar en
formato digital, la documentacion mencionada en el Articulo 11, certificada en los términos del
Articulo 12 yfi fi rmada por el pestulante en cada una de las hojas. :

En el proceso de evaluacién No se considerara documentacion que no haya sido tncorporada
en formato digital.

ARTICULO 14: Dentro del plazo de inscripcién, los aspirantes deberén presentar et
comprobante de inscripcion emitide por el espacio del Portal Institucional habilitado para la
inscripcién y la documentacion que fue registrada en dicha inscripcion ante Ia Autoridad
Responsable del Tramite para su verificacion.

ARTICULO 15: Siun aspirante desistiera de participar en el proceso de seleccion, presentara

__una nota ante la Autoridad Responsable indicando tal situacién.

ARTICULO 16: La Autoridad Responsable del Tramite, al momento de la i inscripeion, procedera
a recibir la documentaclén presentada por el postulante y emitird un comprobante donde
constara la cantidad de fojas.

La documentacion recibida sera firmada en todas las fojas por la autoridad responsable.

Si el aspirante no hubiera recibido copia del presente reglamento le sera entregadé, firmando Iz
recepcion.

ARTICULO 17: La Autoridad Responsable del Tramite recibira la documentacién que los
aspirantes presenten, sin importar si ésta reuniera los requisitos exigidos en el presente Titulo.
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No se encontrara facultada a rechazar la presentécién de documentacion si ésta se realizare
dentro de Ios dias y horas definidos en el Instrumento Legal de Convocatoria.

ARTICULO 18: Si dentro de los plazos previstos para la thscripcién, un aspirante que hubiera
entregado la documentacién deseara ampliar la presentacion efectuada, podra haceric con
iguales previsiones a las establecidas precedentemente.

Luego de transcurrido el plazo para la ihscripcién, nc sera admisible la presentacion de
documentacién en formato papel ¢ digital de ninguna indole,

ARTICULO 19: La presentacion de la documentacion que se hace referencia en ef Articulo11
det presente Capitulo no implica la aceptacion del aspirante como pestulante, situacién que
sera evaluada de acuerdo al Articulo10 del presente Capitulo. '

ARTICULO 20: Quienes deseen participar de un procedimiento de Seleccion como aspirantes,
y presten servicios en la UNPA, pedran solicitar asesoramiento a la Direccién General de
Bienestar Universitario para la presentacion de la documentacion exigida, sin que ello
implique la delegacion de la responsabilidad.en [a forma y contenido de la presentacién, que
recae natural e indefectiblemente en el aspirante.

TITULO IV DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION POR SELECCION ABIERTA-CON
PROCESO ABREVIADO

ARTICULO 21: Las pruebas se realizaran en ardenador y versaran sobre actividades propias
del cargo a cubrir. Constara de tres preguntas o casos 10 que permitird evaluar las condiciones
particulares de! cargo objeto de la Seleccién, y la resolucion de dos ejercicios mas que permita
evaluar las condiciones generales necesarfas para cubrir el cargo. La pruesba debera poder ser
resuelta en no mas de dos (2) horas y treinta (30) minutos. '

ARTICULO 22: La Secretaria de Planeamiento serd la responsable de Instrumentar las
evaluaciones, pudiendo solicitar' a las Secretarias y los Responsables de Programas
Institucicnales del Rectorado y de Ja Unidades Académicas la colaboracion para la
confeccionar las pruebas parte pra’ctiéalteérica y los criterios de correccién para cada carge.

Las claves de los examenes seran entregados al Responsable de la Coordinacion General del
Tramite en sobre cerrado y firmado con una antelacién minima de dos(2) dias habiles respecto
de la fecha de la prueba. Este los remitira a las Autoridades Responsables.

“El sobre con las claves del examen debera ser abierto por. al mencs dos(2) miembros del
jurado ai momento del inicio de la prueba. Si fuera abierto con anterioridad, o sin la presencia
de los jurados, la prueba sera reemplazada por otra.

El sobre con los criterios de correccion deberd ser abierto luego de ser entregados los
examenas por los postulantes el dia en que se efectle la correccion, con iguales previsiones a
las establecidas en los puntos precedentes.

ARTICULO 23: El jurado debera constituirse en el lugar, fecha y hora fijada en el instrumento
legal de Convocatoria o por ka Autoridad Responsable.

En primer término, debera analizar los antecedentes de los inscriptos.
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Si correspondiere de acuerdo al cronograma establecido, procedera a tomar la prueba,
corregirla, determinar &l puntaje y, una vez concluidos estos pasos, efectuar la entrevista.

La entrevista tendré come objeto aclarar dudas respecto de las respuestas en el examen del
postulante y evaluar la predisposicion ante la tarea y otros elementos del desempefio del cargo
a cubrir con un Procesos de Seleccion en las modalidades de b) Interino Suplente y c)
interinos a Término,

~ Se evaluaran igualmente las condiciones actitudinales de los postulantes.

ARTICULO 24: La autcridad responsabie debera poner a disposicion del jurade a la fecha de la
primera convocatoria, el expediente del llamado.

ARTICULO 25: De ser excluido de oficio por el jurado alguno de 1os participantes, por haberse
constatado que el postuiante no cumple los requisitcs minimos exigidos, serd notificado de
dicha ci_rcu nstancia por escrito v por medio de 1a autoridad responsable.

El retardo en la notificacién no paralizara el tramite.
Esta exclusion sera irrecurrible.

ARTICULO 26: Las pruebas en los distintos Procesos de Seleccién deberan tomarse por
separado salvo que se trate de evaluaciones a realizar por un mismo participante para cargos
con igual condiciones generales y particulares, y temario genaral.

ARTiCULO 27: En el caso gque la fecha de la prueba y entrevista sea determinada por la
Autoridad Responsable, ésta no podra exceder los diez(10) dias habiles contados a partir de la
constitucion por primera vez del jurado. o

ARTICULO 28: La evaluacion debera ser sobre un total de 100{cien) puntos distribuidos en los
sigutentes items y su ponderacmn

Seleccion Abierta-con proceso abreviado _ Puntaje Puntaje
' ' - - Max. . MéxTotak
| | ; Parcial .. .100Ptes.
1) Antecedentes: | I 40 puntos.
__________ . ... Nivel de Estud|9§ _____ H __a_staw puntos. 10
R .| Capacitacién: Hesta 10puntos, 10
4 L - ). Laborales Internos y Externos .20
'K 2) éf.Eva!“acfé_'?i___________Er e v i | .......50 puntos
§ I 1 1. Prueba Practica /teérica s
U;u L1l Entrevista | L

Para la determinacion del puntaje que coresponda a cada ftem, el jurade utilizara la guia para
la evaluacion suministrada por la Secretaria de Planeamiento.
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ARTICULO 29: Seran incluidos en el orden de mérito aquellos postulantes que rednan al
menos el cincuenta por ciento {(50%) del puntaje total (es decir que entre el puntaje alcanzado
por los antecedentes mas el puntaje obtenido en la evaluacion logre al menos 50 puntos), y
que en la prueba parte practica/tedrica hayan obtenido como minime el cincuenta por ciento
{80%}) del puntaje posible (es decir que en la Pruesba Practica/tedrica obtenga al menos 25
puntos).

- ARTICULO 30: El jurado debera dejar constancia de o actuado en un acta, que incluira la
consideracion de las observaciones o las impugnaciones a los antecedentes efectuadas
durante el proceso de seleccion, y el dictamen debidamente fundado, indicando el orden de
mérito de quienes se encuentren en condiciones de ocupar el puesto a cubrir por Procesos de
Seleccidn (en las modalidades de b) Interino Suplente y c} Interinos a Término), y el listado de
los participantes que no rednan las condiciones minimas para ello.

El orden de merito se realizard siguiendc el orden de prelacion dispuesto en el Articulo 2,
inciso 3} del Capitulo I-Titulo I-Condiciones Generales, esto es:

1) Personal:de Planta Permanente del Area objeto de! liamado en la Unidad de Gestion,
2) Personal de Planta _Pem'aanehte la Unidad de Gestion objeto del llamado,
3) El resto de los postulantes.

La asignacion del cargo se efe_ctivizara' por ei orden de prelacion establecido ut supra en
funcian del mérito alcanzade.

Ante igualdad de condiciones de idoneidad de los postulantes, tendran preferencia las
personas en situacidon de discapacidad siempre que se encuentren en condicicnes de
desarrollar la tarea correspondiente al cargo a cubrir por el Proceso de Seleccion realizado,
en cuanto a la carga horaria,

El orden de méritc no podra consignar empate en una misma posicién.

En la misma acta se detallaran los postulantes inscriptos v que no se hayan presentado a la
prugba y/o entrevista. :

Debera constar el puntaje que corresponde a los postulantes por cada item y sub item, asi
como los criterios que deben ser determinados por el jurado de acuerdo a lo indicado en la guia
parz ia evaluacién.

Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por mayoria simple de
s miembros integrantes del Jurado. '

| acta debera ser entregada a la Autoridad Responsable, en los plazos fijados en ef
'Instrumento Legal de convocatoria, o si éstos no estuvieran fijados, dentro de los dos(2) dias
héabiles siguientes a la prueba y entrevista.

ARTICULO 31; La Autoridad Responsablé del Tramite procedera a notificar fehacientemente,
dentro de los dos (2) dias habiles de recibida, del acta con el Dictamen del Jurado a los .
postulantes que hubieran sido admitidos en el Proceso de la Seleccion.

Los postulantes podran tomar vista de los actuados y recusar el Dictamen por cuestiones de
forma o de manifiesta arbitrariedad, indicando los fundamentos, mediante nota que debera ser
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entregada a la Autoridad Responsabie del Tramite en un plazo de dos (2) dias habiles a contar
a partir de la notificacion del dictamen.

ARTI_CULO: 32: Transcurrido los tiempos indicados en el articulo anterior, y en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles, la Autoridad Responsable del Tramite procederd a elevar los
actuados 2 la Secretaria de Planeamiento.

ARTICULO 33: E! orden de mérito establecido tendra un plaze de vigencia de un afio, a contar
desde la fecha del dictamen de! Jurado, podra utilizarse para la cobertura del mismo cargo, si
éste quedase nuevamente vacante. Pudiendo hacerse por asignacién directa.

Ordenanza Nro. 189-CS-UNPA



