UNPA

Universidad Nacionat .~
Fata

Rio Gallegos, 11 de junio de 2015

VISTO:

El Expedlente N“ 07527 R- 200¢; y
CONSLDERANDO ' o

Que por eI mlsmo ‘se tramita el Reglmen de Concursos para el Personal de
Admimstrac:on y Apoyo dela UNPA

Que el Decreto Ne 388!2006 homologa el Convemo Colectivo de Trabajo (C.C.T.) para el
Sector No Dogente ‘de las ‘instituciones Universitarias ' Nacionales, celebrado por el Consejo
: !nlerumversutano Namonal (C 1. N) vy la . Federamon ‘Argentina de Trabajadores de las
Universidades- Nacronales (F A T UN. } de fecha. 16 dé junio de 2005;

Que el titulo 4 - Reg@men de Concursos - dal Convenio Colectivo de Trabajo, C.C.T,
reguia las pautas generales de los proeedlmlentos de seleccién de personal no docente para la
cobertura de los puestos de trabajo ya sea por ingreso o promoc:én

Que el artlculo 24“ del CCT establece que"_‘.., La reglamentacion respectlva se
acordaré en el érnblto de las.- pantanas parttcuiares '

Que la menmonada reglamentacusn se h‘aduce en el ambito institucional en la Ordenanza
Nro. 122-C8-UNPA que aprueba =] Reglamento para !a Cobertura de Cargos escalafonarios de |a
Estructura Organtca Admimstratlva y Funcmnal

Que resta pautar un mecamsmo unn'rcado para Ios reemplazos que se presenten en ios
cargos dela Estructura Orgamca Admmlstrativa y Funmonal de la Universidad;

- Que el amculo 15° det- Convemo Co!ectlvo de TrabaJo para el Sector No Docente prevé
“como criterio y principio; basico el de alcanzar resultados en un ambito Jaboral que permita la
evolucion y el desarrollo perscmal del trabajador bajo justas y adecuadas condiciones de trabajo
y digna remuneracién :

Que la Umversmad Nacn:nal de Ia Patagonla Austral se propone instrumentar un
mecanismo.para ¢l cubnmtento de Ios cargos vacantes que adhiera al principic mencionado en e
considerando anterior : SR

Que se ha soilc:ilado a la Com|3|on Negecaadora de vael Farticular tomar intervencitn en
el asunto, segun fos afcances del C C. T ' :

Que para ei tratamlento del tema la Comlsu:m mencionada ha recabado diferentes
antecedentes: reglamentacuones eXIstentes en otras Universidades Nacionales y la experiencia
adquirida en la mstrumentac:on de prncesos afines. en esta- Institucion;

Que el resuitado del trabajo de Ia Comision Negocuadora de Nivel Particular es un
documento que pauta los llneamzentos para la cobertura de los cargos vacantes de la Carrera de
ministracion y Apoyo de Ia Unwers:dad Nauona[ de Ja Patagoma Austral;

Que con fecha 13: de mayo de 2015 medlante Reso[ucu!m N°® 0364/15-R-UNPA dictada
ad-referéndum de[ Consejo Superior, se aprueba el régimen para la cobertura de cargos vacantes
del Cuerpo de Admm{stramon y Apoyo de 1a Universidad Nacionat de |la Patagonia Austral, se
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encomienda a la Secretarla de Planeamiento elabore los procedimientos para la cobertura de
cargos vacantes del Cuerpo de Administracién y Apoyo que se concreten a través de seleccion
de postulantes y se de continuidad a las tramitaciones de cubrimiento de cargos vacantes que se
realicen mediante asignacion directa;

Que la Comision de Pre_supﬂesto_ y Reglamentaciones del Consejo Superior recomienda
fa ratificacidn parcial de la citada resolucion y proponé modificaciones al mencionado régimen;

Que la Comisién piantea la modificacion del Anexo unice del régimen, solicitando la
inclusion en el apartado ASIGNACION TRANSITORIA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD hoveno
parrafo del texto "...sf hubiese cumplido por lo menos 1 0 (diez) meses continuos en funciones...”,
la eliminacion del sexto parrafo del apartado INTERINO SUPLENTE: ~

Que se propone ademas en el apartado INTERINO A TERMINO cambiar en el tercer parrafo
"suplencia® por “vacancia” y agregar en el parrafo cuarto donde dice: “...se financia otro cargo no
docente..."debera decir: "...se financia otro cargo no docente de igual categoria...”: '

Que puesto a consideracién en acto plenario se aprueba por unanhimidad el despacho de
Comision; - o -

Que en atencion a o expuesto corresponde ratificar parcialmente el instrumento legal, e
incorporar las modificaciones propuestas; '

Que se debe dictar e correspondiente instrumenfo legal;

POR ELLO: | -
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL

' ORDENA:

ARTICULO 1% RATIFICAR p'arcialmente la Resolucidn N° 0364/14-R-LUUNPA, dictada ad
referéndum del Consejo Superior, que como anexo forma parte de la presente.

ARTICULO 2°: DEJAR_ establecido que se agrega como Anexo Il el texto ordenado del anexo
Encutadre para ta cobertura de cargos vacantes de la Carrera de Administracion y Apoyo.

ARTICULO 3% TOMEN RAZON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, dese a
publicidad y cumplido ARCHIVESE. | q

genia Marquez,-
ectora

Ordenanza Nro.182-CS-UNPA



Rio Gallegos, 13 de mayo de 2015~

VISTO:

E expedaente !‘3" 3?52? R 09 y e} atte pantana de la C&m:sl&n Negociadora de
Nive! Paiﬁcuiaréefemaﬁ? demayodezﬁﬁﬁy

:CGNSS{?ERR&BO

3‘8‘612'&06' del 31 dé marzo de 2008 fus homologado: el
cm‘;emq Colexfive de ‘l‘raba‘ o i aca ol Sedior No Docente de ias Instituciones Universitarias
Nacignales, eal&bradd por el €y ssanai {C LN} y la Federscion Argerﬁma de
mea&res de fas Unmersidadéé Naeﬁmabs {F AT, defecha 16 de junio de 2005; '

. QuE et htulo' 4 Régtmen de Gancwsos del Convenio Colective de Trabaio,
-c £, T reguia ias pautas generabs detos prwemm;emcs de ssleccion de persenaé no docente para
3 s«ea par :ngreso 0. prumouén

L8 regimniacién respecﬁva se

o W*@mgggﬂmﬁw



QUE obran raznnes de__m*gma y necesidad, pc&' io que fa pwguesta debe
;nstmmantars% ad- referéﬁdum del Coma;o Supmior de !a UNPA

POR ELLO

UN%VER$1£‘§AQ Mcrom DE LA mmsom AUSTRAL |

Raﬁom@“"“ﬁaﬁmm-&”' .

ES COPHA FeL m m ML g
g Ut iﬂ&gggd;vﬁﬁha B



UNPA'

iimnmdad Hacional
fate Rustra

ENCUAD&E PARA Lﬁt C@BERTURA BE CﬁRG(}S VACANTES DE CARRERA DE
: ﬁDWN!STﬁAG{ﬂ' 'Y.APGYQ

& convenio sommue waba;o para el semor ' ;:»_ocam homologado por Decreto N° 306/2006
establece en 3y Ammha 17 lo siguis *En gt greo. de jos. PANCIDIOS generaes p;w:ecfmfenm#e
sxmeﬁas,mﬁa#ajedwmdowm: i weﬁmmmweaengumomawmguﬁa
que le gque delente, praservandp la’ jeras ji&p&n‘enxfa En of supuesto do que por razones
debidamente fundadas fuere. pecesario pars 13 wejor marcha de fa insilucién, 6f cambio de tarees
m&mwmﬂeﬁaﬁod@maﬁmm_ ___'ﬁscapacftacwﬂmmdasprédmﬁabomi
atinente & fa nueve ks a desem _ w'wefaapfmcﬁndeestemmﬁmdéw
ma#&&:eﬁeﬁmmdamammw__ 'Wamcmmayorqm!aqueienfaensf
puRsic grterior, reclid un sup)‘&nmk) s&far wio. 8 esta difgrencia y cambio de responsabilidad
por ef tapso que-desempsfie tal ficion.y singae sllo siende precedente, Siel plazo de permansncie
en Iz nueva fupcion’ amedxwa ol afio: ¥ al _ vacanfe, debardn panerse sh marcha fos
mBCAnSMos mvmgnwcaﬁmyodamnc . Do

Asim:smo of Articulo. 77 express _‘*Esie 5

iamento se fquiderd a fos tmbajédwes no docentas que
desarrolien fareas de mayor rosy e 2 asignada 2 I calegorie de revista y consistia en
una suma equivalonts a ia iferencia de su -categoria.con fa m&pwdwme a lo jerarquia gue le
:oqz;e desempeﬂa! anios casos mmaam o 8t de!pmsem‘e mnvemo cofectinr de trakiajo

. Interino & tSmilng

L Intering -

' nﬁ!aﬂm det agmpam:m qﬁa'

N e mnh'e mn ung vacancra ten@omi mr
...fmar una ﬁ%ﬂcﬁa o goos e |

. ss;: m:uaw, debade al padbdmvenm de una

Resolucién N° QW@R-»{}NPA S N



Lnivirsidad ﬁmi
k la Patagoniz. w

Para la asignacion del adrc;e‘mei paf?ﬁﬁgnméﬂ_:_'_:ransﬁm de Funciores y Respansabﬁaaades i
vacancia femporat {tiwac:ian Hefa 24 eﬂ ei-carga 3 ﬁwacaéﬁ g¢ 1o comision gde servicios) del
titutar, debera. supe:ar ém &0 dias cemcio& S :

La solichud de asfgnaaén transltorta - de ﬁmamnes ¥ e comasmndaam adiciongl por mayw
responsabilidad, seré presantada por ei mp&nﬁb!e del drea ante el Decane o Rector segun
coiTesponds. :

La solicitud deberd ccnﬁm‘ fenia mﬁm’mcién de& estade del cargo v la justificactdn que. dé cuenia de
1a imposibifidad de aump@imentar dichiz %‘&s;amsabﬂvdad “por parte del cargo inmediato superior, y of
piﬁzndelaas&gﬂaméﬂmwn&&___ ones y 18 ._mﬁﬁm& '

Lz solicitud aprobada por ¢ Decano ¢ Rectr, se Goancia 5 con excedentes de haberes no liguidados
o pontribucionss patwnaies deb%emio ce;trﬁmse mvimame & ia tontinuidad del irdmite, segan las
pormas vigentss. S . '

Al frabajador que asums &l feamplazu se ie asignarén todas jas responsabﬁfdades dal carge a suplie
de acuerdo 8 fo dispuesta en ef manual de m%sieams y functmes de la UNPA, las que se sumdran a
{as de su garge base.

Percibird por ¢ cubrimiento da as?a vazmaa temporzl una mmbuceon que le penmitind slcanzar el
salaria equivalente de la ca!egana Yo reemp%aza tampuml reafiza (su saiarie s ef complemenic
para aicanzaria eaw@arsa qu& reemplaza}

umamaaénse".'f';','_"f : strumer .
Cuando un, trabajadnr con respcﬁséhzkdaﬁdj fgnsitoria 80 cango de mayor cafegoria hiciera uso de
jicendia ordingria o espec:al por an i & sesenta {B0) dias, cumplido dicho terming tal

asignacibn transitoria quedars sin sfecto. : e:e:sta'értuamén deberé ser informado fehacientemente «f
{rabajadory @l mpmsab%ade% semmmsponmm_ N : .

Las asignaciones tramﬁonas de mnmunes responsabitidades que se disporigan pafa cubrir
vacancias por ausencias temporarias cadmarén iijdefectiblemente al reinfegrarse el tiuler del cargo,

sin perjuicio det emm dei comegpondiente. acto adminisiretive que Tormalice st case del sjaricio de
. las funciones de fmayor ;erarquia msﬁoﬁamenfs asgnadas Caducara con oilo tarbién, ia abligacitn




v ersidad Maviona!
ﬁe la Pmm am:

siempre que fa catagcrla qwe o&eme aquéi sea a io szsmo dos mtegorias manores al carge con
vacar:cia tempora* & cubrir,

Si en esa satuacaén hubaera méa de un puasfc dée trahajc {mas de un tabajador designada), se
realizard un pzocaxﬁmﬁeme de $e!emcn de pasm%antas, '

Cuando ef Cargo con vasancla tempam! o ﬁuweta, en Ea estructura administrativa funcional, ningdn
cargo con dependencia directa, o m'&x%ﬁm mﬁgﬂn trﬁ:a;aderﬁe iplanta p&rmamnte que ooipe e
cargn det puesic de trabajo que po directz con el cargs de vacangia tempord, se
considerata en carécier de excepcitn a! pemaaai del sector equipa de apoyo atministrativa, tecnico
prafesieml o servrcm Generales (seg{z : ] puestci m vacancia temparai @ Cubrir),
sieripre que exista una asignadion Tansioral shte relacicnada aj pussio a cubrir, durante un
periedo previo squivalenie a dos afios onlados @ partir de I fecha de Ia asignacién de Ia coberturs
del cargo con vacancis temporal, 'En este Gifitno aso suta tategoﬂa e ostentara ¢f Yrabajador del
sactor equipe de apoyo fuera a o sumo dos: categnrias menores al cargo objeto. de cobermfa -3
asignard directamante,

8i por is via exceacmat eaaec:ﬁuaas en &l pénsfo anterior, en ¢l dector equipo de apoyl existiera
més de un trabajador con la mﬂ&c&én -estableckla {exista una asignacidn funcional directamente
relacionada al puesto & cubrs, du:ani@ un. peréado jpravio equivatente a dos afios contada a parlir de
!aﬁachadala asigna@énﬂeiam&mdeimomn yacancis temporal), se proceders por
seleccitr de paﬁuianm segun o especmcadm an el aigui&nte apaz%ada» a}.

Por setm:ﬁén [- paswiams sg assgnaré par'seieccﬁ&n de posﬁ;tantes cuande

a;a?smmésdemmmmrdepmm mf&qvewupeunwyudefmesmdembqo
Gue poser dependencia directa mwc vacancia temporal y sfempre gue Iz categorfa
quaaszam@aqwélseaa}osmomﬁ_'_" "memresaicargomwmmmmﬂa '
cubrir, : T ST

La seleccidn de pesaazanﬁeasereairzam enloscamm'm hub%ramu;ﬁmmstodeﬂabaﬁa {m
un trabajador deszg;sada} quem&a:_ s

En este cast, ia seleccitn se- fea!ma me ___una pmeba (60 puntaas) y Rk evaluacin de
antecedsntes {40 puntos), entre los qua cumjiler can dicha condicign.

*. Quahdo hubiers mas de un. trabmdm‘ ennlas mndlcmes espaclﬁﬁdas, éstos podrén manifestar
'ﬁmsamenie su deésinterés en e participacion de la seleccion para la cobertura del cargo oon
cancia: temporal, pudnanda quedar abka m'_wmm% por aslgnamén directa), o inclusa

‘e D07
eeora 48 Besmﬁw
. isc:‘arscm
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gemem&nd Kaziong!

b) Exista uno o més trabajadores de planta permanente que ocupen 4n cargo def puesto de
trabajo que posee depandencia directs con el cargo de vacancia temporal y cuya categoria sea
fres o inas categorias memmss at cam e cab;ir porvacancia temporal

En aste caso, la seiecciém s mﬁza maﬁtame una prueba {0 pmtas} ¥ B evalyacién de
antecedentes (40 gunfos}, entre fes glig cimplen e;m dicha condjeion.

Cuango hubiera m&s de un trabajador. en las condiciones especificadas, éstos podran manifestar
expresaments su degintergs en Ja- parficipacion de Ja seleccion para la coberiura del cargo con
vacancia temporal, pudiendo quedar solo. uno (resolviéndose medianie prusba y evaluacion de.
antecedentes), o incluso ninguao {consideréndbse el procedimiento descripto en e siguiente apartads
Este procedimiento es tamblén es valido cuando s incorparaca por fa via de excepeion, ai personal
det sector de apoyc con asignacién tuncioral déresta y éstas posean fres o més categorias menores a
ia del cargo A Subsy p@r vacancia emporal.

¢) No existen trabgjaciares depfaniapmm;;aepasean fapendencia duactaconeiea;go
de vacancia feniporal, ni frabq}admes e seezar e aquo de apayo con askgracidn e
funciones directas al cargo a qumplir. -

Frenis a-esig smrac:on sg das'é antmnm aria wﬁaﬁa di Mivel Parbcaiar,

INTERING SUPLENTE.

Se aplica cuando. un cargo _de m@uz&t --catsgar[a det Convenlo Celactiva de Trabajo,
mdependie\ntemente del agmpamientu que se trale, se encuenire eon una vagancia temporal por
usufruciuar una licencia sin gase da habwa& de su trtu‘iar, por un- periudo stipefior & 80 dixs corridos.

La convocatorla para ta oohemrra de ia auptenida sa reaﬁza desde Ia Secretaria de Plansamianto una
vez recepoionado ef instrumente %em! que utarga la ficencia en ei cargo de planta nodocente.

Las suplencias se fi nanciarén mn bs haberes fio. pagadns del. propio ::apgo Beanciado, debiendo
centificarse previamente 2 £ oontnmdaé el trérm!e segun fas normas vigentes.

Al tratiajador que asuma ef reemplazo se le asegnarén todas ias tareas y responsabilidades del carge
a suplir de acuerdo a io dispuesto &n. manual e mmnes y-funciones de ia UNPA, dabisnto:
ﬁ«cenctaer sS4 cargo baee Percsbsré por el cuhnmremg de esa vacaﬂma t&mpo(al Ea rembucrén del cargo

caﬁucarén mdeﬁecﬁbken‘aente ai reimegmse e& ﬁiuiar de eargn, sm per;uscao dei dictedo dat

Resolucion N° 03641 5-R-UNPA.-
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Universidad ¥

correspondients acto administrativy que formalice' el ese del ejercicio- de las funcionas de mayor
jerarquia transitoriamente asignadas. Caducard con elia también, |a obligacién da pago.

Pare {a determinacion del trabajador _qué' supﬁfé &l cargo, se procedera de 1a sigulente manera;
1) Por asighacidn directa ' -
23 Pur selecoidn de postulantss.

For ssignacion mmta 38 as;gﬂm an. l’m »dﬁtaaa al-traha;adar de planta peimanente gue ueups
&l cargo del puests de trabalo que Ppsea depertenicia recta con el nargn de vacancia temporal y
sierpre gue la caleégoria que ostents aquéi SRR sume dos categoriss menores @ cargo con
vacancia temporal a cubrin

Si en esa sluacién hublera més de {n pueate r.{e trabajo {mas de. un frabajador desrgnaﬂc} se
realizard un procedimienta de selecoidn &e poshﬂantes '

Cuande no exisfiera ningun traba;ador de plenta permanents que ocupe 2l cargo del puests ds
trabaje que posea depsndenciz directa'con el gargo de vacancia temporal, se considerard en cardcter
excepcional, al personal def seclor de eduipo de apaya admirisirativo, 1échico profesional o servicios
generaies {segin &l &gmpamremo del. pligsio gon vacancia temporal a tubrit}, sismpra que exisla una
asignacién funcional . directamente relact_on_ad_a. ol pussty @ cubrir, durante un periocdo previe
equivalente a dos afice contados a partir de [ facha de fa asignacion de ia coberfura dét cargo con
vacancia temporal. En este UHinio case i la ¢ategoria que ostents el trabajador del sector aquipo de
apoye s g io sumo dos categorias menms al carga obéeiq & tobertura, se asignard directamente.

Si por 12 via excepcional es;rec;ﬁmda #n e{ p«&rra!n aniﬁor en ef seclor equipo dé apoyo existiera
més de un trabajador con la cmdacs&n es&b!edda_{ex:sm ung asignacion funcional dirstiamente
relacionada at puesto a cubrir, durante un perfodo. previo equwaa‘ente & dos afios contada @ partir de
fa fecha de la asignacion de la coberfura dei Carge ¢on vacancia temporal), se procederd por-
selaccitn de pusmkantes (segun leo axpresade éﬂ el sagweﬁte apartado a).

Por salscmm de- pas!ulamses‘ 58, as;gnafé pnr seiecclén de postu!antes cuando:

&) Existe mis de un trabajador. de plant orle q .
que posea dependencia direcla con af'caﬁgo n‘e vmmia tampwai y s:ampm gue ia categotia
que ostente aquél sea a iasumo dosﬂatagadas memras afcargn coa vacancly mmomla

: \9 ajador demgnade} que m&p!am:as wndmnes antemrmmte expuestas
% ; - s rEzsﬂeste caso, la seleccion se- realiza metﬁarrte ina prueba (80 purtos} y a evaluacién de
i %@m 33 cedentes (40 puntas), entre los que cumplen on dicha condicién.

ande hubiera mas da un !fabajadgr enn ias mnd{qsm especrﬁcadas, éstne pod:én manifastar

= .
siww&; maﬂe%*a"?;‘y* At



Ringune {resoiviendose por ef pmcedimlwm asp&eiﬁca@a e ei &partado b) 0 ¢) respetando ese orden
da prelac&én}

Este procedimiento tamisién es valido cuando se mcomorara por la via de excepcldn, al personal det
sector de equipn de apoyo con asagn&cida f&zncamt dffec:ta ¥ a Io sume dos categorias menores &l
puesto & cubrir,

b} Exista uno o mas traba;adams dogfam‘a parma‘am queccwen iy cargo del puesto de
mmmmemmanﬂwmwvmmywyaWam
ﬁusomésmmgnmmatwae;'.'__fwvmiamm _

En este caso, la seleccidn. s realiza med%an!é uta prueba {60 puntos) y ia svaluacién de
amawderues (40 puntos}, entre rasqus sumplaa d%eha wndweén '

Cuando hubiera: méas de un trabs;ador en Las oendmnes espeaﬁmdas ésios podrn manifesiar
e@msamente su desinterés en ia parﬁmpaceéa ge i seiecczén para fa cobertura del carge con
vacancia temporal, pudiende quedar sdio. uno (zem!véndosa mediants prugha ¥ evaluacion de
antecedentes), o inchsso ninguno (cons:deréndd&e_el pmcedkmento descripto en el s:gmente apariado
o

Este procedimientc también s va%&d«a m:ando € incorporanm por-la vie de excepcion, af personal dal

sector de #poyo con asignacidn funcional chresfa y.éstos | posean fres o més categorias imenores 2 la -
del cargo & cutrir por vacazzma tempmat :

o} ¥o existsn kaba}admsdemanfapémﬁm que acapenun cargo dﬁm@w
que posee dependencia directa con el carge yeia temporal o no existan traba

pianta. permanente del sector de spcyo adiinistrativo; técnice msiomz o serw’c:os-
generales con asignacion funcional directamente relacionada &l puests a cubir, durante un
penodopmwesquivalenteadmmsamm_ da!aas@uacféadel&mbeﬁumde!caryamn
vacancia temporal. i

En este caso se podran pmtubar iaﬂesm lﬂlim'esados aean persana! de planta permanm @Y,
inchiido personal extemo a la Univemda:i o

&‘neslecasu hsWseWmmMmmfean)ymwﬁmmée

T B ectoradn
‘,ﬁ@ﬁa@ﬂzﬁej&e & Pl




L P@ia a cée:efmmcson dei traha;ador q&e slmﬁz‘é _ carga se pracederé de la siguisnte maneng;

inlversidad Ravionat
de Ts Pstagorda Bustrat

La diferencia respetto de niras vacénda's tenébéra&é&es que |a designacién como intering suplente se
reafizara por el {&rmino de seis meses y en casécter exnapmonal con una ¢argy horaria semans] de
{158} quince haras.

St ef posiuiante. selemmnsdo es personat noﬂm_:eﬂte o estd abi;gado & licénciar su cargo base (ef
cusl se msntiene vigente con el cumplimiento _aﬁacﬁvo de sud funciones), -debiendo realizat
suplencia dism“buyendo su actividad durante fos dinco- d{as de la S&rHang,

St el posivlente seleccionado no- o5 persend. nodooente debera cumplimentar fa suplenciz
distribuyendc a actividad dum&a tre:s o wam ﬁias de Iz semana, segin se eﬁtamezca én: cada
case,

Se aplica para este cast sspacfai . conssdamﬁnes Vertdas en ia mdenzaﬁsén gat intéring
Suplente.

INTERING A TERMING

Se aplica cuando un cargo aucéom de maiqurer categorra del Convenio Colective de Trabajo,
independienterneite det agropamiento gque se late, se encuentre con vacancia definitive por
renuncia, muerte o baja de s fitilar. '

Ei periodo méaximo que un traba;adar puede estar sit asla condicidn es 1 {un} afio, periodo an el gue
deben ponerse en marcha fodes 1os pmcesas arz el lamads a cobertura del cargo en plania
pemmanente. St ventido este plazo no se | ; immadd ¢l process para la cobertura definifiva del
cargo, el intetinato sadtzcara en forma auta Hetica

La convocaloria para la cobertura de fasupmlc;a se reahza desde la 3ecretarra e Pianeamrento Hag
vez recepcionado 8l instrumento iegai que oslaa‘ga la baja en un cargo de- pianta nodocentes

La Unidad Académica podrs, por razén. fundada ¥ aprobade por ¢l Consejo de Uriidad, soliciter gise
un cargs vacanteno 803 cublerto con & corresp&ndmm uplente, séfo sl en su higar se financia ofro
cargo no dogente de ia esltuchira organica. adminisirativa s:gue se encuerztze vagante y cuya necesidad
$e funde, igual drcunstancia debera fundar, pw' _sﬁumnta legal et Rector, cuande correspondiers.

Los cargas interinos a término se ﬁnanmarén can hs haberes no pagados el propio cargo al haber
dado de ba;a al titutar anterior, deb&erm ceﬁﬁc&rse prewamente a la continuidad del trdmite, segin

A&_tmbaﬁador gue asuma el reemplazo sele as@%aﬂn %ndas ias taréas y responSabiildades del cargo
& supﬁr de awatdc a ic despuesto en ot mama; de :nz&eﬂes ¥ fummnas de ia UNPA. éebzend;:_

4#; Por asignacion d;rec:ta
& 2} Por seisction de postuiante&

Fesolucidn N° 0364/15-R-UNPA.-
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Por asignacion directa: se asignara en forma directa af frabajador de planta permanente que ocupe
el cargo del puesto de tabajo que posea dependenicia directa con ef carge de vacancia definitiva y
siempre que i categoria que nstante aquél sea a lo sumo das categorias menores al cargo con
vacantia definitiva 8 cubsir.

Si en esa situacion hnl:aera mss. de un puesto de traba;o {mas de un trabajedtn), se realizard un
procedimiento de selegrion de postulantes. .

Cuande no existiera ningun trabajador de p*ama p&tmanente < aoupe & msgo del puesto dé
trabajo que posea dependencia directa ¢on = eargo de vacancia definitival, se considetard an cardcter
de sxcepcitn, al personal del sector &quipo. da- apayo admkmirathm téonico profesional ¢ servicios
generales {segin e agrapamiento def puesta con vegancia- deﬁnﬁva & gubnr), sigmpre que exista una
esignacion funcional directaments. relacionada. &l puesta a cubrir, durante un periode previo
equivalente a dos afios contados & pariir de 1a fecha de ia asignacion de ia cobertura del 0argo con
wacansia definitiva. En este Gitime caso sila categaria que ostente o trabajador def sector sgquipo de
2poyo 5 2 10 sumo dos categorias menores. af cafgo ohyeio de cobeffu::a se asignard directamente.

5t por ta via excepcional especificada en &l parmfc arﬂenor‘ an ¢l seclor equipo de apoyo existiera
més de un frabajador con la condiciin es&b@ac_m {exista una asignacin funcional directamente
refacionada al puesic a cubrly, durante un petiode previo equivalénte a dos afios contsds 8 partir de
la fecha de ia asignacion de la cobertura del cargo con vacancia definitival, se procederd por
seleccién de peswiantes segin lo expresado ea 94 sigisiente apartado A}

Por seleccidn de postulantes: se asagna?a pcr sa%ecceén de poswiantes cuando;

a} Ex:stamasdeun m;anhrdepa‘eﬂtapemmenaeqmowpemcmyo de!pm:odetrabaio
que poses dependencia directs con eica:godevmnm mm&mydmmquamda
que oslopie agusl sea g !osuma dos cafago:ias mea&msaicamocon vacancia detinfiva a
cubiir.

La seisccidn de postulantes se reaﬁzaré en ios casos quano hub&efa un grie puesta de trabagn (con
urt rabajador demgnada} e wm;ﬁa con las condlmanes ameme;zte muestas

En este case, la seleccién se realiza mad{ame'una pmeba {66 puntas} ¥ ia evaluaceén e
antecedentes (40 puntos), entra los que cwnpien

»Cuando hublera mas de un zrabajador en lad mm espeaﬁcwas éstos podran manifestar
expresaments su desirterés en o patticlpacion de la seleccion pata la cohertura deb cargo con
wc:ancia deﬁnr!tva. pudaandc quedar sélb um (resahiénﬁose w &Eﬁﬁaﬁﬁn dﬁﬁcia) o mciusc

i g E;'ste procedimiento lambién es vélido cuanéo 58 marperara poriavia de sxcapcion, al personai del
, éswﬁdaapomm as:gnac;énﬁmmmidifmtayai@sumedos fegorias mmmsatpuestoa

Sl cahrir,

W
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b} Exista uno o mas. Mﬂdﬂ:f&s da ,u!ama pwmamme gue geupen un carge del pussto de
trabajo qure posee dependencia directa con of carge de vacancia definftiva y cuya categoria sea
tres o mids categorias menoma!cmgoa mbdrporvacmhdaﬂmtfva & cubrir.

En esie ¢ast, ia selaccion se realiza memante una. prueba {60 puntos} v la evaluatitn de
antecedentes (40 puntos), entre jos gue cumplen con dicha andicion.

Cuando hubigra has de un !rahajador &n las mncﬁtﬂones espeaiﬁcadas, &stos podran marifestar
expresaments su dasir::erés en la parti i) de la: seleccién parg la’ cobertura dél cargo con
vacancia definitiva, pudiende quadaf s&ﬁ uno (sustanmandose la prueba parg ¢ Gnite posﬁziante). [

inclust ninguno (resofviéndose por sl pm@eﬁmem establacido en el apartaﬁo 17111

Este procedimients también es’ valido cuandn BE mcomorara par I via de excepeiin, al personal del
secior de aquipo de apoyo con asignacion funcional darecta ¥ é5tos posean fres o mias calegorias
menores a la del cargo a cubrir por vacancia wmpm'ial '

¢} No axistan trabajadores de planta permammtaque ocupen un cargo del puesto da trabqb
que posee dependantia directa con e cargo: d&mam:fa definitivap no exisian trabajadores de
planta permanente del sector de apoyo adnﬂmﬂatim, féehico profasional o servicios
genorales, segan corresponda, con asignacidn funwomr! directaments relacionada af puesto a
cubrir, durante un petiodo prewo awwalem a dos afios contados a pamr de la fecha de la
asignaciin de Ia cobertura del caeya eon vacam::a deﬁnim

En este caso se podran poshilar todos. !s}s mferesadas sean personal de plania permanente o no,
incluido perscmai extemo aia Unwersrdad

La seioccitn se regliza mediante una pmal_:a (§D pmias} ¥ &8 evaluacidn de antacedentes {40
pintos), entra.los gue s;umpien con disha m&ﬁﬁn :

INTERING

Se ufiliza pare la cobertura de un cargo rugve, prodicte de un proceso de re-encasillamisnto del
persordl nodecents que venta realizands la ac:mdad at mmentu de crearse el carge, en un todo de
acuerdo con las caracterfsticas tel programa especial que diera ofigen af proceso de financiamierito
dej nuevs cargo. Este pmcam S reaiiza en e$ marcc deun acuerdo pariterio ajustando la piramide de
referencia, O :

é{ periodo méximo que un trabajador pustle esmrgig_nj_eszs coidicién 85 1 {un) afio, periodo en el que
% ‘ n ponerse en marcha fodes fos prm el famadc - a cobiertura del cargo en planta
meimanente debiende previemente - incorporar las misiores y funciohes definitivas & los sargos
mﬁraspandaefﬁes Si vencido este plazo no se. hub?ene inﬁ:lado el proeeao para la cobsiturs definitive

2;":" dﬁ? sarge, ef interinato caducara en forma aumma

&

i de s aplicacion de los programas espesiales smgraran cargos nueves, sin personal nodocente:
afectacle a fas funciones definidas, ja coberura de:los cargos s& realizard sujeta a las prescripciones
establecidas para irterinatos a g, salvol. awefdo paﬂtam espec!ﬁeo objetc da ia creacién del
programa especial de ﬁnam:aafmemn e nuevos camos '

Resolucion N° 0364/15-R-UNPA.- - |
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DE L.OS REQUISITOS ESPECIALES.

En los casos de convocatoria a postulantes para a cobertura de cargos interinos, interinos suplentes,
interinos @ termino o para.ja asignacidn fransitéria de funciohes y responsabilidades, se podran
establecer los mqmsiin}s especiales del cargo objelo a cubyir |, estando an plana vigencia jo pautedo
por ¢ Reglamenio pars lo cobedura de cawgos escalafonatios de o Estucture Orgénica
Adrninistrativa Fundional de la UUNPA. .

Sin pemﬁmcde}nesmbcwdoeneipumam': pame&samde!mmesdﬁmwwﬁw&e!_
agruparmiento téanico profesional; se podran ecey Hilaciones especificas asociadas af per® del
cargo & cubrir, sierds- éstas exck}yentes praram stuiaﬂm )

Mmmcm mmt.ss.

La comgvszaért de ios mbunaies pam kos pmcasas de seleccion previstas en Ja presente, se
establecers de. awerdﬁ c@n gl régm pmqstc an la O:denanza 122-CH-UNPA, al zg.zal que ias
prushas.

Sin perjuicio de io establecidc en e punto anterior, para ia sefeccion de los postidantss a cubrir los
cargos del ramo superior, los itegrantes ex;errm 2 la universided podisn ser reefngdazados por
personal-de planta permanente de otra Unﬁaﬁ de Gestm Pm el casod c%e ias pruebas, los mismaes
S&fan on proceso abreviado. : o

Cuands un frabajadot gjerciera fum:imes !mns:’fmas de un cargo vacants ds mayor responsabilidad
y efectuado € concurse correspandiente @ -ese cargo & tmbajador no resuitare acreador al mismo,
quedars sin efects la asignacién trmsﬁona de. ﬁmmnes 8 su -faver ¥ por o término de dos (2} afos
no podr acceder a un reemplam semeiant&

Para ia asignacion fransifona de- mmes y respansa&ﬁdam o de intering supierﬁe

Surante el penodo de un afio ccnsidaado & parbr de fa setecaon ia Unidad de Seshidn podré
designar directiamente para ia cobemlra w'npofa de an c:argo 2 quien ya hubiers side seleccionado
para el mismo carge medante Tos pre pritos establacidos en este reglaments, si una vez
reintegrado ef fitudar, éestae accsﬁm nnevmﬁe 3 una !acemxa err Jos migmos tmings que la
anien,er . seomT T

Pargelinternoa téfm:m

‘%@arante el periodo de un aﬁa consmletade'a ;;af’ar da ia se!mubn la Uhidad de Gestion podrd
esignar al rabajador que continde en el Weﬁ-&a mésiio de diche selecnidn hasta finalizar fa néming
aks b cobertura temporai de este rmame z:asga e.:empre que ocurriers . una nueva vacante en ege

odos los casos expuestos en esie regsmen debe constar ia eem‘ﬁcaaén de crédlto presupues%am
:&aﬁﬁcw&e &on ia normativa wgeme T _

s f%ra oda sifuacion que o se ancuentre demﬂada an ia presente padré darse infarvencion a La
e v Cornigién Paritaria de Nivel Particutar.

Resolucion N* 0364/15.R-UNPA.-
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ANEXO Il

REGIMEN PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION Y APOYOQ

El convenia colectivo de trabajo para el Sector No Docente, homologada por Decreto N° 366/2006
establece en su Ariculo 17° lo siguiente: "En el marco de los principios generales
precedentemente expuestos, todo trabajador no docente podra desempefiar cualquier tarea en
fgual o mayor categorfa que la que deltente, preservando la jerarquia obtenida. En el supuesto de
que por razones debidamente fundadas fuere necesario para la mejor marcha de la institucion, el
cambio de lareas sdlo podra ser ordenado de acreditarse un procese de capacitacion direccionada
o practica laboral atinente a Ja nueva tarea a desempefiar. En los casos en que fa aplicacion de
este principio dé por resultado el ejercicio de una funcion que cuente con una remuneracion mayor
que la que fenla en el puesto anferior, recibird un suplemento salarial acorde a esta diferencia )4
cambio de responsabilidad por el lapso que desempefie tal funcién y sin que efio siente
precedente. Sf el plazo de permanencia en la nueva funcion excediera el afio y el cargo estuviese
vacante, deberan ponerse en marcha los mecanismos previstos en ef capitulo de concursos.”

Asimismo, el Articulo 72° expresa: "Este suplemento se liquidaré a los trabajadores no docentes
que desarrolien tareas de mayor responsabifidad que la asignada a la categoria de revista ¥
consistira en una suma equivaiente a la diferencia de su categoria con la correspondiente a fa
jerarquia que Ie toque desempefiar, en los casos establecidos an ef art. 17 del presente convenio
colectivo de trahajo.

Sdlo se aplicara este suplemento cuando exista la vacante o el titular def cargo se encuenire con
licencia que dé origen a la cobertura de la mayor responsabilidad. En ningan caso podra utilizarse
este suplemento para disponer pagos diferenciados donde no existan las circunstancias antes
anotadas.”

En el ambito de la Universidad Nacional de a Patagonia Austral se asumen cuatro modalidades
para el reemplazo de cargos vacantes en el Cuerpo de Administracién y Apoyo. Estas son:

1. Adicional por Asignacién Transitoria de Funciones y Responsabilidades
2. Interino Suplente
3. Interinc a t&rmino
4. Intering
ASIGNACION TRANSITORIA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Se aplica cuando un cargo de categoria 1 a 4 inclusive del Convenio Colectivo de Trabajo,

independientemente del agrupamiento que se trate, se encuentre con una vacancia temparal por

§2\ usufructuar una licencia con goce de haberes de su titular, debidc al padecimiente de una
- “enfermedad ¢ por estar usufructuande una comision de servicios.

4‘3 Para la asignacidn del adicional por Asignacién Transitoria de Funciones y Responsabilidades, Ia
.. vacancia temporal (duracion de la licencia en el cargo o duracién de la comisidon de servicios) del
titular, debera superar los 60 dias corridos.

Ordenanza Nro.182-CS-UNPA
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La solicitud de asignacién transitoria de funciones vy el correspondiente adicional por mayor
responsabilidad, sera presentada por el responsable del drea ante el Decano o Rector segln
corresponda.

La solicitud deberd contar con la informacién del estado del cargo y la justificacion que dé cuenta
de la imposibilidad de cumplimentar dicha responsabilidad, por parte del cargo inmediato superior,
y el plazo de la asignacion transitoria de funciones y responsabilidades.

La sclicitud aprobada por el Decanc o Rector, se financiara con excedentes de haberes no
liquidades o contribuciones patronaies, debiendo certificarse previamente a la continuidad del
tramite, segin las normas vigenies.

Al trabajador que asumna el reemplazo se le asignaran, todas las responsabilidades del ¢carge a
suplir de acuerdo a lo dispuesto en el manual de misiones y funciones de la UNPA, las que se
sumaran a las de su cargo base.

Percibira por el cubrimiento de esta vacancia temporal, una retribucién que le permitira alcanzar el
salario equivalente de la categoria cuyo reemplazo temporal realiza (su salario mas el
complemento para alcanzar la categeria que reemplaza).

Dicha situacion se efectivizara por instrumento legal,

Cuando un trabajador, que hubiese cumplido por lo menos 10 (diez) meses continuos con
responsabilidad transitoria en cargo de mayor categoria, hiciera uso de licencia ordinaria o
especial por un término mayor a sesenta (60) dias, cumplido dicho términc tal asignacion
transitoria quedara sin efecto. De esta situacidn deberd ser informade fehacientemente al
trabajador y el responsable del sector correspondiente.

iLas asignaciones fransitorias de funciones y responsabilidades que se dispongan para cubrir
vacancias por ausencias temporarias caducaran indefectiblemente al reintegrarse el titular del
cargo, sin perjuicio del dictado del correspandiente acto administrativo que formalice el cese del
gjercicio de las funciones de mayor [erarquia transitoriamente asignadas. Caducara con ello
también, la obligacion de pago.

Para la determinacion del trabajador al que se le asignaran funciones extraordinarias y ef adicional
por Asignacién Transitoria de Funciones y Responsabilidades, éste deberd ser Nodocente de
planta permanente y se procederz de la siguiente manera:

1) Por asignacion directa
2) Por seleccion de postulantes.

Por asignacion directa: se asignara en forma directe al trabajader de planta permanente que
ocupe el cargo del puesto de trabajo que posea dependencia directa con el cargo de vacancia

. temporal y siempre que la categoria que ostente aquél sea a lo sumo dos categorias menores al

rge con vacancia temporal a cubrir.

Si en esa situacién hubiera mas de un puestc de trabajo (mas de un trabajador designado), se
realizard un procedimiento de seleccion de postulantes.
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Cuando el cargo con vacancia temporal no tuviera, en la estructura administrativa funcional,
ningtin carge con dependencia directa, o no existiera ningun trabajador de planta permanente que
ocupe el cargo del puesto de trabajo que posea dependencia directa con el cargo de vacancia
termporal, se considerard en caracter de excepcion, al personal del sector equipo de apoyo
administrativo, técnico profesional o servicios generales (segln el agrupamiento del puesto con
vacancia temporal a cubrir), siempre que exista una asignacién funcional directamente relacionada
at puesto a cubrir, durante un periodo previo equivalente a dos afos contados a partir de {a fecha
de la asignacidén de la cobertura del cargo con vacancia temporal. En este Oitimo caso si la
categoria que ostentara el trabajador del sector equipc de apoyo fuera a lo sumo dos categorias
menores al cargo chjelo de cobertura, se asignara directamente.

Si por la via excepcional especificada en el parrafo anterior, en el sector equipo de apoyo existiera
mas de un trabajador con la condicion establecida (exista una asignacion funcional directamente
relacionada al puesto a cubrir, durante un periodo previc equivalente a dos afios contada a partir
de la fecha de la asignacién de la cobertura del cargo con vacancia temporal), se procedera por
seleccién de postulantes, segun lo especificado en el siguiente apartado a).

Por seleccion de postulantes: se asignara por seleccidn de postulantes cuando:

a) Exista mas de un trabajador de planta permanente que ocupe un cargo del puesto de
trabajo que posea dependencia directa con ef cargo de vacancia temperal y siempre que la
categoria que ostente aquel sea a lo sumo dos categorias menores al cargo con vacancia
temporal a cubrir.

La seleccién de pestulantes se realizara en los casos que no hubiera un Unico puesto de trabajo
{con un trabajador designado) que cumpla con las condiciones anteriormente expuestas.

En este caso, la seleccion se realiza mediante una prueba (60 puntos) y la evaluacidn de
antecedentas (40 puntes), entre los que cumplen con dicha condicion,

Cuando hubiera méas de un trabajador en Ias condiciones especificadas, éstos podran manifestar
expresamente su desinterés en la participacion de la seleccion para la cobertura del cargo con
vacancia temporal, pudiendo quedar sélo uno {resolviendose por asignacién directa), o incluse
ninguna (resolviéndose por €l procedimiento descripto en el apartado b) o ¢} siguiendo ese orden
de prelacion).

Este procedimiento también es valido cuando se incorporara por la via de excepcidn, al personal
del sector de equipo de apovo con asignacion funcional directa y a lo sumo dos categorias
menores al puestc a cubrir.

b) Exista uno o més trabajadores de planta permanente que ocupen un cargo del puesto de
frabajo que posee dependencia directa con el cargo de vacancia temporal y cuya categoria

\fa tres © mas categorias menores al cargo a cubrir por vacancia temporal.
o

En este caso, la seleccion se realiza mediante una prueba (80 puntos) y la evaluacion de
antecedentes (40 puntos), entre los que cumplen con dicha condicion.
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Cuando hubiera mas de un trabajador en las condiciones especificadas, éstos podran manifestar
expresamente su desinterés en la participacién de la seleccion para la cobertura del cargo con
vacancia tempoeral, pudiendo quedar séio uno (resolviéndose mediante prueba y evaluacion de
antzcedentes), o incluso ninguno (considerandose el procedimiento descripto en el siguiente
apartado ¢).

Este procedimientc es tamhbién es valido cuando se incorporara por la via de excepcion, al
personal del sector de apoyo con asignacién funcional directa y éstos posean tres ¢ mas
categorias menores a la del cargo & cubrir por vacancia temporal.

¢) No existen trabajadores de planta permanente que posean dependencia directa con el
cargo de vacancia temporal, ni trabajadores del sector de equipo de apoyo con asignacion
de funciones directas al cargo a cumplir.

Frente a esta situacion se dara intervencién a la paritaria de Nivel Particular,

INTERING SUPLENTE

Se aplica cuando un cargo de cualquier categoria del Convenic Colectivo de Trabajo,
independientemenie del agrupamiento que se trate, se encuentre con una vacancia temporal por
usufructuar una licencia sin goce de haberes de su titular, per un periodo superior a 80 dias
corridos.

La convocatoria para la cobertura de |a suplencia se realiza desde la Secretaria de Planeamiento
una vez recepcionado el instrumento legal que otorga la licencia en el cargo de planta Nodocente.

Las suplencias se financiaran con los haberes no pagados del propio cargoe licenciado, debiendo
certificarse previamente a [a continuidad del tramite, segan ias normas vigentes.

Al trabajador que asuma el reemplaze se le asignaran todas las tareas y responsabilidades del
cargo a suplir de acuerdo a lo dispuesto en el manual de migiones y funciones de la UNPA,
debiendo licenciar su cargo base. Percibira por el cubrimiento de esa vacancia temporal, la
retribucién del cargo correspondiente. Esta situacidén sera informada al Consejo Superior y a [a
Paritaria particular.

Dicha situacién se efectivizarg por instrumento legal.

Los interinatos suplentes que se dispongan para cubrir vacancias por ausencias temporarias
caducaran indefectiblemente al reintegrarse el titular del cargo, sin perjuicio del dictado del
correspondiente acto administrativo que formalice el cese del gjercicio de tas funciones de mayor
jerarquia transitoriamente asignadas. Caducara con ello también, la obligacién de pago.

Para la determinacion del trabajador gue suplira el cargo, se procedera de Iz siguiente manera:

N\ 2) Por seleccién de postulantes.

;i Por asignacion directa: se asignara en forma directa al trabajador de planta permanente que
ocupe el cargo del puesto de trabajo que posea dependencia directa con el cargo de vacancia
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temporal y siempre que la categoria que ostente aquél sea a lo sumo dos categorias menores al
cargo con vacancia temporal a cubrir.

Si en esa situacion hubiera mas de un puesto de trabajo {mas de un trabajador designado), se
realizara un procedimiento de seleccién de postulantes.

Cuando no existiera ningtn trabajador de planta permanente que ocupe ¢l cargo del puesto de
trabajo que posea dependencia directa con el cargo de vacancia temporal, se considerara en
caracter excepcional, al personal del sector de equipo de apoyo administrativo, técnico profesional
o servicios generales (segun el agrupamiento del puesto con vacancia temporal a cubrir), siempre
que exista una asignacion funcional directamente relacionada al puesto a cubrir, durante un
periodo previo equivalente a dos afios contados a partir de la fecha de Ja asignacion de la
cobertura del cargo con vacancia temporal. En este ltimo caso si la categoria que ostente el
trabajador del sector equipo de apoyo es a lo sumo dos categorias menores al cargo objeto de
cobertura, se asignara directamenta.

Si por la via excepcional especificada en el parrafo anterior, en el sector equipo de apoyo existiera
mas de un trabajador con la condicion establecida {exista una asignacion funcional directamente
relacionada al puesto a cubrir, durante un pericdo previo equivalente a dos afios contada a partir
de |a fecha de ia asignacién de la cobertura del cargo con vacancia temporal), se procedera por
seleccion de postulantes (segun lo expresado en el siguiente apartado a).

Por seleccion de postutantes: se asignaré por seleccion de postulantes cuando:

a) Exista mds de un trabajador de planta permanente que ocupe un cargo del puesto de
trabajo que posea dependencia directa con el cargo de vacancia temporal y siempre que fa
categorfa que ostente aquél sea a lo sumo dos categorias menocres al cargo con vacancia
temporai a cubrir.

La seleccidn de postulantes se realizara en los casos que no hubiera un (nico puesto de trabajo
(con un trabajador designado)} que cumpla con ias condiciones anteriormente expuestas.

En este caso, la seleccion se realiza mediante una prugba (60 puntos) y la evaluacion de
antecedentes (40 puntos), entre los que cumplen con dicha condicion.

Cuandc hubiera mas de un trabajador en las condiciones especificadas, éstos podran manifestar
expresamente su desinterés en la participacion de [a seleccién para la cobertura del cargo con
vacancia temporal, pudiendo quedar sélo uno (resolviéndose por asignacion directa), o incluso
ninguno (resalviéndose por el procedimiento especificado en el apartado b) o ¢) respetando ese
orden de prelacion).

Este procedimiento también es valido cuando se incorporara por la via de excepcion, al personal
del sector de equipo de apoyo con asignacion funcional directa y a o sumo dos categorias
menores al puesto a cubrir.

%\ b) Exista uno 0 mas trabajadores de planta permanente que ocupen un cargo de! puesto de
H;i trabajo que posee dependencia directa con el cargo de vacancia temporal y cuya categoria
" sea tres o mas categorfas menores al cargo a cubrir por vacancia temporal.
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En este caso, la seleccion se realiza mediante una prueba (60 puntos) y la evaluacion de
antecedentes (40 puntos), entre los que cumplen con dicha condicion.

Cuando hubiera mas de un trabajador en las condiciones especificadas, éstos podran manifestar
expresamente su desinterés en la participacion de la seleccién para la cobertura del cargo con
vacancia temporal, pudiendo quedar s6lo uno (resolviéndose mediante prueba y evaluacion de
antecedentes), o incluso ninguno (considerandose el procedimiento descripto en el siguiente
apartado ¢)

Este procedimiento también es valido cuando se incorporara por la via de excepcién, al personal
del sector de apoyo con asignacion funcional directa y éstos posean fres o més categorias
menores a la del cargo a cubrir por vacancia temporal.

¢) No existan trabajadores de planta permanente que ocupen un cargo def puesto de trabajo
que posee dependencia directa con el carge de vacancia temporal 0 no existan trabajadores
de planta permanente del sector de apoyo administrativo, técnico profesional o servicios
generales con asignacién funcional directamente relacionada al puesto a cubrir, durante un
perfodo previc equivalente a dos aiios a la fecha de la asignacion de la cobertura del cargo
con vacancia temporal.

En este caso se podran postular todos los interesados, sean personal de planta permanente o no,
incluido personal externo a la Universidad.

En este caso. la seleccion se realiza mediante una prueba (80 puntos) y la evaluacion de
antecedentes (40 puntos), entre [os que cumplen con dicha condicion.

Caso especial: Supfencia por Licencia por Maternidad y Licencia Postparto.

La suplencia de un cargo con vacancia temporal por usufructo de una licencia por maternidad y
por postmaternidad del titular se cubrira como Interino Suplente en funcién de ia disponibiiidad de
los fondos asignados por la ANSES correspondientes a los tres meses de licencia por maternidad.

La seleccion del trabajador a designar como interino suplente se regira por lo establecido en los
puntos a), b) y ©) del proceso de seleccién del inciso Interino Suplente, segun corresponda a la
existencia o no de personal con dependencia funcional directa al cargo con vacancia temporal a
cuhrir,

La diferencia respecto de otras vacancias temporales es que la designacion como interino
suplente se realizara por el términc de seis meses y en caracter excepcional con una carga horaria
semanal de (15) quince horas.

Si el postulante seleccionado es personal Nodocente, no esta obligado a licenciar su cargo base
(el cual se mantiene vigente con el cumplimiento efectivo de sus funcionss), debiendo realizar |a
\;}hs,uplenma distribuyendo su actividad durante los cinco dias de la semana.

\§r el postulante seleccionado no es personal Nodocente, deberd cumplimentar la suplencia
! } distribuyendo la actividad durante tres o cuatro dias de la semana, segun se establezca en cada
i} caso.
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Se apilica para esle caso especial las consideraciones vertidas en la caracterizacién del Interino
Suplente.

INTERINO A TERMING

Se aplica cuando un cargoe Nodocente de cualquier categoria del Convenio Colectivo de Trabajo,
independientemente del agrupamiento que se trate, se encuentre con vacancia definitiva por
renpuncia, muerte o baja de su titular.

El periodo maximo que un frabajador puede estar en esta condicion es 1 {(un) afio, periodo en el
que deben ponerse en marcha todos los procesos para el llamado a cobertura def cargo en planta
permanente. Si vencido este plazo no se hubiere iniciado el proceso para la cobertura definitiva del
cargo, el interinato caducara en forma automatica.

La convocatoria para la cobertura de la vacancia se realiza desde la Secretarla de Pianeamiento
una vez recepcionado el instrumento legal que otorga la baja en un cargo de pianta Nodocente.

La Unidad Académica podra, por razén fundada y aprobada por el Consejo de Unidad, solicitar
que un cargo vacante no sea cubierto con el correspondiente suplente, solo sl en su lugar se
financia otro cargo no docente, de igual categoria, de la estructura organica administrativa que se
encuentre vacante y cuya necesidad se funde. |gual circunstancia debera fundar, por instrumento
legal el Rector, cuando correspondiere.

Los cargos interinos a término se financiaran con los haberes no pagados del propio cargo al
haber dado de baja a! titular anterior, debiendo certificarse previamente a la continuidad del
tramite, segin las normas vigentes.

Al trabajador que asuma el reemplazo se le asignaran todas las tareas y responsabilidades del
cargo a suplir de acuerde a lo dispuesto en el manual de misiones y funciones de la UNPA,
debiendo licenciar su cargo base si correspondiera a un Nodocente de la UNPA. Percibira por el
cubrimiento de ese interinato |a retribucion del cargo correspondiente.

Para la determinacion del trabajador que suplira el cargo, se procedera de ta siguiente manera:
1) Por asignacién directa
2) Por seleccion de postulantes.

Por asignacion directa: se asignara en forma directa al trabajador de planta permanente que
ocupe el cargo del puesto de trabajo que posea dependencia directa con el cargo de vacancia
definitiva y siempre que la categoria que ostente aguél sea a lo sumo des categorias menores al
cargo con vacancia definitiva a cubrir,

Si en esa situacion hubiera mas de un puesto de trabajo {mas de un trabajador), se realizara un
procedimiento de seleccidn de postulantes.

Cuando no existiera ningun trabajador de planta permanente que ccupe ¢l cargo de! puesto de
abajo que posea dependencia directa con el cargo de vacancia definitiva, se considerara en
caracter de excepcion, al personal del sector equipo de apoyo administrativo, técnico profesional ¢
servicios generales (segun el agrupamiento del puesto con vacancia definitiva a cubrir), siempre
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que exista una asignacion funcional directamente relacionada al puesto a cubrir, durante un
periodo previo equivalente a dos afios contados a partir de la fecha de la asignacion de la
cobertura del cargo con vacancia definitiva. En este dltimo caso si la categoria que ostente el
trabajador del sector equipo de apoyo es a lo sumo clos categorias menores al cargo objeto de
cobertura, se asignara directamente.

Si por la via excepcicnal especificada en el parrafo anterior, en el sector equipe de apoyo existiera
mas de un trabajador con la condicién establecida (exista una asignacion funcional directamente
relacionada al puesto a cubrir, durante un periodo previo equivalente a dos afios contada a partir
de la fecha de la asignacién de la coberiura del cargo con vacancia definitiva), se procedera por
seleccion de postulantes segln lo expresado en e siguiente apartado a).

Por seleccion de postulantes: se asignara por seleccion de postulantes cuandc:

a) Exista mas de un trabajador de planta permanente gQue ocupe un cargo del puesto de
trabajo que posea dependencia directa con el cargo de vacancia definitiva y siempre gue la
categoria que ostente aquél sea a lo sumo dos categorias menores al carge con vacancia
definitiva a cubrir.

La seleccion de postulantes se realizara en 108 casos que no hubiera un Unico pueste de trabajo
(con un trabajador designado) que cumpla con las condiciones anteriormente expuestas.

En este caso, la seleccion se realiza mediante una prueba (60 puntos) y la evaluacién de
antecedentes (40 puntos), entre los que cumplen ¢on dicha condicion.

Cuando hubiera mas de un trabajador en las condiciones especificadas, éstos podran manifestar
expresamente su desinterés en |a participacion de la seleccidn para la cobertura del cargo con
vacancia definitiva, pudiendo quedar sdlo ung (resclviéndose por asignacion directa), o incluso
ninguno (resolviéndose per el procedimiento descripto en el apartado b) o ¢) respetando el orden
de prelacién).

Este procedimiento también es valido cuando se incorporara por la via de excepcion, al personal
del sector de apoyo con asignacion funcional directa y a lo sumo dos categorias mencres af
puesio a cubrir,

b) Exista uno o mas trabajadores de planta permanente que ocupen un cargo del puesto de
trabajo que posee dependencla directa con el cargo de vacancia definitiva y cuya categoria
sea tres 0 mas categorias menores al carge a cubrir por vacancia definitiva a cubrir.

En este caso, la seleccion se realiza mediante una prueba (60 puntos) y la evaluacion de
antecedentes (40 puntos), entre 1os que cumplen con dicha condicion.

Cuando hubiera mas de un trabajador en las condiciones especificadas, éstos podran manifestar
expresamente su desinteres en la participacion de la seleccidén para la cobertura del cargo con
vacancia definitiva, pudiendo guedar sblo uno (sustancidndose la prueba para el Gnico postulante),
0 incluso ninguno (resolviéndose por el procedimiento establecido en el apartado c)).
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Este procedimiento también es valido cuando se incorporara por la via de excepcién, al personal
del sector de equipo de apoyo con asignacion funcional directa y éstos posean fres o mas
categorias menores a la del cargo a cubrir por vacancia temporal.

¢) No existan trabajadores de planta permanente que ocupen un cargo def puesto de trabajo
que posee dependencia directa con ¢l cargo de vacancia definifiva o no existan
trabajadores de planta permanente del sector de apoyo administrativo, técnico profesional
0 servicios generales, segun corresponda, con asignacion funcional directamente
relacionada al puesto a cubrir, durante un perfodo previo equivalente a dos afios contados
a partir de la fecha de la asignacion de ia cobertura def cargo con vacancia definitiva,

En este caso se pedran pestular todos ies interesados, sean personal de planta permanente o no,
incluido personal externo a la Universidad.

La seleccion se realiza mediante una prueba (60 puntos) y la evaluacion de antecedentes (40
puntos), entre los gue cumplen con dicha condicidn.

INTERINO

Se utiliza para la cobertura de un cargo nuevo, producto de un proceso de re-encasillamiento del
personal Nodocente que venia realizando la actividad al momentec de crearse el cargo, en un todo
de acuerdo con las caracteristicas del programa especial que diera origen al proceso de
financiamiento del nuevo cargo. Este proceso se realiza en el marco de un acuerdo pantarlo
gjustando la piramide de referencia.

El pericdoc maximo que un trabajador puede estar en esta condicion es 1 (un) afio, periodo en el
que deben ponerse en marcha todos los procesos para el flamado a cobertura del cargo en planta
permanente, debiendo previamente incorporar las misiones y funciones definitivas a los cargos
correspondientes. Si vencido este plaze no se hubiere iniciado el proceso para la cobertura
definitiva dei cargo, el interinato caducara en forma automatica.

Si de |a aplicacion de los programas especiales surgieran cargos nuevos, sin personal Nodocente
afectado a ias funciones definidas, la cobertura de los cargos se realizard sujeta a las
prescripciones establecidas para interinatos a término, salvo acuerdo paritario especifico objeto de
Ia creacion del programa especial de financiamiente de nuevos cargos.

DE LOS REQUISITOS ESPECIALES.

En los casos de convocatoria a postulantes para la cobertura de cargos interinos, interinos
suplentes, interinos a término o para |a asignacion transitoria de funciones y responsabilidades, se
podran establecer los requisitos especiales del cargo okjeto a cubrir, estando en plena vigencia lo
pautado per el Reglamento para la cobertura de cargos escalafonarios de la Estructura Qrgénica
~ Administrativa Funcional de la UNPA,

in perjuicio de lo establecido en el punto anterior, para ¢! caso de los cargos del tramo superior
del agrupamiento tecnico profesional, se podrén establecer fitulaciones especificas asociadas al
perfil del carge a cubrir, siendo éstas excluyentes para los postulantes.

Ordenanza Nro.182-CS-UNPA



UNPA

Universidad Nacional
de la Patagonia Austral
Gt e

gl SEHEH

CONSIDERACIONES GENERALES.

La composicién de (os tribunales para los procesos de seleccién previstas en la presente, se
establecera de acuerdo con el régimen previsto en la Ordenanza Nro.122-CS-UNPA, al igual que
las pruebas.

Sin perjuicio de io establecido en el punto anterior, para la seleccién de los postulantes a cubrir los
cargos del tramo superior, los integrantes externos a la universidad podran ser reemplazados por
personal de planta permanente de otra Unidad de Gestion. Para el caso de las pruebas, las
mismas seran en proceso abreviado.

Cuando un trabajador sjerciera funciones transitorias de un cargo vacante de mayor
responsabilidad y efectuado el concurso correspondiente a ese cargo el trabajador no resuftare
acreedor al mismo, guedara sin efecto la asignacién transitoria de funciones a su favor y por el
termino de dos (2) afios no podra acceder a un reemplazo semejante.

Para la asignacidn transitoria de funciones y responsabilidades o de interino suplente

Durante el periodo de un afio considerado a partir de la seleccion, [a Unidad de Gestion podra
designar directamente para la cobertura tempeoral de un cargc a quien ya hubiera sido
seleccionado para el mismo carge mediante los procedimientos establecidos en este reglamento,
si una vez reintegrado el titular, éste accediera nuevamente a una licencia en los mismos términos
que la anterior.

Para el interino a término

Durante el periodo de un afic considerado a partir de la seleccion, ia Unidad de Gestion podra
designar al trabajador que continle en el orden de méritc de dicha seleccion hasta finalizar la
nomina para la cobertura temporal de este mismo cargo siempre que ocurriera una nueva vacante
en ese cargo.

En todos los casos expuestos en este régimen desbe constar la certificacion de crédito
presupuestario de acuerdo con la normativa vigente.

Para toda situacién que no se encuentre detailada en la presente podra darse intervencion a la

. Comision Paritarta de Nivel Particular.
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