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Actividad de Extensión

Taller de

TEAM BUILDING

Disertantes:  Dra. Andrea VILLAGRA y Mg. Daniel PANDOLFI

Team Building o Construcción de equipos se refiere a una variedad de acciones, mecánicas y juegos
orientados a optimizar el rendimiento y la motivación de los equipos.

Los  comportamientos  de  las  personas,  los  equipos  y  las  organizaciones  están  en  constante
transformación demandando cambios ágiles basados en principios y valores. Por tanto, el desarrollo,
la  captación  y  retención  del  talento  humano  requiere  de  desarrollar  comportamientos  acordes  a
competencias que hacen no solo, al conocer y hacer sino otras como análisis críticos y una verdadera
actitud ante las situaciones producidas.

Este taller trata de implementar distintas mecánicas y juegos que identifiquen y promuevan:

Facilitar la modificación de conductas y comportamientos estructurados.

Explorar y desarrollar habilidades personales y sociales.

Usar el juego y la sonrisa interior y exterior para construir y/o mantener las relaciones con los demás.

OBJETIVOS

Desarrollar competencias básicas para el desarrollo de talento humano aplicando técnicas de Team
Building. Las competencias para desarrollar en los encuentros son:

 Conocimiento: - Es el saber sobre conocimientos de Trabajo en Equipo. 

 Habilidad.  -  Es  la  aplicación  del  conocimiento  sobre  técnicas,  herramientas,  prácticas
principios y valores de Team Building, es crear, es innovar. 

 Evaluación Crítica. - Se trata de saber analizar la situación y el contexto, es tener el análisis
crítico, juzgar los hechos, establecer un equilibrio y definir prioridades. 

 Actitud. - Se trata de saber hacer que ocurran las cosas. Actitud positiva y emprendedora,
permite alcanzar y superar metas.

DESTINATARIOS:

Estudiantes, Ayudantes rentados, Becarios, estudiantes integrantes de proyectos.

NODOCENTES, 

Graduados.

Equipos de Investigación y de Extensión. 

Comunidad en general.

DÍA  LUGAR Y HORARIOS:

Fecha de inicio 12/04/2024 Fecha de fin 12/04/2024

Lugar: Sala de consejo 2° piso 
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CONTENIDOS:

Taller de Team Building. Team Building o Construcción de equipos se refiere a una variedad de

accione, mecánicas y juegos orientados a optimizar el rendimiento y la motivación de los equipos.

Abrir  es el  primer paso hacia el  conocimiento y descubrimiento hacia creación de equipos,  es la

chispa que enciende la creatividad y generación de nuevas ideas. 

Dinámicas y Actividades para crear e iniciar un equipo 

1. Nombres Voladores: Esta dinámica debe llevarse a cabo el primer día en que se lleva a adelante

una actividad y los integrantes no se conocen bien, fomentando un mayor conocimiento entre los

participantes de manera entretenida.

2.  Código  de  Conducta: La  dinámica  tiene  como  objetivo  principalmente  fomentar  el  mayor

conocimiento de los participantes entre sí. Es una actividad simple que busca generar consensos

mínimos sobre  los  valores  compartidos,  por  ejemplo,  Los  Cuatros  Acuerdos  Toltecas  para  llevar

adelante durante un evento.

3.  La canción que me representa: Esta  actividad pretende promover  la  integración de manera

divertida  a  los  participantes  a  través  de  la  música.  Aw propone  un  ejercicio  entretenido  para  el

reconocimiento grupal y generar mayor empatía en los integrantes del grupo.

4.  Preguntas  Locas:  Fomentar  un  mayor  conocimiento  entre  los  integrantes  y  promover  la

interacción del grupo donde podrá adoptar una mentalidad abierta y creativas sobre temas que se

abordan en ambientes relajados permitiendo que los integrantes se conozcan entre sí en un contexto

no habitual.

5. El Engranaje Humano: Es una actividad que puede llevarse a cabo con diferentes grupos etarios.

Mediante el empleo del cuerpo se busca recrear un maquina con una imagen divertida. Facilita la

modificación  de  conductas  y  comportamientos  estructurados,  explora  y  desarrolla  habilidades

personales y sociales, y usa el juego para mantener y construir relaciones con los demás.

6. Cantando en Do Mayor:  La risa es mediante la música es un factor para animar los grupos a

construir relaciones colaborativas que faciliten el logro de objetivos en un ámbito de bienestar grupal.

Favorece las desinhibición y genera un clima distendido para iniciar una tarea grupal, contribuyendo a

la interacción.

7. La Hoguera del Tercer Tiempo: Es un encuentro de celebraciones, compartir historias y premiar y

divertirse.

8. El café sospeso: Propone como los grupos proponen y apoyan una causa
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La empresa Ágil - Alfonso Alvarez y otros. 2020 editorial ANAYA 

Design Thinking Manuel Serrano Ortega y Pilar Blazquez Ceballos 2016 editorial Alfaomega Agile,

una guía esencial sobre la gestión de proyectos 

Agile, el proceso Kanban y Lean Thinking + una guía de Scrum. James Edge.2020 

GameStorming D Gray, S Brown, J. Macanufo. 2016 editorial Grupo Planeta 

Seis Sombreros para pensar Edel Bono, 2003 editorial Granica 

Managing for Happiness: Games, Tools, and Practices to Motivate any Teams, Jurgen Appelo, Willey

Edition

METODOLOGÍA: 

Modalidad: Presencial 

CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN: 

 
Las actividades prácticas serán evaluadas durante la ejecución presencial del taller  

CONDICIONES DE INSCRIPCIÓN:

Sin requisitos

ARANCELES:

Categoría Arancel

Alumno/as becarios, ayudantes y voluntarios de 
grupos UNPA

Sin Aranceles

Alumno/as UNPA $ 500

Docentes UNPA $ 1.500

NoDocentes UNPA $ 1.500

Graduados/as UNPA y estudiantes no 
Universitarios

$ 2.000

Externos/as $ 2.500

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN:

https://forms.gle/XiTRY2StaStxW4rc8

C  ONSULTAS O MÁS INFORMACIÓN:  

sec_extension@uaco.unpa.edu.ar

sec.extension.uaco@gmail.com

https://forms.gle/dtWVeQZ52w6FxEoZ6

