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PLAN DE TRABAJO

Nombre del Proyecto: Proyecto de Extensién y Vinculacién Tecnoldgica: AGENCIA DE
DESARROLLO CALETA OLIVIA.
Aprobado mediante Acuerdo N° 139/20.

Coordinadora del Programa: Mg. Zulma Cordoba

Directora de la Ayudantia rentada: Mg. Zulma Cordoba

Ayudantes rentados solicitados: Dos (02)

Perfil del estudiante:

- Estudiantes avanzadas/os de la carrera Licenciatura en Administracion, que cumplan con los
requisitos establecidos en el Articulo 10 de la Ordenanza 255-CS-UNPA.

- Estar cursando el 4to ano o mas de la carrera.

- Actitud proactiva y competencias para el trabajo en equipo.

Fundamentacion:

El presente Plan de Trabajo se desarrolla en el marco del Proyecto de referencia y tiene la
particularidad de hacer referencia a una iniciativa institucional entre la UNPA y la Municipalidad
de Caleta Olivia, constituida con el objeto de atender al desarrollo socio-econdmico de la
comunidad. Este instrumento asociativo data del afio 2003, y en el transcurrir de su ciclo de vida
ha transitado por etapas de mayor dinamismo y otras de mads retracciéon, conforme a las
particularidades propias del entorno politico del que se trate.

Asi, se tiene que la UNPA es institucién cofundadoradela Fundacién Agencia de Desarrollo Caleta
Olivia, evidenciando la firme conviccion de bregar por un trabajo articulado con un organismo del
Estado, en este caso orientado al desarrollo local, como asi también con la definicidn de objetivos
comunes en postde generar espacios plurales de participaciéon. Siendo posiblemente uno de los
mayores desafios: trabajar sobre las ventajas competitivas locales presentes y futuras a fin de
generar un proyecto de desarrollo para la ciudad.

Ello permite identificar a la creacidn y sostenimiento de las Agencias de Desarrollo como unaclara
politica institucional.

Thomas Dye (1976) establece que: “politica publica es todo aquello que los gobiernos decidan
hacer o dejar de hacer”.



En este marco, se considera este un ambito propicio para que las/os estudiantes particularmente
de la carrera Lic. en Administracion, contribuyan a su formacion profesional y especificamente a
una formacion integral.

Marco y objetivos del Proyecto:

Objetivo General:

Actualmente la asociatividad dispuesta entre UNPA y MCO, permite que ambas instituciones
propicien el aporte de recursos tanto econémicos, como materiales y de RRHH. Este ultimo
justamente es el principal aporte que efectla la Universidad, referenciado por el recurso técnico
tanto de profesionales como de estudiantes, de diferentes disciplinas

e Contribuir a través de Programas, Servicios e Instrumentos de Apoyo a potenciar las
capacidades tecnoldgicas y empresariales del tejido productivo local y regional.

Objetivos Particulares:

- Coordinar e informar la oferta de politicas, servicios e instrumentos para la creacién vy
funcionamiento de micro, pequefias y medianas empresas.

- Identificar las potencialidades y condicionantes del desarrollo local, fomentando el mejoruso de
los recursos locales actuales y potenciales.

- Mejorar el nivel y el acceso a la informacién, contando con bases de datos e informacidn
relevante para las actividades productivas locales.

- Vincular al sector productivo y social local con los organismos de la administracién publica
provincial y nacional.

- Identificar sectores empresariales notradicionales en la region que, a través de la produccidonde
bienes y servicios, contribuyan a la creacién de nuevas empresas.

Objetivos de la Ayudantia:

e Brindar a las/os estudiantes un marco institucional de insercién en una propuesta
extensionista, integrando el Equipo de Trabajo UNPA en la Agencia.

e Posibilitar que el/la estudiante efectle practicas en el marco de la Formacion Integral.

e Propiciar que las/os estudiantes de la carrera Lic. en Administracion se involucren en
técnicas y procedimientos que analicen las capacidades de iniciativas y proyectos tanto
emprendedoras como empresariales.

Actividades a desarrollar por el/la Ayudante:

e Participar enlasreuniones de trabajo internas (Equipo UNPA)y las generadas enel equipo
de la Agencia de Desarrollo.

e Participar en el desarrollo y andlisis de ideas-proyectos de emprendedores locales,
tendientes a brindar asesoramiento técnico y guia financiera.

e Colaborar en la difusién y asesoramiento relativo a programas provinciales y nacionales
de fomento y financiamiento destinados a las micro, pequefias y medianas empresas.



e Colaborarenlageneracidn de Documentos de Apoyo ala actividad emprendedora, tanto
desde la perspectivajuridica, legal e impositiva, como de todas aquellas herramientasque
favorezcan propiciar una estructura organizacional viable.

Evaluacion y seguimiento de las actividades:

La evaluaciéon se piensa fundamentalmente a partir del cumplimiento de los objetivos y
acciones/tareas citadas anteriormente, identificando como necesario e imprescindible el
acompafiamiento durante todo el periodo de vigencia de la Ayudantia.

También se consignara para la evaluaciéon: compromiso, responsabilidad, grado de participacién,
intervencion y aportes, como asi también variables de tipo actitudinales como: predisposicion al
trabajo en equipo, al aprendizaje colaborativo y a la comunicacidn efectiva.

Modalidad:
La modalidad de participacion del/la estudiante en el marco de la Ayudantia sera a través de:

- Asistencia presencial a la Oficina de la Agencia de Desarrollo Caleta Olivia.

- Participacion de reuniones y avances de caracter virtual.

- Concurrencia a los lugares del medio en los cuales se definan reuniones y/o tareas
especificas.

Cantidad de horas: 10 hrs semanales

Relacion entre el plan de trabajo v la carrera académica del/la ayudante

Se considera que el Plan de Trabajo posee relacion directa con el perfil del/la estudiante de la
carrera Licenciatura en Administracién, fundamentalmente, desde la perspectiva de la
integralidad de funciones.

Integrar a la practica universitaria un trabajo en territorio, se traduce en vincularse de manera
directa con emprendedores, empresas, cooperativas, a sabiendas de que el aprendizaje se
producira a través del encuentro con otro en si mismo, pensando ademas en la posibilidad de
vincular el saber académico con otros saberes como los populares.

La formacion de “seres integrales”, concibe a hombres y mujeres capaces de comprender
criticamente la realidad, no solo intelectualmente sino a través de los sentidos multiples de la
vida. (Tommasino, Humberto 2018- UNPA)

Por otra parte, se entiende, resultara el ambito propicio que permita que el/la estudiante
desarrolle habilidades de interrelacidon, expresion, oralidad, comunicacion, logrando un
incremental en su formacién y Carrera.

el

Zulma V. Cordoba



