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PLAN DE TRABAJO

Nombre del Proyecto: Programa de Impulsion a la Sustentabilidad Organizacional (PI1SO),
dependiente de la Secretaria de Extension de la Unidad Académica Caleta Olivia.
Aprobado por Disposicién N° 256/22.

Coordinadora del Programa: Mg. Zulma Cordoba

Directora de la Ayudantia rentada: Mg. Zulma Cordoba

- Docente Adjunta Efectiva
- Docente Extensionista Categoria “B”

Ayudantes rentados solicitados: Uno (01)

Perfil del estudiante:

- Estudiantes de la carrera Licenciatura en Administracidon y Tecnicatura Universitaria en Gestion
de Organizaciones, que cumplan con los requisitos establecidos por la Normativa vigente
(Ordenanza 255-CS-UNPA).

Fundamentacion:

El presente Plan de Trabajo se desarrolla en el marco del Programa de referencia vy
fundamentalmente desde la perspectiva de la Integralidad de Funciones, puesto que se pretende
vincular la Extensién con la Formacién de Grado, entendiendo que ello posibilita propendera la
formacion de profesionales con estrecho contacto con su medio social.

Resulta imposible pensar en un desarrollo de iniciativas extensionistas que no incluyan a las/os
estudiantes, no solo formando parte de sus equipos, sino propiciando espacios en los cuales
docentes-estudiantes-sociedad interactien desde los roles que cada uno ocupa, pero
asumiendo que tienen un comun denominador y es la articulacion del saber académico con el
saber popular.

En este marco se propone el Plan de Trabajo, coadyuvando a que las/os estudiantes puedan
comprender la realidad, nuestra realidad, pero también quesea la propia la Institucion (através
de las iniciativas Docentes) la que arbitra los medios que les posibilite realizar contacto directo
con la sociedad, asumiendo que ello ademads repercute de manera directa con su futuro
profesional.



“Basta de profesionales sin sentido moral, basta de pseudo-aristocratas del pensamiento, basta
de mercaderes diplomados. La ciencia para todos, la belleza para todos. La Universidad del
mafana serd sin puertas, sin paredes, abierta como el espacio: Grande". Manifiesto “A la hora
del Triunfo”. Estudiantes de La Plata.

Marco vy objetivos del Programa:

El Programa P.I.S.0. surgi6é con el objeto de establecer una linea estratégica de trabajo, que
contribuya a fomentar una mirada y gestién sustentables en el campo organizacional, tanto en
la ciudad de Caleta Olivia como en suzona de influencia. Para ello se toma como premisa inicial
el paradigma orientado a propender a que las organizaciones, incorporen en su gestion la
viabilidad econdmica, social y medio ambiental, entendiendo que esto contribuird no solo a su
permanencia en el tiempo sino fundamentalmente a su legitimidad territorial.

Por otra parte, se destaca que el Programa se definié en concordancia conla Agenda2030y con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos porla ONU, con los cuales ademads nuestra
Universidad ha adherido en el dmbito de la CRES 2018 (Tercera Conferencia Regional de
Educacidén Superior).

Este Programa tiene como objetivos:

e Posicionar a la UNPA UACO como un agente estratégico y protagonista del desarrollo

locala partir de su vinculo con organizaciones desde una perspectivaintegral e inclusiva.
e Diagnosticar la situacion actual del desarrollo socio-productivo local entendiendo sus
particularidades y necesidades con el fin de establecer estrategias de intervencion.
e Disefiar una diversidad de servicios innovadores aplicados a formas eficientes de

generar, gestionar y desarrollar negocios sustentables.

e Establecer una agenda de acciones orientadas a fortalecer tanto las capacidades de

gestion - a través de capacitaciones y webinars - para el caso de organizaciones de la

sociedad civil.

e Realizar asesoramiento y asistencia técnica acerca de métodos aptos para mejorar los
procesos y optimizar la toma de decisiones que garanticen la sustentabilidad.

e Propiciar la articulacién entre distintos actores socioeconémicos, buscando fortalecer el

entramado productivo local para los sectores mas vulnerables de la sociedad.

e Contribuir a la creacién y sustentabilidad de emprendimientos y al mejoramiento de la

competitividad de las empresas existentes bajo el paradigma de empresas tipo B.

e Propiciarla generacion de un espacio de desarrollo profesional para distintos actores de
la Unidad Académica, incluyendo docentes, no docentes y estudiantes, que favorezcan

ademas un trabajo multidisciplinar.



Objetivos de la Ayudantia:

Luego de la especificacion de los objetivos del Programa, se tiene que se considera conveniente
enmarcar la Ayudantia en algunos de ellos, de manera tal que se defina un marco de accidn,
acompafiamiento y evaluacion para el/la estudiante.

Dicho esto, se tiene que los objetivos de la Ayudantia son:

Brindar a las/os estudiantes un marco institucional de insercién en una propuesta
extensionista.

Propenderaque el/laestudiante efectie practicas en el marco de la Formacién Integral.
Profundizar la experiencia y conocimiento de las/os estudiantes en los procesos de
Asistencia Técnica a todo tipo de organizaciones que decidan trabajar por su viabilidad,
incluyendo las empresas, ONG y organizaciones del sector publico.

Presentarun marco de trabajo que propicie la participacion activa del/la estudiante en
las diferentes instancias de trabajo programadas, a fin de integrar los contenidos
alcanzados en su trayecto formativo.

Facilitar las instancias que permitan establecer vinculo con otras personas e
instituciones e la sociedad.

Permitir que la/el estudiante tome contacto directo con su contexto mas préximo,
involucrandose desde la praxis con sus problematicas y/o demandas.

Incentivar la generaciéon de Informes, propendiendo a la practica de las técnicas de la
escritura cientifica.

Actividades a desarrollar por el/la Ayudante:

Tomar contacto con lagénesis del Programa, como asi también con sus objetivos y lineas
de trabajo actuales y previstas.

Participar en las reuniones de trabajo internasy externas con los actores delmedio con
los cuales se esté efectuando la tarea/proyecto.

Participar activamente en las reuniones de definicién de estrategias de intervencién
territorial, dada una demanda de Asistencia Técnica puntual.

Asistir a las distintas instancias establecidas en calidad de Capacitaciones, brindadas por
la Institucién que se consideren de relacion directa con el Programa.

Colaborar enlas actividades que establezcan para la difusion a través de la participaciéon
en eventos tales como: Jornadas de Extension, Encuentro de Estudiantes Extensionistas,
Jornadas de Estudiantes de Ciencias de la Administracion (JECA) entre otros, por medio
de presentaciones.

Participar de las visitas institucionales que se establezcan desde el equipo de trabajo del
Programa, en las distintas instancias del proceso.

Generar informes parciales de las actividades realizadas, destacando alcances vy
dificultades encontradas.

Generar un Informe Final, que permita relevar fundamentalmente su experiencia y
pueda transformarse en una produccién factible de ser publicada, conforme el marco
institucional en el cual se establece la Ayudantia.

Dentro de los objetivos y planificacion de actividades, resulta importante destacar que el
Programa P.I1.S.0. acaba de realizar una propuesta de Asistencia Técnica al Hospital Zonal de
Caleta Olivia. El estado actual es la tramitacion del Protocolo que permita dar lugar al inicio de



actividades, por ende, la primer Organizacidn y tarea con la que el/la estudiante se vinculard en
el marco de la presente Ayudantia sera dicha organizacién vinculada al sector de la salud.

Evaluacion y seguimiento de las actividades:

Se proyecta realizar una evaluacién continua durante todo el periodo de vigencia de la
Ayudantia, basada fundamentalmente en el acompanamiento de las tareas previstas y
resultados alcanzados.

Los principales criterios que se establecen para la evaluacidn y seguimiento son el cumplimiento
de los objetivos citados en el apartado precedente, los cuales deberan ser evaluados de manera
concomitante, atendiendo a variables cuali y cuantitativas.

También se consignard parala evaluacidn: compromiso, responsabilidad, grado de participacién,
intervencion y aportes, como asi también variables de tipo actitudinales como: predisposicién al
trabajo en equipo, al aprendizaje colaborativo y a la comunicacién efectiva.

Modalidad:
La modalidad de participacion del/la estudiante en el marco de la Ayudantia serd a través de:

- Asistencia presencial a la Oficina del Programa P.I.S.0.,

- Participacién de reuniones y avances de caracter virtual.

- Concurrencia a los lugares del medio en los cuales se definan reuniones y/o tareas
especificas.

Cantidad de horas: 10 hrs semanales

Relacién entre el plan de trabajo v la carrera académica del/la ayudante

Se considera que el Plan de Trabajo posee relacion directa con el perfil del/la estudiante de las
carreras TUGO vy Licenciatura en Administracion, fundamentalmente y tal como se especificara
al inicio, desde la perspectiva de la integralidad de funciones.

Por otra parte, se entiende, resultard el ambito propicio que permita que el/la estudiante
desarrolle habilidades de interrelacion, expresién, oralidad, comunicacién, logrando un
incremental en su formacién y en desempefio en las asignaturas que curse.

At

Zulma V. Cordoba



