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FORMULARIO 2022
PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO Y TRANSFERENCIA
1.
Título:

2.
Resumen del Proyecto (Máximo 500 palabras):

3.
Instituto /Sede:
4. Área estratégica seleccionada: 

5. GRUPO DE TRABAJO

5.1. DIRECTOR:

Dedicación y Categoría docente:
Categoría en el Programa de Incentivos: 

Título de Postgrado:
5.2.  INTEGRANTES

	Nombre y

Apellido
	DNI
	Categoría 

docente/ alumno
	Hs de

Dicadas
	E-mail
	Tel.
	Lugar de

Trabajo

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6. Plan de Trabajo
6.1. Objetivos Generales
 (Máximo 200 palabras) 

6.2.
Objetivos específicos (Máximo 200 palabras) 

6.3. Justificación del área estratégica (Máximo 200 palabras)

6.4.
Principales Contribuciones a la temática (Máximo 500 palabras)
6.5. Actividades, Cronograma y Metodología 
	Actividad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.6. Metodología (Máximo 1500 palabras). 
6.7.
Formación de Recursos Humanos (Máximo 500 palabras).

6.8. Resultados Esperados (Máximo 500 palabras) 
6.9. Impacto Esperado (Máximo 500 palabras) 
6.10. Instituciones vinculadas

6.11. Facilidades Disponibles (Máximo 500 palabras) 

6.12. Presupuesto

	Rubro
	Detalle
	Importe

	Pasajes
	
	

	Viáticos
	
	

	Servicios No Personales
	
	

	Bienes de Consumo
	
	

	Servicios Técnicos y

Profesionales
	
	

	Inscripciones
	
	


6.13. Bibliografía. (Máximo una carilla).
7. AVAL INSTITUTO

7.1. Fundamentación
7.2. Firma Director Instituto
EVALUACIÓN

1. FACTIBILIDAD: HASTA 30 PUNTOS 

Se busca determinar
· Encuadre de los proyectos en relación con los objetivos de la convocatoria a la cual se presenta: coherencia entre objetivos, metodología y plan de trabajo y los resultados que se pretende alcanzar.

· Probabilidad de ejecución exitosa, desde el punto de vista de su consistencia interna, de la adecuada dotación de recursos y de las condiciones externas a las que su éxito está supeditado: 

· Innovación, factibilidad y calidad tecnológica del proyecto
· Precisión en la definición de las etapas y tareas.

· Racionalidad del cronograma y de la secuencia entre etapas
· Creatividad y originalidad de la propuesta
2. PARTICIPACIÓN DE ACTORES Y/O INSTITUCIONES: HASTA 30 PUNTOS

 Se analizarán los compromisos e intereses en apropiarse de los resultados. 
3. ANTECEDENTES DEL GRUPO DE TRABAJO: HASTA 20 PUNTOS
Se busca determinar si el director y el grupo de trabajo presentan antecedentes para desarrollar la propuesta  y alcanzar los objetivos planteados.

4. RESULTADOS ESPERADOS: HASTA 20 PUNTOS

Se busca determinar si los resultados esperados resultan relevantes para estudios posteriores.
EVALUACIÓN PUNTAJE TOTAL: 

OBSERVACIONES GENERALES:
PEIDT UNPA – INTEGRACION REGIONAL
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